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IDENTIFICACION DEL PUESTO

L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
-
|

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo v SBS
Unidad Organica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanta”
Denominacion Nutricionista
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia jerdrquica lineal: jefa del Area de Nutricion
Dependencia funcional: Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Puestos a su cargo: No Aplica
- L
MISION DEL PUESTO

cion con calidad y respeto a las normas de ética profesional, para coritribuir a la prevencion mantenimiento y/o

Brindar atencion nutricional especializada en hospitaliza
recuperacion del estado de nutricién y salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

03, y de consulta externa incluso antes y después de la atencion quirdrgica, para asi contribuir a la
prevencion, mantenimiento ¥/o recuperacion de su estado de nutricion y salud..

Planificar, supervisar, y evaluar el tratamiento dietético del paciente adulto y nifio hospitalizado y de consulta externa teniendo en cuenta e diagnéstico
2 |clinico,

evaluacion nutricional, necesidades nutricionales y habitos alimentarios; para cumplir parte de su tratamiento Y recuperacion del paciente

Supervisar y controlar los procesos de recepcion, almacenamiento, distribucién de insumos y preparaciones de regimenes y formulas especializadas lacteas
y

enterales, garantizando el cumplimiento del BPH ¥ BPM, para asegurar Ia inocuidad y garantizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los
pacientes hospitalizados.

4 |Participar de la actualizacion de los documentos de gestién hospitalaria para la atencion estandar de los pacientes.

5 |Cumplir y vigilar e cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones intrahospitalarias.

6 |Rotar de acuerdo a las necesidades del senvicio.

7 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

"COORDINA(.IONES PRINCIPALES

ftuordinacinnes Internas: |
Con el personal de su drea y/o unidad organica
|- _L—-—r—_._.__—_*_**'a—ﬂ__

|Coordinaciones Externas:

Per;c:rn—al de Salud

erl Ferndndes
CilNP. Ne2168 ;
JEFE DE LA UPSS NUTRICION Y DIETETICA




EORMACION ACADEMICA

K]} Nivel Educativo

Incompleta Completa

B} Grado(s)/situacién académica ¥ carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Egresadol(a) Bachiller % Titulo/ Licenciatura Si x  No

Licenciada(o) en Nutricién

Primaria D) éHabilitacién profesional?

Secundaria Si X  No

Técnica Basica 2 -

162 aﬁos]l Especializacion Egresado Grado

Técnica Superior

(3 6 4 arios)

Maestria Egresado Grado
X Universitaria x
CONOCIMIENTOS
e |
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Cenocimientos vinculados a las funciones del puesto
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigiiedad)
Nota: se tendra que sustentar documentariamente un total de no menos de 90 horas de capacitacion,
Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.
€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio DI Nivel de dominio
OFIMATICA feli
Noaplica  Bdsico  |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos {Word) x Inglés x
Hojas de calculo (Excel) x Quechua X
Programa de presentaciones Otros [Especificar)
x
Power Point)
EXPERIENCIA
Experiencia general
llndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
.2 aiios de experiencia en el sector publico o privado
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 afios de experiencia laboral en el sector publico en hospitales
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘02 afios de experiencia laboral en el sector publico,
C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
arofesianal Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, ldentificacion Institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Mativacion, Confianza,
Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrolio de habilidades blandas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta ol 31 de Diciembre del 2024,
REMUNERACION MENSUAL S/. 3614.00 {Tres Mil Seisciento caterce y 00/100 Soles)
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’ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TeC 1AB.001 002015

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica Red Barranca / Hospital de Supe “Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Plazas 1

Denominacién: Técnico en Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio

Dependencia jersrquica lineal: Jefe de Servicio Laboratorio

Dependencia funcional: Director del Hospital de supe "laura Esther Rodriguez Dulanto”
Puestos a su cargo: No Aplica

MISIGN DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar actividades técnicas en materia de Procesos y tomas de muestra a los diferentes servicios del Hospital de Supe "LERD".

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Toma de muestras en las diferentes reas.

2 |Apoyo a procesos de inmunologfa y uroanjlisis.

3 |Preparary ordenar con la debida anticipacién los materiales de toma de muestra.

4 [Mantenimiento, limpieza y orden de los equipos y mobiliario del ambiente donde se desarrolia Ia actividad.

5 ([Participar en el registro de la informacién de las distintas atenciones en los sistemas infomiticos del hospital, segun le corresponda,

% servicio.

7 Registrar en forma clara, legible, completa y obligatoria la informacidn de las actividades realizadas en as correspondientes fichas clinicas, formatos de atencion,
entre otros.

8 Proponer al Jefe inmediato las mejoras o innovaciones en los procesos operativos u otras actividades del ambito de su competencia, acorde a la vision y mision de

9 |Cumplir con cabalidad Y respeto el Reglamento Interno de Trabajo del Hospital de Supe "LERD".

10 |Realizar otras funciones afines de ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad Organica

Coordinaciones Externas:

Representantes de Instituciones Publicas ¥y Privadas, Micro Redes de Salud, Agentes Comunitarios.
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@MACION ACADEMICA j

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller x  Titulo/ Licenciatura Si No «x
Primaria Titulo Profesional Técnico en Laboratorio D) éHabilitacién

profesional?

Secundaria Si No x

Técnica Basica
(] 6";5:5035' Especializacién Egresado Grado

Técnica Superior

*  (364afos) X
Maestria Egresado Grado
Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiemsmnlwmndowmnm}:
- Conocimiento en Normas de Bioseguridad.
- Conocimiento en Norma Técnica de Salud N° 072-2008-MINSA/DGSP-V01

B) GmyWamﬁmmvmmmm:(mmdemmumw
Noh:uthmdespedahdénmmdeuhmndeamwmmdembmm

- Otros cursos relacionados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplical Basico  |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) x Inglés X
Hojas de cilculo (Excel) X Quechua x
Programa de presentaciones % Otros (Especificar)
{Power Point}
EXPERIENCIA

elﬂempowhldeexpuiendalaboraf:vaseaenelseﬂorpdbliwo rivado.

01 afio_de experiencia en el sector publico o privado

,A. Indigue el tiempo deexperiencia requerida para el puesto en [a funcidén o la materia:

06 meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia fequerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:
06 meses de experiencia laboral en el sector publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como €xperiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Experiencia general 7

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
orofesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS j

Vocacién de Servicio, ldentificacign Institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza|

Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”

DURACIGN DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre de| 2024,
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,375.00 (Dos Mil Trescientos Setenta y Cinco con 00/100 Soles)
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lb"f;fa_n_l_-‘icAch_& DELPUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y 58S

Unidad Orgénica Red Barranca / Hospital de Su;:ie "Laura Esther Radriguez Dulante"
Plazas 1

Denominacidn Tecnico en Enfermaria - Asistencial

Nembre del puesto; Tecnico en Enfermeria - Asistencial

Bependencia jerirquica lineal: Jefe de Servicio de Enfermeria |

Dependencia funcional: Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Puestos a su cargo: Ng Aptica

MIS!ON DEL PUESTO

directa del paciente, apoye-al profesionai de-enfermeria y médico realizando fas diversas ctividades; que permits 1a tapacidad resolutivade
la lnstntucmn

Reatizar 43 preparacion de €quipos e instrumental

2 [ Reaiizarlos procesos de desinfeccién y limpieza del instrumental y material estérit

3 [ Aplicar fas Normass Teericas de bioseguridad en el érea-de‘tra;bajo

4 [Participar enactividades dirigidos al cuidadc de tos equipes de la institucicn,

5 [Trasladar materiales ¥ eguipos de maners adecuads.

& [ Realizar actividades de limpiezs, desinfeccian concurrente y terminar sus, actividades, de acuergdo-a la ‘normativa vigente

& [Recibir e regorte de materialgs € nsumos de cada tirno.

2 |Cantabiiizar ios materiales ¥ euipos v entregar debidamente timpiosa Central de Esterilizacidn en cada turno.,

10 |Ordenar, limpiar, desinfectar el coche de curaciones.

12 |Realizar el lizvada de ordenes de laboratorio v recetarios a farmacia para- el recojo de medicinas de iog pacientes,

13 |Realizar procedimientos de higiene y confort, asi como fa ayuda para la movilizacion de pacientes postrados

14 |Reaizar la desinfeccian Lancurrerite v terminal de su servicio,

15 | Rezlizar otras funciones que le asigne su jofa inmediato,

Coérdinacmneslnt rnas;

Con su personal de su servicio v/o upidad organica

Coordina iones’ ‘Extern;

No aplica

FORMACION ACADEMICA

.AJN“:e[Educatwo T

5
Bl
g
1

I G

Incampleta: Compieta

{1 L
| Jﬁachiller !‘x Tituto/ ticenciatura

[

D) éHabilitacién
profesional?.

j? s;DN[W

T“xwfo measnonal Técnico en Enfermaria [

5
{
i
]
|
i

gcnica Basica
o 111 0 2 afi05)

N.}
i

i §£sp'eciafizacidni EEgresado

“Téenica Superior
. HBddanps)

! IMaestria ; IEgresado
Lm’g L.,.J

{Universitaria ;
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Conacimisntn en Normas de Biosapuridad.

Conocimiento en el manejo de procedimientos quirdrgicos.

Cohocimiento.gn el manejo de pacientes de las diferentos especialidades {Cirugfa, Medicina, Pediatria-Neonatologia, Gineco-
Obstetricia,Centro Quirdrgico)
Conocimiento en Vigilancia Epidemiolégica

05 no.me 0. h

pecialidades, como.minimo dos especiakidades: Cirugla, Medicina, Pediatria-Neonatologfa, Gineco-
rologia, Neumologia; no mancr de 24 horas fectivas - ohligatorio
Curse.de capacitacién en' Normas de Bioseguridad, {no menor de 24 horas lectivas )

Curso:de capacitacidn de manejo de procedimientos quirtirgicos. (no menor de 24 horas lectivas }

Otros cursos relacionados a las funciones del puesta

:Conacimieritos da’

. Nivef de dominio IDIOMAS Nivel de dominic
OFIMATICA 1omas /
Noaplical  Bisica | Intermedio| Avanzade DIALECTO Neaplica | Bésico | Intermedio | Avanzadg
Procesddor de textos {(Word) X ingiés x
Hojas-dé caleulo {Excel) X Quechua X
Programa de presentacignes X i Otros {Especificar)
{Powet Point)

&.experiencia laboral;

ya'sea en

01 afio de experigncia en-el sector publico o privade’

BEn Ea;'e_é'!a__ekpe_riéﬁcia"{e'qu_e’ da‘pa;

ki i
;01 afio en sector piib

Gerente! "
o

Pra:ticante:

Asistente
HABILIDADES O COMPETENCIAS:; : : S
Votacién de Servitio, Identificacion Institucionai, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,
Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo; Hesarrollo de habilidades blandas. '

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES::

LUGAR DE PRESTACION

Area oj

Hospital de Supe “taura Esther Rodriguez Duianto®

DURACION DEL CONTRATO A partiv de suscripeisn del contrato hasta ef 31 te Diciembre def 2024.
PN NERACIN MENSUAL $/. 2:375.00 (Dos Mil Trescientos Setenta v Cinco con 00/100 Seles)
R
(STSGOBIERNO\REGIONAL DE LIMA
c_.'_:@ Laura%‘s)li‘;lr uez Dulanto

nceros Gutierre
g Mayra Re ERMERIA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

DO 20492 ,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y 58S

Unidad Organica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Denominacion Técnico de Farmacia

Nombre del puesto: Técnico de Farmacia

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de UPPS Farmacia

Dependencia funcional: Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el registro, control y seguridad de productes farmacéutico, dispositivos médicos y productos sanitarios del Almacén SISMED Y de la Farmacia del Hospital de Supe, respetando las
prescriptiones y normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atender los requerimientos de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios segun indicaciones del Médico.

2 |Expender los medicamentos e insumos médico quirtrgicos provenientes de Hospitalizacion, Consulta Externa, Emergencia, SIS, SOAT, Convenios, Eslrategias.

3 |Conocer las formas de presentacion, concentracion, efecto farmacolégico e indicacion de los medicamentos

4 |Recibir y almacenar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios segun los procedimientos establecidos,

5 |Respetar las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines

6 |Cumplir las normas de seguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario

8 [cumplir con las normas y procedimientos para la adecuada conservacion de los productos farmacelticos y afines. 1

9 |Apoyar en la elaboracion de indicadores de Gestion y Uso de Medicamentos.

10 {Archivar documentos de Gestion y de Medicamentos de Farmacia(Protocolos,Registros Sanitarios,Guias, Pecosas, boletas, receta, elc)

11 |Apoyo en la elaboracion de Indicadores de Reembolso Financiero destinade Para la Adquisicion de Medicamentos y Material Médico quirurgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el personal de su rea y/o unidad organica

Coordinaciones Externas:

No aplica.




FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No X

Titulo Profesional Técnico en Laboratario

Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria [ Si No X
| i
Técnica Bésica i R 7 ! !
P ‘Especializacién | |Egresado i .Grado
(162 afos) [ P ! _‘g ! !
i
Técnica Superior “
x A ]
(3 6 4 afios)
Maestria Egresado Grado
Universitaria ) 7
|
I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento de la Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios Ley N229459
Conocimientos en Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica. RM 554-2022
Conacimiento de la Directiva Administrativa del SISMED. R.M N2 116-2018/MINSA
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigliedad)
Nota: se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menos de 60 horas de capacitacion.
Cursos de capacitacién en Buenas Practicas de Almacenamiento.
Cursos de capacitacién de manejoy control de Medicamento de Psicotrépicos y estupefacientes Decreto Suprema 023-2001 SA-DIGEMID
Cursos de capacitacién en Buenas Picticas de Dispensacion Y Expendio
Cursos de capacitacion en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.
Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.
s 3 —'
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas/Dialectos '
) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA I i
No aplica Biasico Intermedio] Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) x Inglés X !
Hojas de célculo (Excel) X Quechua x
Programa de presentaciones x Otros ({Especificar)
Power Point)
EXPERIENCIA
Experiencia general 7
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afios de experiencia en el sector publico o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:
01 afio de experiencia laboral en el sector publico en hospitales s I I . ~
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio de experiencia laboral en el sector pt}-bfico. ._ T N V _- I ) _- . ) ) o . -
C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ) Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
arofesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacion Institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza, Capacidad
Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024,
REMUNERACION MENSUAL 5/.2,375.00 (Dos Mil Trescientos Setenta y Cinco y 00/100 Soles)

| | LLI_I Al ]




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora

Unidad Orgénica

Puestos a sy cargo:

Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”

No Aplica

MISION DEL PUESTQ

Particinar en Ing Aracesos aue realizan los nrofesionales de I3 salud en el Servicig de Medicina Fisica v Rehabilitacign

Realizar los procedimientos administrativos del Servicio de Medicina Fisica ¥ Rehabilitacign.

del material de trabajo asi como vigilar que estos se €ncuentren en nimero suficiente para g normal funcionamiento del

Realizar otras funciones afines de ambito de sy tompetencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

HOSPIFAL De Sus
Rodrigueas Dulanio

---.lllliq'll'l.'-.-ln-----.
M. Sanara Cegilig Huapaya Espein
CTM.P 7104




FORMACION ACADEMICA

! A) Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacién académica yca

rrera/especialidad requeridos

;EC) ¢Colegiatura?
e

{Bachiller

=
-

Completa

X FT[tqu/ Licenciatura

—_—

[

:Egresado{a] ! o

A s Tiilo Fofesional Técnics en ehabiitacan — o
| s i Iprofesional? ’
{Secundaria : Si L J No | x
s R L SR
" Técnica Basic. 7 . "
ecjnlc - e E !Especial\'zacidn l iEgresado f {Grado {
... 1102 afios) | 0 | L4 i F
i " Técnica Superior o ! l
! {364 afios) E * ] b o — f
i [Maestria L jGrado

Universitaria

- 1 |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicas principales requeridos Para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento sobre emergencia en Medicina Fisica y Rehabilitacién

- Mantenimiento preventivo ¥ manejo de equipos biomédicos de Medicina Fisica y Rehabilitacion

- Dominio de técnicas de estudios convencionales
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con do:ume,ntos: (no mayor de 03 afios de antigiiedad)
Nota: cada curso de especializacidn no menor de 24 horas de capacitacién, diplomados no menor de 90 horas

- Curso de Capacitacién de Normas de Bioseguridad. (no menor de 24 horas lectivas - obligatorio)

- Curso de Capacitacién Manejo de equipos biomédicos de Medicina Fisica y Rehabilitacion . (no menor de 24 horas lectivas - obligatorio)

- Otros cursos relacionados a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
Noaplical  Bisico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Power Point) J

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
‘01 afio de experiencia en el sector publico o privado 3
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéh o la materia:
101 afio en hospitales del sectar publico 7
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico;
o G e it R B L < et i i SIS ‘
Qlafoensectorpiblico S — e —_
C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: :

Practicante Auxiliar o Analista Especialista | Supervisor / lefe de Area o Gerente o

orofesional Asistente - Coordinador| Departamento, Director|
‘_Merici_c_mg otros aspectos com ___.'erq_egtqﬁo_.f ;ofbjg el reg existiera a!go‘aizﬁcio_nal para el puesto. - o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Identificacién Institucional, H
Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarroll
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

onestidad, Proactividad, Asertividad, Resilencia Or,
o0 de habilidades blandas.

ganizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza,

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Hospital de Supe

DURACION DEL CONTRATO

A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024,

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,375.00 (Dos Mil Trescientos Setenta y Cinco y 00/100 Soles)

AL DE Liva
UPE

wez Dulanto

 GOBIERNQO REGIO
HOSPITAL

+ Laurm Esther R

AR L L R L R R R R R R R R R N

TM. Sandra Cepflia Huapaya E+-
CTM.P 7104




- Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y 58S
Unidad Organica Red Barranca / Centro de Salud Mental Comunitario Paramonga
Plazas 1
Denominacion Técnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria
Dependencia jerarquica lineal: Unidad de Salud Integral
Dependencia funcional: Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario Paramonga
Puestos a su cargo: No Aplica

Atencion integral de los pacientes que acudan al Centro de Salud Mental Comunitario,

Orientacion a usuarios y familiares sobre el proceso de atencion en salud mental,
Participacion en la organizacion del Establecimiento de salud.

Coordinacion en proceso de referencias y contrarefencias.

Ingreso de citas al sistema informatico.

Custodia de historias clinicas,

Entrega de historias clinicas a los profesionales.

Participacion en camparias preventivas promocionales en la poblacion.

Otras funciones que asigen el jefe superior.

kDm‘-.lU’\Ln-hUUNH

-
o

=
-

Con el personal del servicio y/0 unidad organica

No aplica
FORMACION ACADEMICA

si | No _-
D} ¢Habilitacién

| profesional?

|

§ No :E:

O Si
i -

- ‘
N Bachiller

- .Cor:nblet

X |{Tituio/ Licenciatura

i} ’ - JEgresado(a)

— e L I

i
!
1
TITULO TECNICO EN ENFERMERIA l‘
|

-

— e

i
f
T [Técnica B&sica 7 T i i | P | | |
| ! d
L1162 afos) L L _’ESPECIEIIZECIUI’I L I | !Gra o

|
- !

| |Técnica Superior’ -

Y (364 afios) NO APLICA

PO | SR |

—
i
i |
. ‘E%_ _ Maestria - L__TEgresado T Grado ,!

|Universitaria

ot |
=
0.
ho2)
Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto, a partir de junio 2017 a la fecha. (Deseable) ? § .
Otros cursos relacionados a las funciones del puesto ‘ :
s
OFIMATICA Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominio o G A
T
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado [\ »t &M
] st b
Procesador de textos Inglés x RS IRT
Word) : Nat EIZ
Hojas de calculo (Excel) X Quechua x - :: =iF
Programa de Otros (Especificar] by "i'O“
resentaciones (Power X v oLy 9 vl
o Bt ,_,,’_
» B3 o=
5 iy Py

1 aiios sector publico o privado.

6 meses
3 meses
tencion tecnica o % s upervisor efe de Area o erente o
x . Analista Especialista ) :
0 ari t rdinador De amen i r

Vocacién de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza, Capacidad
Resolutiva, Trabajo en Equipo Desarrollo de habilidades blandas.

CORREQ Los postulantes deberan emitir los curriculum vitae al correo estrategiasanitaria2021@gmail.com

LUGAR DE PRESTACION Red Barranca Cajatambo - Centro de Salud Mental Comunitario Paramonga.

DURACION DEL CONTRATO Inicio: a la suscripcion del contrato "

REMUNERACION MENSUAL S/.i040.00t{[)os mil cuarenta nuevos soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como todas deducciones aplicables al ' !
trabaiador(a)




.

04 Flospital Rarcanca, Cajatambe

o V585 § ]
Red Barranca fentro Da Safud Mental Camunitario Paramonga _— »
1 .
PSICOI0GD N
Ronilie di pu:}s'wf PSICOLOGE :
e **-z erdguica ineal: lefe de Salud Integrat 1{
defe de Centro de Salyg Mental Paramonga
No Apfica

Lurmpte con Tus Tunciphes De terapia poupaaonat en ¢ Centro de Salud Mental Comunitaria paera e diagnostico, atencion Y ralamiento de

pacienies con prodlemas de salud el

Reindar atencion en et tampo asistencial de-Salug Meatal seglin Iz notma tecnica Ne

ponder o las necosidades de las personas de ranera creativa e
far Mencian especializoga a pacie

138-2017/MiNsA

innovadora,
nies que riequieran terapia ocupacional.
#ar e crocimiento personal del PAGCALe §a aitoexpresion v (4 calidad de vida.
‘;rﬁx_mmvencjo:ws da irataminnto significativo v aceptady Muamanie,
i;irrﬁ:;:;:ﬁ;;;:;ém:em_c te fd terapia OCupacional.

Facupadional #n gropo o individualizada eUn Lorresponda,

ar e lss Menciohis tegrales con el vguipo multigisciplinario del CSMC.
. i pmu_cnm;:aﬁas preventivas para dar 4 conocer la atencion en terapi

Tia m'm adecuido v .opotung de his y fuas de acuerdo a los codigos y/o pre

apa;ﬁ_ﬂatar al personal spbrafa importantia de {a ierapia ncupacional,

e d
& orupacional
staciones ejecutadas,

pas de vida, Bstrategias sanilasias y promocipn de i salud,

a1 con el equipo sudlidisciplinario sobre fos.casos may significativos.
et g rzué-ﬂs:;mn;mﬁas de salud ue reutiza Safud Intpgral.
‘gijafas frivecin #es gue desipne ef jefs inmodiay
ORDINACIONES PRINCIPAEE:

(;‘;de fa Red yactores sociales-de sy jurisdiccion,
GION AGADEMICA

incomplicta Comgfeta

Prmang ; ; DY deaintitacion ;
sprafesiongi? i
. 4
Secundaria .S X g i
£} L5erunms?
S Basig’ 3 "!firada
F3 AT et H i - |
S A Ne :
PRI EEL o LI s : i " H i .
1T 4 4fne) R [ ! :
Universilarty ; iox - - - e,

|

€ no mens
05
w0 ot terapia ocupational, capatitacion salud mental,

Tmdkica’e dicnvas/Di;

1
¥a

Nivel de dominin

IDIOAAS / DIALECTO Ltivef de domiaio
b i
Noaplica Bisico Intermadia Avarsde
Inglés X
X

No aplica Bisict Intermedio Avanzado

Quechua ok

r; T e s arion,

| Otros {Especificar)
Power Points ! __v__JE




!u:) aphca

atencion i
Ausxiliar o . —
i areas 7 Analista Especiaiista
Asistente
e salud
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FIUNE RACION M NleJ\I

Inicio: a la suscripcion del contrato hasta el el

e I
Supervisor / lefe de Area o
Coordinador Departamento

=

45

M Liﬂdi Comunitario Paramonga
3] de diciembre 20724
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PERFILDELPUESTOTECNICODEENFERMERlA f_._"'S"ISTEN_C_I_AL:;-- % L

IDENTIFICACION DEL PUESTO _ Q2108
Unidad Ejecutora 4064 Hospital Barranca, Cajatambo ¥ SBS

Unidad Orgdnica Red Barranca / Hospital de Barranca

Denominacidn Tecnice en Enfermeria - Asistencial

Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria - Asistencial

Plazas: 1~ codigo 002105

Dependencfa_jérérquica lineal: Jefe de Serviclo de Enfermeria

Dependencia funcionat: Director de Hospital de Barranca

Puestos a su cargo: No Apiica

MISIGN DEL PUESTO

Cumptir-con las funciones de Técnica de Enfermerfa encargado de la recepcion y atencion directa del paciente, apoyo al profesional, en las
diversas actividades hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumpilir las hormas de asistencial, permanencia y reglamento del Hospital.

2 |Realizar las actividades bajo las normas de precaucion estandar de (bioseguridad).

Prestar cuidado integral a los pacientes ambulatorios y/o hospitalizados de los diferentes servicios(Medicina, Pediatria, Emergencia,
UCl Neonatologia; Ginecostetricia, y consulta externa).bajo la supervisién de I3 profesional de Enferimeria,

4 |Aplicar tecnica y métodos vigentes sencillos en |a atancion de patientes hospitalizados y/o ambulatorios bajo la supervision profesional,

5 |Preparar materiales para fa atencion de pacientes-en los servicios y consultorios,

Pesar y/o cuantificar fos ingresos por via oral asi como los egresos (vomitos, diarrea y ptras secrecicones) necesario para ef balance hidrico
del paciente.

7 |Asistir-al medico y/o Enfermera en [os procediminetos especiales que se realizan en el paciente

& |Atender a los paciéntes imposibilitados en la toma de sus alimentos, asi coma en la-eliminacion de en orina, heces y drenaje.

S _|Preparar coche de curaciones y coche para la visita medica.

10 |Llevar ordenes, recoger y pegar resultados en las historias clinicas de Jos pacientes sometidos a examenes da apoyo al diagnostico.

11 {Realizar cambios de ropa limpia del servicio, realizar la desinfeccion terminal al alta dei paciente

12 1Conservar y mantener limpio la cama v el valador del paciente.

13 {Recoger y entregar material quirurgico a central de esterilizacion.

14 [Cumplir con las demas funciones que fe asigne la Enfermers,
COORDINACIONES PRINCIPALES R '
Coordinaciones liternas:

Con su personal de su departamento y/o unidad orgénica

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo _ . B}_G__r_ad_:_i(;)/si_'tga:ch:ﬁn,_acéd_émfca:y..g:?frér'a‘/_esp_e;lal_idad_r_equ_e_ridos_ . |C}éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) iBachiller L_.._?" [Titu]o/ Licenciatura Si i No Lf,_

TITULO TECNIO EN ENFERMERIA D} ¢Habilitacion

Tecnologico.

1
i
Pueden participar en &l presente proceso de seleccidn, aquellos que- I profesional?
Secundaria ;:" """ E tenga el titulo de Técnico de Enfermeria, emitido por un Instituto : si i“‘g Ao {"‘;”

;’““““"'""ETécnica Basica  { ] K Especializacid FWEE d ’g-M’G d
Lm,_wﬁ_ftldlaﬁcs} [ L | |Especializacion L—! gresado ;me rado

i . iTécnica Superior | ; P ?
L. H3s4aiss) | | ] i n |
o i e " IMaestria [ IEgresado [ erado

§ i 4 1 o o

| ?Un%versitaria é : f

i H £ i J i
[ | SV ST |

A

T i,
’i’
oy




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Atencién Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.

Conocimiento en Normas de Bioseguridad.

Conocimiento en el manejo de procedimientos quirdrgicos.
Conacimiento en el manejo de pacientes de las diferentes especialidades (Cirugia, Medicina, Pediatria-Neonatologja, Gineco-Obstetricia,Centro Quirdrgico)

Conocimiento en Vigilancia Epidemiolégica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos: {no mayor de 03 afios de antigiiedad)
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicz Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones B
(Power Point) * e i

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
;01 afios de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 meses en establecimientos de salud del sector pablico o privado.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses en el sector publico

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o | |
profesional Asistente

Supervisor/ | Jefede Areao. | Gerenteo

| [
Analista Especialista ;
. P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Identificacién Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza,
Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

-UGAR DE PRESTACION Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

JURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024,
IEMUNERACION MENSUAL 5/.1,025.00 ( Un mil Veinticinco con 00/100 soles)

uc;sm ? 1
" I J/ . .; [ /
el dMAANN, . ek
Mg. Ca uardo AGINLAR

CEP. 019




:IDENTIEICACION DELPUESTO.

especialidad o conecimientos en Neurorehabilitacién y/c pedidtrica
Dependencia jerdrquica lineal lefe de la Oficina de Salud Integral
. Dependencia funcional Jefe del Departamento de Medicing
Puestos a su cargo No aplica
MISION DELPUESTO: 7 7= 0 RN T TR R e S
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vids de los pacientes mediante {a rehabilitacion integral de sus capacidades
transitorias y permanentss

:
|
|
i
i

ey

I

+
r
H
H
i
¥

_Unidad ejecutora 404 Hospital de Barranca, Cajatambo y SBS L Mj
. _Unidad orgdnica __}.5ervicio de Medicina Fisica ¥ Rehabilitacidn e
Plazas . S, - , S
N D-;nhnminacién Tecmo Medico en Ia Especialidad de Terapia Fisica ¥ Rehabilitacién o
Nombre de! puesto Tecndlogo Medico en [a Especialidad de Terapia Fisica ¥ Rehabilitacién con segunda

§
i

i

i

FU_NCIG_'_NEs_-DEL::'PﬁUEsTo:-.-__-- R

1.- Recibir, y ejecutar fas indicaciones de
flsioterapéutica, para ébservar y medir sus condiciones,

2.- Realizar las atencianes ¥ aplicar los métodos de tratamiento especializado en terapia fisica indicados por el medico
rehabiltador para la mejora de Ia independencia de i0s pacientes.

3.~ Etaborar v registrar e informe de evolucion en Ia ficha de tratamiento del paciente luego de cada serje de sesiones,

incorporacion a lg historia clinica del paciente

4.-tfectuar el seguimiento constante de fa evolucion del paciente, evaludndo lag respuestas a: tratamiento realizanda fa
brogramacidn de las atenciones de terapia fisica.

5.- Registrar la atencion fisioterapéutica dej paciente en el registro His

parael planeamiento y logro de los objetivos de tratamiento

terapia
! 9.- Propenery participar &n la formuiacién de piggramas, normas técnicas v procedimientas relacionados, a fa atencisn
dei paciente.
i0.- Participar de lag actividades Breventivas promocionales, relacienados a la especialidad
11- Aplicar y controfar las medidas de prateccion de hioseguridad en Iz atencion de ios pacientes

Rehabilitacién.

13.- Participar en |z programacidn elaboracién Y ejecucion de proyectos. o trabajos de investigacion en el dreg de St
especialidad

14.- Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas 4 la misién del puesto/dreg

_'GQ_GRDIN’Ac’ifoNES_‘:PRlNC‘l‘P‘_ALEs: :
.Coordinaciones intarnas.
Con el jefe/a inmediato

. Coordinaclones externgs
No aplica

FORMACIGN ACADEMINA

! B) Grado/situacién académicay carrera/ especialidad

i
|
i |
ﬁ.,u..m.,w_m__mi___ﬂg_su-;'sw_ae@ _________ ;

___A} Nivel edicativo i requerida ~ ~
! N i ] i i i
Incomplets | Compluola Egresado i{X' i Bachiller (% | Tiulo iSi i X {No !
S e T N ., S A el LA INO
| Tituio profesional de Tecnédloga Medico en Terapia fisica y I i
¥ N g i H :
Técrica Bisica ! - Rehabifitacian __M; ] i
i {102 afos) ,! ’ Especializacion I | Egresade 5 Grado |
i ] ! D] Habifitacion “i
i Téenica ) Pasgrado Profesional !
g suberfor Vmaesm’a ) T i fpresado’ E j; Grado m?gmc '“WW “3%
i (3 0.4 afios] f . ot — R L N
e (Do | Tegresass || LI R S
}_Un:’versitariohi X * ;

“CONOCIMIENTOS.. -
+A.-Conocimientos TécAico
Especialidad o Conocimie
R

los pacientes atendidos por el médico Rehabilitader; realizando una vialoracion

segln indicacion médica, manteniendo al di los formatos de atencion de terapla fisica y- rehabffitacion para 1y |

12.- Conservar fos equipos hiomédicos y/o mobiliario a su cargo o Jos axistentes en el servicio de Medicina Fisica y |

—

i
i

i

§.-Realizar una permanente coordinacidn e interaccidn con los demés miembros del equipo interdisciplinario de salug |

8.- Educar e instruir a los pacientes, familiares y cuidadores sobre las acciones a'realizar como parte de!l tratamiiento de

;
i

i
|

H

i’

j




C.- Conocimientos de ofimdtica e idiomas/ dialectos

!
[ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS ] NIVEL DE DOMINIO i
OFIMATICA ! NO

’ APLICA | BASICO INTERMEDIO | AVANZADO DIALECTQ L‘\:()I\PHCI\ BASICO ] INTERMEDIO AVANZADO

| | PROCESADOR DE

’ TEXTOS X INGLES X

| [ HOJAS DE i
CALCULO X , QUECHUA X i
PROGRAMA DE

[ PRESENTACIONES ’ X ‘ OTROS(ESPECIFICAR)

EXPERIENCIA
A). Experiencia general:

Experiencia especifica '_‘
A). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia
Mayor o igual a 6 meses i

B). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico
Mayor o igual a 6 meses en sector publico .

C). Marque el nivel minimo de ; ¥a sea en el sector piblico o privado
Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor Jefe de drea o Gerente o !
profesional Asistente /coordinador departamento Director [

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, identificacion institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Capacidad resolutiva, Trabajo en
equipo, capacidad de direccion, coordinacion, organizacion Y control de recursos asignados,
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

CORREO Los postulantes deberan emitir el curriculum vitae en fisico a mesa de partes del {
Hospital General de Barranca

LUGAR DE PRESTACION Hospital General de Barranca ]

DURACION DE CONTRATO Inicio: a la suscripcion del contratg — 9 meses T 7_

REMUNERACION MENSUAL | $/.3500.00 (tres mil quinientos soles)incluye los montas y afiliaciones de ley, as] |

como todas las deducciones aplicables al trabajador (a).

RNO REGIOMAL DE LIMA
Gﬂ;‘fnwuu CAJATAMBO Y SBS. /

e
E;I@ o
Lic. Verbnica L. Pajueic Herréra
RESPLPP 0129 - DISCAPACIDA




003133

Imu{ml I;‘ |mu|a 404 Hospital Barranca, Cajatambo y 5BS

1 L wlu.ul (g aniea Red Barranca /Centro De Salud Mental Comunitario BARRANCA - B

by 1

I —— ESPLOIALISTA ADMINISTRATIVO 1 e
Leombre ael par sto. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1

' S

'H"m‘rltlvm 1 auica lineal Jefe de Salud Integral

Jefe de Centro de Salud Mental BARRANCA
No .‘\pln a

Cependenc

L VIRV

@&m‘ﬁ»ﬁﬁf

4N 13 norma tecnica N® 138-2017/MINSA
documentavion del Centro de Salud Mental,

omendados por el jefe del centro.

amentos para los usuanos particulares,

purlo Ic. nice del (,SM(‘

o dof xancl(‘x du dhndu.n

btk !ilﬂ\.n”’ll'

fm e g,

b 2
.u:.,uomncummn%

‘caordimﬂnnﬂl Yo e C'

e satud die 1y rtm ¥ .n:lol nes sun.llz‘s dv s

FLJHMN.ION ACADEMICA

Ay NelEdugative

IR

Incompleta Campleta I gresadola) Bachiller w o lituls/ licenciatura Si X I Wo

Prarias i D) ¢tlabntitacinn

protesonal?
TITULO DE ADIMINISTRADOR .
Sevandarig s % J X

f)  (Serums?
Lt mmiea asac

| i i tspeaalizacion Grado
Lot ang — -
s | fne | x
Teemiea Supenior
i 1304 anos) NO APLICA
Maestiia Egresado Grado

X Universitania

alizscion profesional afines ala profesion ¥/o puesto.

Corann dho umulduun on lemas adiministrativos, gestion publica.

;Mm@ LI x

Nivel de dominio IDIOMAS /
| OFIMATICA e e [, .
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica
H s i i L] e i e iy il o
T vt de textos W) Ingles x
: x
i SRR [T - Y|
e =l bl i xeel) Quechua X
x
¥ e T T TR Es e carn) e e e e
i vl P Hher
i e e

E Ma_mm el nivel l;ﬂ-m d
i

RURTR TR Y A
' lechicn o s Supervisor / Jete de Area o Gerente o

st e X Analista Especialista
Asistente ) Coordinador Departamento Direcior

it

e s
ADES O COMPETENCIAS 2 1 gt VY S reeas g i
i e St o, tdentilicagion ing ttusiongl, Proactividad, Asertividad, Hmll(‘n:mOry
m: o Lo ,m Ilemnullu e ImbiInI.lrlm blundns

fRas y-..'f’._-- T B 7
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