. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Plazas 2
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO iR ~ : |

Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica, investigacién y docencia de acuerdo al Servicio de Anestesia.

FUNCIONES DEL PUESTO . ' '

Ralizar la atencion especializada en anestesia, analgesia y reanimacién cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los pacientes en las
etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencién especializada en la modalidad de
anestesia y /o sedacién fuera del quiréfano como apoyo a las diferentes especialidades médicas (obstetricia, gastroenterologia, oftalmologia,
cirugia pediatrica, Unidad de Quemados, Diagndstico por imagen, etc.)

Organizar la Programacidn diaria de intervenciones quirtrgicas y distribucién del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que le asigne
el jefe inmediato.

s

~ O

=]

3 Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los

. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segln los procedimientos establecidos.

objetivos
Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su &rea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con Ia prestacion).

Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Otras funciones que le asigne el {la) Jefe(a) del Departamento.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamentos.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y 6rganos de control externa.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X l si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura profesional? -

| X I Si I I No
Titulo de Especialidad en Anestesiologia

Dsgrmm I:lmu!ndn Especialidad:

Tecnica Basica
(16 2 afios)

]
:Se:undafia D
]

:Té:m'ca Superior I:l
(3 6 4 aiios)
X IUm‘versita!iu D

BO0000
|

Dbocrorado I X I Si | INo
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)

5 B : iiaf-‘. Né. z
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relacionados a la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Especizlidad en Anestesiologia. Cursos relacionados a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

HD]HS de calculo EXCEI,‘

etc )
Programa de

resentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

| EXPERIENCIA A e ‘

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

X Inglés X
xX { I ¥y 1  Jess

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

C. Marque el nivel minimo de punsto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

|Practicante |:|Auxi|iar o ]:'Anallsta EEspecialista DSupervisor/ Djefe de Area l:lﬁerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD ‘ : 1

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X |N0
Anote el susiento:
ABILIDAD 0 COMP A

Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACIONMENSUAL TR,
S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales mcluyen los montos y afiliaciones de Ley,

contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Plazas 2
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Pediatria en Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos en la especialidad de Pediatria, de acuerdo a su programacidn en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campaiias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los
objetivos

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segdn los procedimientos establecidos.

Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas
con la peracidn de su area laboral

Velar por |a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional,

Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES ¢ }

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas , servicios y departamentos.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y 6rganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresadu(a] I X I s | INa
Primaria D Dﬂachiller
¢Requiere habilitacién
ISECU"‘!'aria D Eﬁtulm’ Licenciatura profesional?

Técnica Basica ‘ T :
M [:I EMaesma/Especuahdad I X I si [: No

Titulo de Especialidad en Pediatria
Técnica Superior D
(364 afios)

nyresado Dh‘wlado Especialidad:
X IUnJversitariu D

DDoctoradu E Si D No
D Egresado E] Titulodo

CONOCIMIENTOS ; ! ] \

A.) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L

HOddg

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo del paciente pediatrice. RCP Neonatal y pediatrico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, -
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Especialidad en Pediatria. Cursos relacionados a la especialidad.

-
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic i

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo [Excel;

etc.)
Programa de

presentaciones (Power
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA | i : Hed

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

X Inglés X
X | 1 1 1 - L

x 1 1|

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticanle DAuxiliar o DAnalista EIEspeciaiista [:ISupervism/ I:]Jefe de Area I:IGerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS ’ ey
T . :

rabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUALTE ] SELE 10 i i T e R e T £
S/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles) los cuales mcluyen Tos montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aphcable al
contratado bajo esta modalidad.

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
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Qrgano a unidad arganica: HOSPTAL DE SUPE "Laura Esther Rodriguer Bulanta”

Plazas 1 —
Benominacion det puesto:; MEDICO ESPECIALISTA 1
Nombre del puesty, MEDICO ESPECIALISTA £y PEDIATRIA, i

Uependencia ferdrguits hineal: SERVICIO) DE SEDIATRIA

Oependencis funcional: SERVICIO CF PEDIATRIA

Puestos 2 su cargo: N0 APLICA
o

F—_.. — —
!Hmm:u SN peisdies espeyalizacy ¢ integral de Pediatiia en Consulta Externa, Hospitahzacion, Emergencia, con cahdad ¥ respeio o a’
'no-'mds D0 Mgt H
———

| EGNCIONESIDET)

BN ¥ cumphe 19 gtencion MOER ¥ precedimientos en ia espectahdad de Pediatria, de acuertd & su programacidn en canisula externy,
Hhospitatizacion Y ETIREOnc, Lon talidad y TESpetn 3 las ndrmas de dtica mddicy

e
-

Cumplir los servieias atefmnsulzas medicas de acuerdo a los Iequennientos de las especialidades,
Participar en 1os ptanes de actividades, campariag, BStratépiads y programas de szlud asignados 3 senvicic.

Realizar, supervisary diriger ka implerentaion ga Planes y programas de atencién clinica dentre del servicio parg ot cumphientc de fos
objetivos .

E13borar it documentagion MRORSAN3 para ef TegIStro -y reconocmieto de las prestaciones de safed de sy darea, unidad, servico o
S[departamente (histong clisnica, recetas, solicitades de examenas y procedimientos, FUAS, ¥ oiros relacionados con la prestacion).
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Ubcumentos de Gestidn propos def Servicio segun fos pracedimientes establecidos,
dades de docencin e Investigacidn en servicio, Y otras aclividades académicas
Paclicipacion «n Comng TECHCDS, TeGUErITHeTTDS ¥ etaboracnénafexpedientes fecnicos de su espetialidad, Yy otras actividades refacionadas
LOR Ig BEra0on te sy area taboral

Yelar por 'a seguridad m 04 en salvaguarda de lgs dotumenztos, equipas vio recursos asignados a la usidad funcional,
Olras fungicrey Gue le asigne of {la) Jetela) dej Cepartamentg,

~
P
3
2
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&
2
o
3
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&
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Coordinacionss Internas . . . - .
i’ro_“esumlcie', e la Satud ce Lay diteremtes ynidages, dreas , sericios y depariamentos.

P o
Coordinzciones Extarnas

L. o%E requusre
Calestatura?

[:;_'1[:1;

A.) Mivet Educativo .} Grado{s}/siei=atian atadémica v estudios requeridos para el pussty

i fu
mt’l - D&gremn{al
Eji‘.a?n.:!e:

::,...” .

ipousnge habubtarrn
! e ey g Tatn/ Utereratur puifeucnal?
TAerEa b g e
i E] “ D e
].I! 634,
1 dcnica Laneryn
1 e Tiruata
iamand 1 3 081 by

0000

x ]un.\w. star

[
Ll e :
(3 oo
[
Y

Especiatichig I
I
i 05 » !

[ Vorerns Ej bz
L

A.) Conocimientos Técnicos Princinates requeridog Para ef puesta (R requieren documentocion sustentadora)
= ETPOR ERmice A
Muceyg el piad ronge ardatnio. BOF Neonata: ¥ pedatricn.

8.} Cursos y Prograrmas de especiatiarién Tequeridos v sustentades con dociminiog, - Aﬁ_'—ui
AT, O COr deten tener 3o Ineaos de 12 boras ge LapIRacien y L35 programay de speckaliieocn o menos de P Fewrers, j

’Ess:eciahdad en Pedutna. Cursas reladcrados a la especialidad.
e
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C.} Conodinventos de Ofimatica o ifiomas,

Nl de dominio Hivel Se:dontinks
W&nm Mospin | Bsco | iataimestio | Aanzady CIGNAS . [ Beapts | Basia Internfio | Avarsads
Procecador de textos iWard: .
’ inglés X
Cpen Cifice Write, etc. X
Hoias de calcho [Excer, | X
[k 3ip A !
'Pragsa:‘na de '
. PoX
‘presETtactanes (Power :
|
! Cirservaciones.-
. LS i

Experiencia genera)
Inidigue fa cantidad total de afios te experiancia laborat;

va sed en el sector pliblico o privago.

Expeaentia Laboral de i03) aftas incluido fa espaciafidad

bxparientia especifica
L InYGue ¢l Liempo de experiencia requerida pars el pueste en fa funcion o mnateng:
[£xpeencia Laborat de 103} afios nclizdo 1 especiaidad

B. Er Dase a 13 experiencia remuengs para ef puesto {parte A
Experiancia Laboral de {03} afios mcluido 12 especialidad

C Marque ¢l nivel minimao de puesto que se requiere coma experiencia; y2 sed en el sector poblico o privado:

Fracpcante HAusbiar o Dﬁmalif.ta

), sefiale el tiempe requerida en ef secipr pilbdico:

E}Espedahsta DSupam'sm/ [:]Je!e de Area DGereme o

SRR TEALIS Wb B cequatito 98 experienss; en caso EXSTR0 oG edicieral parg of gupsto

ACEGTEY haber reauzatly SERUME
(e

¢Se requlere nacionalidsd penuana? I lS{
Anpte el s*ustento

0
Traba;«s En eQu:po
CONTRARRE PACION MENSUAL

(] UOOO(SLete mil trascientos ton (07100 sofes} los cualas

rchuyen (as r.nuntas-y afitiaciones de Ley, 39 como, toda deduccian aphicabie ai
(EHraads baw esta madatdad

‘4_] GOBERNO RECIONAL OF Lik Tned
3 7: ?!T:F:mwbo n&@gm;
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> Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio seglin los procedimientos establecidos.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Plazas 1
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
@ ) . ()

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacion en Consulta Externa,
Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO ‘

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Examinar, diagnosticar, prescribir tratamientos de medicina en 4reas especializadas.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares del estado de slaud y de los procedimientos a realizar.

Efectuar procedimientos y examenes especializados.

Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Otras funciones que le asigne el (la) Jefe{a) del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘ )

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas , servicios y departamentos.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y 6rganos de control externa.

FORMACION ACADEMICA i

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

u:::: 5:'"‘ Dsgresado(a) | X I Si l INu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria D

¢Requiere habilitacién
Eﬁtuloj Licenciatura profesional?

]« [
Titulo de Especialidad en Medicina Interna

Dsgresm I:Inmauo Especialidad:

DDoctorado | X I Si I INn
D;g,.m l:]r.-..mo

CONOCIMIENTOS ' ' : |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Ll L

Tecnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior D
(36 4 afios)
X IUn iversitario D

50000
]

relacionados a la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especialidad en Medicina Interna. Cursos relacionados a la especialidad.

L DE IMA
CAJATAMBO sBs
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C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio }
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
Ié
Open Office Write, etc.) X Ingiés X
Hojas de calculo (Excel; X
Programa de X
presentaciones(Power | & | | | | e
(Otros) Bas.es de Datos y Gtseividones~
Programacién VB
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (03) afios incluido la especialidad

C. Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requizre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante I:IAuxiliar 0 I:lAnaIista E]Especialista I:]Supervisor/ |:|Jefe de Area DGerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD -

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETE
Trabaju en equipo
INTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles
cqntratado bajo esta modalidad.

T R o e e
M el T Sin il Tan ‘ . _.EJ
asi como, toda deduccuﬁn apllcable al

AL DE IMA
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Organo o unidad orgédnica: RIS BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 19
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD
Dependencia funcional; ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica integral a los pacientes de los establecimientos de safud del primer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segtin Jas necesidades de salud, cartera de servicios y norrativa vigente,

Realizar 1a evaluacion clinica especializada tentrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

- |Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln
corresponda,

Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializade establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gufas de atencidn y normativa vigente,

Efectuar procedirmientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segdn la cartera de servicios y perfil de
dermanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su sajud.

Participar en Jas rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y ia salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de Ia modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciptinarios del nivel local y territorial.

Etaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Interna

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

€.} iSerequiere
Colegfatura?

[+ [~

A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios rgciue;id_os para el puesto

incom Com
pleta pleta

MEDICO CIRUIANO

-IPrimaria

]
G | secundaria I:I
L

{Requiere habiiitacion
profasionsl?

[« [~

Especialista:

I__J si I__)(Jm

2] Fécnica Basu:a

OO0
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CONOCIMIENTOS bl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domiiio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

T e R T e P DO L e S e |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Practicante Auxiliar o P — Eeniislict Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD '

{Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [x ]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

AR 2 ot

‘.‘ e J.J....l;!o

Pl e
sl

al contratado bajo esta modalidad.
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g Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimienta, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas ge un

Organo o unidad organica: RIS BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 10
Denominacion del puesto: ENFERMERO{A)
Nombre del puesto: ENFERMERO{A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo; NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modele del Cuidada Integral de Salud; con enfegque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria {PAE), considerando las necesidades
de salud individual y satud publica por curso de vida.

“Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de fas emergencias, seglin normativa vigente.

dafio, integrando a la familia y a la comunlidad en el proceso del cuidada de su salud, aplicando ef PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Pesarrallar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en 13 atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facifitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su
area geografica, segin corresponda.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

Coordinaciones Internas’

Profesionales de la Safud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extern

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y ofros.

€.) 43&requiere
Colegfatura? -

1+ [~

iRequiare habilitaclén
profésional?

[« [~

B._)'Gr'ad_b_(s)'fsi_tu_aclgﬂh'_académi_cla_y est:udio_s réquéri&os_hara: el p'uéstd_ :

LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

::§Técnica Basica
1 % 2 aftos)

rotorado
I:]E gresade D Titutado

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorals’ -
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(1} Manejo de urgencias y emergencias
(2} Crientacién y consejerfa familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4} tnmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos..
Noto: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e [dicmas.

s Niveldedominio: L
No aplica Béslea - | ‘intermedio | -Avanzado

~Avaniado

No-apiica -Antermedlo.

Procesador de textos (Weord;

Open Office Write, etc.} X inglés X

Hojas de calculo (Excel;
Open{alc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

) O I T

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

DL A

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: {01) afo incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: (01) afio incluye SERUMS
C. Margue e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxifiar o X . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X ; X Analista Especiatista . .
profesionat Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber reatizado SERUMS.

£5e requiere nacionalidad peruana? I ISf EINO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

asi como, toda deduccidn aplicable

5/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Plazas 2
Denominacién del puesto: ENFERMERA ESPACIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN UCI ADULTO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

i Brindar segun indicaciones del médico, atencidn general especializada en paciente adulto critico, a fin de estabilizar sus funciones vitales y

5 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en emergencia-UCl ADULTO y de la situacion administrativa de la

" Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o

4 Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizada del paciente de

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de Enfermeria en la unidad de Emergencia y UCI ADULTO.
Especialistas en Cuidados Intensivos en el Adulto en Estado Critico que gestionan y brindan un cuidado holistico de alta especialidad, con un
gran nivel de competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO ' | : ' il ‘

prevenir complicaciones.

unidad
Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacién en servicio del personal de su unidad

complicaciones del usuario.

acuerdo con su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico.

Realizar el inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad

Mantener la higiene del paciente en un ambiente seguro, intimo, previniendo el riesgo infeccioso a la vez, favoreciendo su recuperacién.

Elaborar y actualizar de forma periddica las guias y protocolos de procedimientos para el manejo y cuidados Intensivos en el Adulto en
Estado Critico.

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas
Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento.

Coordinaciones Internas
Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Calegiatura?

! C
:::: _p:‘“. DEgresado(a) I X I si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|pn-man-a |:| Dsachmer LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacién
'Secundaria D En‘gmoj Licenciatura profesional?
Técnica Basica
S Maestria/Especialidad X Si No
jLoiz Ao D IE ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA u I—]

Y/O UCI ADULTO
Demmo Dmmwa Especialidad:

Dnoctcrado I X I si | INu
Dawmo Drm.m

Tecnica Superior I:'
(36 4 afios)
X IUniversitarlu D

NO000
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Cursos relacionados a la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Curso Manejo del paciente critico. Cursos relacionados a la especialidad.

Curso de RCP

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

|OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Inglés X
x ( 1 1 |

Observaciones.-

EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de (02) afios incluido la especialidad

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (02) afios incluido la especialidad

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (02) afios incluido la especialidad
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar 0 |:|Ana|ista II]Especialista DSupervisor/ I:]Jefe de Area I:lﬁerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento: )
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘4

S/.3 600,00 (tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

o+
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

w

£

10

,|Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
“| puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,

Organo o unidad orgénica: RIS BARRANCA CAJATAMBO
Plazas 8

Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
L L) P J

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencidn
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES #

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA - ‘

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresadu(a) I X I Si l INe

Primaria ] [Jeachiter LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

¥
{Requiere habilitacién
:Secundaria I:I ETitulol Licenciatura profesional?
s ] e [ [ i
:'I;an:;:genar D ngrcmdv D Titulado
EUnI’versitaria D D Doctorado
Dfpresudo D Titulado

CONOCIMIENTOS e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢ O OUo
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(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promacion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datos y —
Programacién VB

X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
(01) afio incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) afio incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g Practicante Auxiliar o Analista Escacialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente s Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD ,

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI IT'NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

BT

-

Acichb }

iz R TN 2
a deduccidn aplicable

S/,

al contratado bajo esta modalidad.

= ZRNO RE DE LIMA,
F.l,’.'ﬂ-% &%%II'&IEEJ?RRAI AMBO SEL
S

IlBﬂ!ﬂI‘!UE‘

LIC. EMF LIZVETH o

2.3



o0

10

Organe o unidad erginica: RIS BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 1
Denominacién del puesto: GBONTOLOGO
Nombre del puesto: ODONTOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE IPRESS CAHUA

Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS CAHUA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion a problemas bucodentales de fa poblacién, concientizar a la sociedad la importancia v necesidad de cuidar Ia saliud
bucodental a través del seguimiento v fa prevencién en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar intervenciones del cuidado integral de la salud, relacionadas al sistema estoratogmatico, dirigida a Ja persona segin cursa de vida,
familia y comunidad a través de la oferta fija, mavil o telesalud que contribuya al acceso de Iz atencion en salud.

Reafizar la atencion estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperacién de la salud del
sistema estomatogmitico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencidn de salud y normativa vigente.

Realizarintervenciones preventivas refacionadas al sisterna estomatogmatico, para disminuir rlesgos y dafios que afectan [a salud individual
y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

Realizar acciones de promocidn de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatogndtico, a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en fas autoridades y actores del territorio fomentando estilos de
vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la msalud, hactendo uso de fa educacion para la safud, estrategias de
abogacia y mecanismas de participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencias de fas emergencias, segin la cartera de atencién de salud v normativa
vigente, para la recuperacién de 1a salud de la persona.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relaciphadas al sistema estomatognatico, de su
jurisdiccion.

Participar en la implementacidn de acclones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y
de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema estormatognatico, de su jurisdiccion.

Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentren establecidos en la normatividad vigente.

Participar o integrar comités téenicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Com
pleta - Egresado{a) I by ] 5§ I INo

Bachiller CIRUJANG DENTISTA

¢Reguiere habilitacldn

; D Tl'tuto/ Licenciatura profesionaf?”
Iecrica Sasica
14 2 afost D [:l Maem‘a . ! X ' 5 I I No

"]l ecnica superior D D
; Egresado Trtuk

(364 afios) gre. Hulado

o3 JUnivecsitaric D

ngresado E—__—lﬁwn'adu

A.}: Caniocimientos Técnicos prir_n;:ipafes._reque_ridos;_ para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral’s
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(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Promocion de la Salud
(3) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA v 1

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) afio incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) afio incluye SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

. Practicante Auxiliar o —— Bsnacalists Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente I Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

*

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' I X INO
Anote el sustento:

A DAD U ) 2 £
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
INTRAF ACION M
S/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
al contratado bajo esta modalidad.

= e

asi como, toda deduccidn aplicable

LIC. EXF LIZVETH

(B el Ubs o B

2
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1 Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioguimicos y micrabiolégicos, aplicande las normas de

_IParticipar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
| procedimientos y técnicas establecidas.

Organo o unidad orgénica: RIS BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 1
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO (A} MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A} MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE IPRESS PARAMONGA
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS PARAMONGA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar procedimientos de laboratorio elfnico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Satud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

C) ) 3 )

bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y de! proceso analitico.

Realizar ef registro y archivo de resultades; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segin Ja normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y fa salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién Integral a fa persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
y mliestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivet local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD L a A A

Coordingciones internas S
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la {PRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas.. . - : e
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.)'l\}ive_l Educative S B.} Grado(s)/situacidn académica v estudios fequeridos para &l puesto C.} é5e requiere

[_x__l si I_JND

Incom Com
pleta pleta
UCENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN

LABORATORIC CLINICO .
2Requigre habilitacidn
prb!esios:\al? o

Lils«'L__INo

“TjTecnica Basica I:I

Z1H1 6 2 afos)

"Tecnica Superipr D
(3 & 4 afios)

X Universitaria D

D Tituledo

HOoogn

Doctorado

[:]Eg:esudo Dmulodo

A\ Eonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeritacion sustentadora)

Frie) GOBIERN
Eﬁég HGSP#&?QE{R

1OMAL DE LIMA
CALIATAMB) S5

EHRHNEEODYED R AR bnBBroanen

LIC, ENF LIZVETHMERNEZA ANGELE
{E) JEFATURA DB SALUD INTE

GiRAL



{1} Modelo de cuidado integral de sajud

{2} Gestion y control de calidad de laboratorio.

{3} Bioguimica, Hematologia y Microbilogia

(4} Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nato: Code curso deben tener no menios de 12 horas de capocitacidn y fos programos de especielizacion no menos de 50 homs

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomias.

. Nivelde domini

- Noaplica | Basico [ Intermedic | Avanzado Noaplica |- Bdsieo” | ‘Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word;
g Ingiés
Open Office Write, etc.] X & X
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCzlc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power xt+r 1 .
Pairt; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacitn VB

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Expertericia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01} afio incluye SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01} afio incluye SERUMS

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

X [Practicante l:]Auxiliar o DAnaIista DEspecialista EISupervisor/ E]Jefe de Area [:]Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiers piga odiclonal para el puesto,
Acreditar haber realizado SERUMS.

" ¢Se requiere nacionalidad pervana? I ISf | X lNO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comumcacnon efectwa

S/ 2 900 00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los euales incluyen dos montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

I, DE LA
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" asistir al profesional de Ja salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud
“|con secuelas de un dafo.

4 Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a fa persona, familia y comunidad, que contribuya a le reduccién de factores de

Organo o unidad orgdnica: RIS BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 6
Dencminacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de fa salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cutdado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o0 emergencia.

Participar en actividades de promocién de fa salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico focal,

riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico tocal,

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoye al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental v equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision dal
profesional de la satud

Realizar |2 desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo et orden v limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO PR pA

Cogrdinationes Intarnas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinacigneés Exterrias

No aplica

€.) #Se requtiere
Colegiatura?

1~ =]~

dRequiare habititacidn
profesional?

A} Nivel Educ_ati'vu. E.} -Gr_ado(s)/sléua_clén académica y estudios requerldos _paré ei_-puesto

Incom Com
pleta pleta

TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Bisica

(16 2 afios}

Técnica Superior

{30 4 afios}

" universitario D

L =010

ugan®l :';,"{".I URERAR
L\C{:’t‘? AT y.w\. :-,_..:;,LJ"-‘ s

(B} JEFATURAE
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moiic X IProgramacién VB

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : e

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X 1 1 1 1  |sss

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

\Otros) Bases de Datos y Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista X A
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD . Tt Eer iR

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Tsi [xno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacioén de servicio al ciudadano
Comumcacmn efectlva

$/ 1,800.00 (Mil ochocuentos con 00/100 soles), los cuales lncluyen Ios montos y afnllacmnes de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

E 1 124
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3 Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imdgenes, estudios ecograficos, tomografias, deacuerdo a indicaciones.

Organo o unidad orgdnica: RIS BARRANCA CAIATAMBQO

Plazas 1
Dencominacion del pueste: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrruica lineat: JEFE DE IPRESS PARAMONGA
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS PARAMONGA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de procedimientos radiologicos, mediante la utilizacion de imagenes, estudios ecograficos, tomografias, deacuerdo a
indicaciones solicitados por profesionales de la salud. Atender y asistir a quienes requieren del servicio con respeto v responsabilidad
teniendo en cuenta su estado.

) ) 3 [

Asistir al profesional de {a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de ta salud en Jas prestaciones de salud orientados alf seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn def usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Apoyar el desarrollo de estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnostice y tartamiento

Apoyar en los examenes radiologicos espacializados y procediminetos de radiologia e imagenes.

Participar en lz aplicacion de normas y procedimientos radislogicos.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para I3 atencion de 1a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bicseguridad.

Efectuar toma y revelade de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del especialista en radiologia.

Trasladar a los pacientes ¢con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnastico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

QORDINACIO PR P

Coordinaciones Inter

Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

Cosrdinaciones Externas

No aplica

C.) -¢5erequilere
Coleglatura?

Egresado{a) LJ si I_X]Nn

Bachllter TECNICO EN ENFERMERIA

B.)-Gradé(s_}/situacié_n académica y estudios. re'qﬁer'idos para.elpuesto

Com
plata

dRequiere tablitacisn
‘n'tulo/ Licenciatura beofesional?

Maestria | l 5 I X INo
Egresado Dﬁ:u!cdo

Dectorado

L0
LIEIED

Lgresade Titulado

[
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A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacion sustentatloral:
{1} Uso de EPP

(2} Bioseguridad

(3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Curso en primeros auxilios

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridds y sustentados con documentos..
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 hores de copacitocion y las programas de especializacion ng menos de 90 horas.

Programa de Especializzcidn en Radiologia {720 horas)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas..

- Bslca .

No apliea | Intermedia | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X inglés X

Hojas de calculo {Excel;
Opendalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

101ros) Bases de Datos y

Dbservaciones.-
lProgramacién VB servac

bER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de (01) un afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de (01) un afo

8. En base a Iz experiencia requerida para el puesta (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

Mo aplica

C. Marque el nivel minimoe de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista ) ,
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros dspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiern olgo odicional paro el puestg,

"Experiencia faboral minima de cuatro {04) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector ptiblico.

45e requiere naclonalidad peruana? I [SI' I X lNO
Anote e sustento:

HABILIDAD
Trabajo en equipo
Comportamiento ética

Orientacidn de servicio al ciudadana
Comunicacion efectiva

§/ 1.860.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen tos montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

- LIMA
— 4G . DE: LIMA
R RIS EI A DRSS
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Organo o unidad orgénica: RIS BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 2
Denominacidn del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre dei puesto: TECNICO EN LABQRATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes ¥ pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segln las necesidades de
salud y la cartera de servicios.
() [ELD 0

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bicseguridad, bajo supervision.

Realizar ta limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segdn normativa vigente, bajo
supervisién del profasional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniende el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

~ovar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamientn de la informacidn de fos examenes de laboratorio para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promacién de la salud dirlgidas a la persona, familia y comunidad, que famenten précticas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario eptdemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por ja jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DGRDINACGIO P 5

Coordinacionasinternas
Equips multidisciplinario de salud v Jefe de IPRESS

Coordinationes Externa
No aplica

ef OB reyuIee
Frlaaiztira?

A} Mivel Educativo S - B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios requeridos para ef puesto

ncam Com
pleta plata

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

éRequlere habilitacién
profesional?

l_l i Lﬂwo

o frecnica Basica
116 2afios)

g Tecnica Superiorii-!oal:
e dBfios})

i+ universitario D

UEOOO

D.Egresa de D Titutade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora}
{1) Uso de EPP

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con.documentos. - R _

Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocién y los programas de especializacidn ne menes de 90 horas. e &Gl Ny DF
E1YE noseitan ﬁAFfR}’fC#“J"“'"“ -
B
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. i i

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
[PTOCES300T UF TEXTOS [VVOra;

A X Inglés X
PR S pheseraToTTES—
X
eRRTBalet-Besinpiey

Programaridn (R

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia laboral de 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

“|€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" ]Practicante [ x JAuxiliar o [ Janatista [ ]especialista [ Jsupervisor/ [ |sefe de Area [ JGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD:

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES-O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
CONTRAPRESTACION MENSU A uiiall P St e iU 1 A P A iy i R S W s |
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 sales) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccnon aphcable al
contratado bajo esta modalidad.

i) DE LIMA
'Es !\Oct\xﬂmmaosa..

AR

AL TR GRAL
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(E} . l' !ﬁ\iURi\L. z 54




Grgano o unidad orgénica: RIS BARRANCA CAIATAMBO
Plazas 1
Denominacion del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE IPRESS LAURIAMA
Dependencia funcional: JEFE DE IPRESS LAURIAMA
Puestos a su cargo NQ APLICA

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico Farmacdutico, segun las
necesidades de salud y a cartera de servicios.
() ) P a

Verificar fa conforinidad de los datos de 1a receta médica segin normativa y expender tos productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segtin

prescripcion, bajo supervision del profesional,

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y aftnes incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar

en la tarjeta de control visible (TCV} Ia salida diaria de medicamentos confrontando el saldoe con el stock fisico, bajo supervisién del profesional

CQuimico Farmacéutico.

iBarticipar en |a recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén espacializado, bajo la
2rvisién del profesional Quimico farmacéutico.

realizar [a limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de Jos mismos, aplicande medidas de

bioseguridad, segiin hormativa vigente.

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bioseguridad.

Participar en actividades de promocion de fa salud dirigidas a la persena, familia y comunidad, gue fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioclogico locai.

Apovyar en intervenciones extramurales de atencién integral de safud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios def
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacionadas a fa misién de! puesto.

Coordinaciones Intarnas
Equipo multidisciplinaria de salud y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externa
Mo aplica

A.) Nivel Educativo : o B.} Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto S CoR ey

Falaniakired

L__Isi! X IN°

Incom Com
wleta pleta

TECNICO EN FARMACIA

ERequiere hsbllitacion
‘% Jritulo/ Licenciatura peofesional?

s X ]w

o fTécnica Basica (i OI_:I
vk 2 A0S}

7] 1échica Superior (36 4 :]
o Jafos)

X000

Doctorado

DE gresodo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto {No requieren documentacion sustentadora)
{1) Uso de EPP
{2} Bioseguridad

{3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales GOB!ERNOWNM DE LINA

e rinTAMBO SES

i ‘
{4) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de producctdn Eil' o HUSPYTAL BAR

B R SHERA ANGE.

(BY D FNTURA LA AL INTEG.

B
[N
h




B.) Cursos y Programas de especializaciéi requeridos y sustenfados con documeritos; =/ :
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y Jos progromuas de especializocidn no menps de 5¢ horas.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

“Bésico | Intermiedio || Avamzady | Bisico | intermedlo |- Avanzado -

o X Inglés ' X

%wmlbdih, X
HPHodrame v presemam

SLALTONES x
{&%rﬁef—sesﬁ—eﬁawy

aasidp VG

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia {aboral; ya sea en el sector plblico o privadeo.
Experiencia laboral de 6 meses en el sector pliblico y/o privado

Experiencia especifica :
A. indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:
Experiencia laboral de 6 meses
8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
-.~o aplica
“argque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [IIAuxiliar o DAnalista [:]Especial'ista DSupewisorI Djefe de Area I:[Gerente o

* Menciong otros aspectos camplementarios sebre ef reguisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora ef puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana? I Isi I x INO
Anote el sustento:

5/ 1, 800 00 (til ochocnentos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, assrcomo, foda deduccién aplicable al contratado
bajo esta madalidad.

— - AL DE LIMA
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Grgano o unidad orgdnica:
Plazas

Deneminacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcionah:

Puestos a su cargo:

RIS BARRANCA CAJATAMBO

1

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

JEFE DE IPRESS CAJATAMBO

JEFE DE IPRESS CAJATAMBO

NG APLICA

Transportar personas enfermas, lesionadas o convalecientes en servicio de ambulancia que se desplazan a los hospitales o a otras
instaiaciones médicas en busca de una posterior atencidén médica.

1jconducir una ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

hJ

Apoyar el equipo de salud gue brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

“Apoyar al equipo de salud en el traslade y movilizacién pertinente del paciente en situacidn de urgencia y/o emergencia.

4|Realizar acclones de primeros auxiios en sitvaciones de emergencia masiva.

[%]

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia v otros registros que se requieran.

[=2]

Realizar fa desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente,

~J

Reportar Jos incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuterdo 2 los procedimientos establecidos.

equipo medico de la ambulancia.

velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado tuncionamiento, salvaguardar la integridad material

establecimiente de salud.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persena, familia y comunidad, segdn cartera de servicios del

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaclones Interna

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinacionas Externas

No aplica

A} Nivel Educativo

tncom Com

'B.)‘Grédd{s_)/simacién académica y estudios requerfdds para el puesto

C.) iSerequiere
Colegiatura?

: Egrasadofz)

Bachiller
Titu!o/ Licenciatura

pleta

[
L]

pleta

| Primaria

i |Secundaria

TECNICQ EN ENFERMERIA O ACREDITAR
EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE AMBULANCIA
NG MENOR DE 5 AROS - LICENCIA DE
CONDUCIR TIPO A 2B

o fTéenica Bsica
16 2 ak0s)

Universitaria EI

E] Titulodo
Doctorado
ngn’sudu D Tituwledo

OO0

1[5

LRequiere habfitasion
profasional?

A} Conogcimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacitn susten tadora) :

mBEnf

— ERNG
s sl
5

rpamRAn

"\ BN CITVETH AER

(EY VIR ATUREA BE

: i DE LI
‘IGC‘ C‘gﬁxATAHBO T

PR LR

RERA MGELES

'.Z-:-‘-,L.UD INTESTD



(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Emergencia y/o primeros auxilios

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.
LICENCIA DE CONDUCIR TIPO A 2B

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIODMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
Inglés
Open Office Write, etc.) X ng X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y T —
Programacién VB -

EXPERIENCIA = | ‘ ‘

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia laboral de 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) ) Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

et Pk IR R L TR A 3 G

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ALIDE LIMA
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Organe o unidad orgdnica: HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO

Plazas 1
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE UNIDAD SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: JEFE DE AREA DE TRANSPORTES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Transportar personas enfermas, lesionadas o convalecientes en servicio de ambulancia que se desplazan a los hospitales o a otras
instalaciones médicas en busca de una posterior atencién meédica.

[y

conducir una ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

L

Apoyar el equipo de salud que brinda 1a atencidn al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia,

. - . s
. Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacidn pertinente del paciente ep situacion de urgencia y/o emergencia.

§

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apovyar en el registra de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

h

Realizar la desinfeccidn de 1a cabina interna det vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

|

Reportar los incidentes de trénsita que tenga con la ambulancia de acuerda a los procedimientos establecidos.

velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de 1a ambulancia para su adecuado funcionamiento, salvaguardar la integridad material
¥ equipo medico de la ambulancia.

Apovyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, famiia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién det puesto.

Coardinaciones Intarnas:

Equipo muitidisciplinario de salud v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) iSereguiere
Colegiatira?

Egresado(a) TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR I | i | X | No

A} Nivel Educativo ' B.) Grado(s/situdcion académica’y estudios requeridos para el puesto

Iacam Com
plata pleta

) EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIA
D “““"‘e’ NO MENOR DE 5 ANDS - LICENCIA DE
- dRequiere habilltacion
l:’ Ta'tufo/ Licenciatura CONDUCIRTIPO A 28 profesional?

.| Téenica Basica
“liez afos)

Maestn’a l | Si [ X I No
;i [ Téentca Superior R
)13 6 4 afios)

Egresode D Titulade

Daoctorado
ngrzsadn Dﬁrumdﬂ

L= O]

%25 Rontversitaria EI

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) s




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Emergencia y/o primeros auxilios

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

LICENCIA DE CONDUCIR TIPO A 28

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio-

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés X
Open Office Write, etc.) X 8

Hojas de célculo (Excel;

QOpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

PER s

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o kit Eiiadadis Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno
Anote el sustento:

As DALD L) U % i
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUALIR b el R e B LR s 52 R R e g

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

= NO REGIONAL DE LIMA
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Grgano o unidad argadrica; RIS BARRANCA CAJATAMEBC
Plazas 4
Denominacidn del puestot AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto; AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
NO APLICA

Puestus a su cargo:

Efectuar [abores auxillares de asistencia a pacientes: farmacia, laboratorio, u otra jabor de servicio asistencial.

Efectuar labores zuxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciates, en la atencién de pacientes, segdn indicaciones

Efectuar lahores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de ba salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisidn del profesional Quimico Farmacéutico, segan las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

Otras funciones que le asigna el profesional responsabie del servicio.

Coordinaciones Externas

No aplica
R A ] ACAD A
A} Nivel Educativee - R : B.} Grado{s)/situacidn-académica y estudios requeridos para el puesto C.} {5e requiere
Incarm Cam "
pleta - gleta E:] Si No

Egrasado de instituto tecnologico en
Enfermaeria, Farmacia, Laboratorio

S Eprimaria

'_'_ISEcundaria

4Raquiere hatifitacidn

Tftulo/ Licenciatura prafesional?

;- JTécnica Basica
H1 6 2 sfi0s)

+5 frécnica Superior {3 8
:J4 afias)

JEgresado Dmm‘an’a

vy Doctorado

S “Universitario

Juuug

]

[x]

- mEnt
0 ¢

[]

DE gresado D Titutado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Conccimientos relacionados a la especialidad.
(2) Buenas practicas de atmacenamiento y Buanas practicas de produccidn

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocin y los programas de especializacion no menos de 80 horos.

Cursos relacicnades a ke especialidad.

C.} Conocimiantes de Dfimdtica e Idigmas.

ivel da'dominio:

“Nlvel de'dominio

: Basica .| Intérmedle | Avanzade . .Bésif:o Imtermedlo | A\.rar;zado
Procesadar de textos (Wcrd X
Open Office \Write, etc.}
Hojas de célcula (Excet; X
CpenCalc,etcy | {1 ¢+ |
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.} O I T

{Otros) Bases de Datos v

< aciones,-
Programacién V8 Ohservaciones

Experiencia general

JGOBiER OR O

psasnanand .llll.ll
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de (03) tres meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de (03) tres meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o p— Esnatialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional * | asistente ¥ Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? i I IS[ ENO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS ! i i

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

EQNTRAPRESTACION MENSJJAL; = = Ry WA L RS TN w IR RO T 'le"-ﬁ!. ) L dhs T R e T
S/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ANGELES

(E) JEFATURA DE BALUD INTEGRAL




()

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL DE SUPE “Layra Esther Rodriguez Dulanto”
Plazas 1
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Apoyo al Tratamiento
Dependencia funcional: Area de Nutricién

Puestos a su cargo: NO APLICA

Ejecutar actividades de apoyo en el desarrollo del tratamiento nutrioterapedtico y dietoterapia de fas areas espacializadas.

especiaiizadas deacuerdo a las normas establecidas

1 Efectuar la preparacion y distribucion del desayuno, almuerzo ¥ cena seglin [a programacion de dietas Y raciones de las direferentes sreas

Realizar la fimpieza v desinfeccidn de los ambientes, equipos v utensilios del rea de trabajo

araing nacisntes_hnenitalizadne emsreancin u atra Area de nidamianen

Ejecutar procesos de recepcion, almacenamiente, distribucion de insumos y preparacionas de regimenes y férmulas especializadas [cteas %

enterales, apiicando 2! cumplimiento del BPH ¥ BPM, para asegurar {a inocuidad ¥ garantizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria

Mantener y controlar el buen estado de {os almacenes ¥ tdmaras refrigerantes con sus equipos e instalaciones.

Ragistrar en e! kardex Y D sistema informadtice las entradas, salidas y los saldos de los alimentos diariamente.

Cumpiz con las nermas de Bioseguridad.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio,

Con el Jefe/a del Area.

No aplica

CRMACIONIACAD

A) Nivei Educa_tivn ) B.} Gr‘adc'(s)/sitqacién académlq; ¥ estudios requeridos para el pussia

'"f“:“ C"’:‘ E]Egmsadofa}
niota niata

Dsa:hiﬂer Egresado de Instituto Tegnologico {

nutricidn, cocina)
DTEMW’ Liconctatura

- -“Ianana D
: ']Secunnaua D
SO .'Tecmcaunsnca D

- Téenica Supenor {384
ik 3R )
i Iu"]versuariu

L]
]
[
L]

s

NG

S

7

A.] Conocimigntes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn Sustentadora)

C.J 3Se requiere
I« &

<Regulere habilitacisn

arafesional?

DMaesrlia D Si m Ko
f,,.,,,d,, l:]m,,:m

{1) conocimientos relacionadas a la preparacion de alimentos
(2) Buenas practicas da almacenamiento ¥ Buenas pricticas de produccion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentades con decumentos

Nota: Codo curso deben tener ng menos de 12 horas de capocituciin ¥ Jos progromas de especializacion no menos de 80 horas.

Especializacién en Nutricicn y Dietetica

Capatitacion y/o actividades de actualizacion en seguridad e inacvidag glimentaria

C.) Conocimientos de Ofimatica & Idiemas.

Nivel de'dominia”

LT Nivelde dominjp-

.Z"OFIMISTICA.": S No aplica Bisico | Intermedio ] Avanzado o iDlDMAS 5| Noaplica Bésico

fntermedio

Avanrado

Procesador de textos [Ward; X }
Open Office Write, otc.) Inglés X

Hojas de edleulo (Excal; X

Cpenaleeecy ¢ A~ L b1

Programa de presentaclones
{Power Palnt; Prazi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y o )
Frogramacion va servaciones.-




Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia faborai de [05) seis meses en el sector publico y/o privade

Experfencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de {06) seis meses

B. En base ala experiencia requerida para el pussto (parte AJ, sefial

e el tiempo requerido en el sector piibiico;

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sez en el sector pubfico o priva

Practu{ante « Au'xmar o Analista Especialista SUDEF\'HSD{'/
profesional 1 Asistente Coordinador

¥ Mencione otros aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera alge adicionaf pura el pussto.

do:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Directar

ey

Trabajo £n equipo
Cempartamiento ético

5/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles
contratade hajo esta modalidad.




