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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo 404 HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMBO
Unidad Ofganica RED BARRANCA

Codigo de AIRHSP 003235

Plazas 1

Cargo Estructural TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SALUD INTEGRAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades operativas y de apoyo tecnico en las acciones de inmunizacione contra el Virus del Pa
iInmunizaciones , contribuyendo al cumplimiento de las metas de vacunacion mediante la preparacion y acon
materiales e insumos, registros y reporte de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar al profesional de enfermeria en la ejecucién de las actividades de inmunizaciéon, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

piloma Humano(VPH) y vacunas del esquema nacional de
dicionamiento del area de vacunacion, organizacion de [0s

1

Participar en campafas, jornadas de vacunacion, actividades en instituciones educativas, comunidades y otros puntos de vacunacion programada.

3 |Apoyar en la preparacion, organizacién y acondicionamiento del area de vacunacion garantizando la disponibilidad de materiales e insumos necesarios.

4 |Apoyar en la conservacion, manipulacion y transporte de las vacunas cumpliendo las disposiciones de la norma tecnica de cadena de frio.
on esquema incompletos contribuyendo al cierre de brecha. Participar en

Apoyar en la identificacion y seguimiento de ninos, adolescentes, adulto mayor ¢

campafias de Salud intra y extra murales. , [5e Indicact I
Realizar el registro de las actividades de la vacunacion en [os formatos y sistema de informacion que correspondan, de acuerdo a [as indicaciones del persona

profesional responsable.

7 |Apoyar en la revision y organizacién de carnes, padrones, listados nominales.

8 |Apoyar en la elaboracion de reportes y consolidacion de informacion relacionadas con la dosis administrada, poblacion vacunada y poblacion pendiente.

9 |Mantener el orden, limpieza y disponibilidad de los materiales y equipos utilizados durante la actividad de inmunizaciones.

10 |Apovar en el adecuado manejo, segregacion y eliminacion de residuos biocontaminados y punzocortantes, conforme a las normas de bioseguridad.

11 |Otras funciones que asigen el jefe superior.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo S sy o) B) Grado(s)/situaclén‘écadéth_lcajy carrera/especlalida‘d requeridos v ,C) I_Colegiatqra? %
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller i X ‘Titulo/ Licenciatura Si ‘ No ' X
Primaria 7 D) ¢ Habilitacion
profesional?
TITULO EN LA CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA
Secundaria Si No X
Técnica Basica
: ' 4 Maestria Egresado Grado
| 1{162adfos)
|Técnica Superior 1 I ' |
. | ica. uperi r ¥ |
______|(3064anos) R L L BT L
IDoctorado Egresado Grado
: Universitaria | | No aplica
I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docume'ntos)' '
1. Conocimientos sobre inmunizaciones y esquema nacional de vacunacién vigente., 3

Conocimientos sobre registro, control y seguimiento de personas vacunadas en los sistemas y formatos establecidos.

3. Conocimientos para el desarrollo de actividades de vacunacion intramural y extramural.
4. Conocimientos basicos de busqueda activa, seguimiento de personas con esquemas de vacunacidn pendientes y actividades de promocion de la vacunacion.

5 Conocimientos basicos de orientacién y comunicacién con usuarios, padres, madres y/o cuidadores sobre la importancia de la vacunacion.
6. Conocimientos en el manejo adecuado de rnateriales, insumos y equipos utilizados en las actividades de inmunizacion. 7.
Capacitacién en manejo y disposicién de residuos sélidos biocontaminados.
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B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

B
b s O LY : : § ol SAEAP

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

capacitaciones realcionadas de las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones ¥ Otros (Especificar) P
(Power Point)
Otros (Especificar) )

Otros Especificar

observaciones No aplica

Otros Especificar

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea e

02 de experiencia en el sector publico y/o privado

n el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afoS en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

01 afio en el sector publico
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefale el tiempo en el Sector Publico

01 afo en el sector publico

Otros qs.pegt_qsvc_o_rr?p.lementarios sobre el requisito de experiencia_; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo, comunicacion efectiva, comportamiento etico, orientacion de servicio al ciu

dadano

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION RED BARRANCA CAJATAMBO

Desde la firma de coontrato hasta el 31 de diciembre del 2026
$/2164.19 (dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles)

DURACION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL

S COBIERNO REGIONAL DE LIMA
r1¥2) r‘--.\L!j'Pl‘;,C\L AARRANCA CAJATAMBO Y SBS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo 404 HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMBO
Unidad Orgdnica RED BARRANCA

Codigo de AIRHSP 003553

Plazas 1

Cargo Estructural LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SALUD INTEGRAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de inmunizacién en el 4mbito de la RIS Barranca-Cajatambo, garantizando la prestacion oportuna, segura y de calidad de
los servicios de vacunacién, de acuerdo con la NTS N° 246-MINSA/DGIESP-2026. Asimismo, contribuir al cumplimiento de las metas de vacunaciéon mediante la
organizacién de actividades institucionales, intramurales y extramurales, seguimiento de la poblacién objetivo, monitoreo de coberturas, registro y analisis de la

informacién, asi como la coordinacién con los establecimientos de salud y actores involucrados, fortaleciendo las acciones de prevencién y control de enfermedades
inmunoprevenibles.

FUNCIONES DEL PUESTO
; Ampliar Ta oferta de vacunacion e incrementar el acceso de la poblacion a los servicios de vacunacidn tanto en Instituciones Educativas como casa por casa del
ambito de |a RIS Barranca Cajatambo. i ik | ,
3 Establecer reuniones de coordinacion con las Instituciones Educativas de la localidad para orientar a los padres de familia, docentes y poblacion objetivo sobre
los beneficios de |a vacunas.
4 Garantizar a la poblacion el esquema completo de vacunacion y vacuna VPH de acuerdo a la Norma Técnica NTS N° 246-MINSA/DGIESP-2026 establecida en |a

estrategia Sanitaria de Inmunizaciones.

4 |Preparacién de termos portavacunas, para garantizar el almacenamiento, transporte y conservacién de los biolégicos segun normas técnicas vigentes.

5 |Programar las visitas de seguimiento a las nifias y nifios que tienen pendiente aplicar su dosis unica de VPH, segun listado de pendientes recepcionado.

6 |Participar en campafas, jornadas, barridos, intensificaciones y otras intervenciones de vacunacion.

7 |Realizar las visitas de seguimiento para vacunar a la poblacién pendiente de dosis Unica de vacunacion.

Apoyar en el cumplimiento de meta minima mensual de 389 ninas y ninos vacunados contra VPH, vacunas trazadoras y cierre de brechas de vacunacion en
niflos menores de 5 afios (3ra IPV/Pentavalente, 3ra neumococo, antivaricela, antihepatitis A, influenza, 1ra SPR, 2da SPR, 1er ref DPT/APO, 2do ref DPT/APO),

9 |Coordinar con los responsables de los establecimientos de salud las acciones necesarias para mejorar el acceso y la cobertura de vacunacion.

10 |Analizar la informacidn de inmunizaciones y elaborar reportes de avance, cumplimiento de metas e indicadores.

11 |Otras funciones que asigen el jefe superior.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo Yl <71 B) Grado(s)/situacién""é:g’;édémlca'y Carrera/ésbéCI?lldad requeridos ~|C) ¢Colegiatura?
- Incompleta Completa | Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si F—;_‘i No [—
[ primaria i _ D) ¢Habilitacion
R TITULO EN LICENCIADA (O) EN ENFERMERIA profesional
Secundaria Sf X | No

Técnica Basica

Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
- Técnica Superior

| (3 64 anos) P ] B - -

Doctorado Egresado Grado
N K
X  |Universitaria l_f_' No aplica
B

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Inmunizaciones y esquema nacional de vacunacion NTS N° 246-MINSA/DGIESP-2026
Cadena de frio y conservacién de vacunas. Aprobar la NTS N° 242-MINSA/DGIESP-2026
Bioseguridad y prevencién de infecciones asociadas a |a atencion de salud,

‘Manejo y disposicion de residuos sélidos biocontaminados.

. Registro, seguimiento y monitoreo de actividades de vacunacion,

. Vacunacién segura vy vigilancia de ESAVI, de corresponder.

. Otros cursos relacionados con las funciones del puesto.
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B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- -~

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

copacitaciones realcionadas de las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e 'ldlomas/Dlalectos

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea eﬁ el sector publico o privado.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado cT No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 5
(Power Point) )
Otros (Especificar)
Otros Especificar X X
Otros Especificar observaciones No aplica
EXPERIENCIA
Experiencia general

03 afos de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

02 anos en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

01 ano en el sector publico

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

01 afio en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e —

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comunicacion efectiva, comportamiento etico, orientacion de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION RED BARRANCA CAJATAMBO

DURACION DEL CONTRATO Desde la firma de coontrato hasta el 31 de diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL §/3264.19 (tres mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
> ‘:85‘ BARRANCA CAJATAMBO Y SBS

"Lic .xiéﬁ;jébm%mma Yajaira
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