FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Orgénica SERVICIO DE CIRUGIA

Plazas 02 (dos)

Puesto Estructural MC-1

Nombre del puesto: Médico |

Cddigo de Registro: 000010y 000067

Dependencia jerdrquica lineal: Meédico Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Director de Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacién propias de la especialidad a fin de brindar atencién
especializada en Cirugia General, de acuerdo a los estandares y Ultimas técnicas quirtrgicas que exige el mundo globalizado. Brindar atencién de calidad, con
humanismo y calidez en las diversas éreas: emergencia, centro quirdrgico, consulta externa y hospitalizacién manteniendo una conducta altruista.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de cirugia especializada en los servicios de hospitalizacién, emergencia, centro quirdrgico y consultorios externos. Cumplir las
actividades dentro de las normas del Reglamento del Departamento y del Hospital.

Realizar la evaluacién y atencién especializada de pacientes que acudan al tépico de emérgencia y/o consulta externa coordinando estrechamente sus

2 acciones con los equipos multidisciplinarios correspondientes, realizando procedimientos de diagnésticos y terapéuticos de acuerdo a protocolos y guias
de practica clinica vigentes.

1

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales
del servicio de Cirugia.

4 Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento del servicio y en la atencidn de pacientes.

Solicitar material quirdrgico de acuerdo a la patologia del paciente y coordinar con el equipo multidisciplinario, enfermeras, asistenta social, técnicos de
enfermeria, etc. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos por el servicio.

6 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién y todos los procedimientos médicos y quirdrgicos que se realizaran al paciente.

7 Desempefiarse en centro quirdrgico realizando técnicas quirdrgicas avanzadas de acuerdo a las competencias que exige la especialidad.

8 Realizar todo tipo de cirugias de emergencia y electivas, segin sea el caso individual de cada paciente.

Realizar la visita médica en hospitalizacién en conjunto con personal de enfermeria, técnicos, internos, comunicando sobre las modificaciones en la
terapéutica.

10 Responder las interconsultas respectivas y solicitar los examenes prequirdrgicos a fin de avanzar con el pre operatorio.

Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de servicio para la evaluacién, monitorizacién del cumplimiento

i de actividades y fines que la jefatura vea por conveniente.

12 |Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar irregularidades de los mismos

Evaluar de forma especializada las interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del
paciente.

Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencién y sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de mejorar la atencién que se
le brinda al paciente. '

13

14

15 Participar en la elaboracion del plan anual de actividades e iniciativas corporativas de los planes de gestién-en el dmbito de competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del servicio a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital. Cumplir con los

16 principios y deberes establecidos en el cédigo de ética.

17  [Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato, incluido docencia de internos de medicina y residentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Depende directamente del jefe del Departamento de Cirugia y reporta el cumplimiento de su funcién. Relacién de coordinacién con el personal de otras unidades
del departamento, de otras oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por la unidad y/o departamento, atencidn de pacientes
COVID y no COVID, capacitacién, docencia e investigacion con conocimiento de la jefatura de departamento, asi corno intercambio de informacion.

Con el personal del servicio y/o unidad organica.
Coordinaciones Externas:
Con Institutos Especializados y Hospitales de mayor capacidad resolutiva para la coordinacién de referencias.
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IiORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo JB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
[
Incompleta Completa Egresado(a) } |Bachiller | x |Titulo/ Licenciatura
L b

| [ﬂ | Primaria Titulo Profesional de Médico Cirujano. J
| |

|Se::undaria
"""""""" “| Técnica Basica
(16 2afi0s)

| Técnica Superior
|(3 6 4 afios)

X !Universitaria

LI

[ iimena [_"-"
l xJEspecializacién DEgresado ‘Grado

Titulo de Especialista y Registro Nacional de Especialista en Cirugia Generall
|

‘I Maestria Egrésado Grado
e [

L) [
1 O O

{C) éColegiatura?

|
|

| D) ¢Habilitacién profesional?

-  —
Si { X No |
E) (SERUM?

™
X

s xfw[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Manejo de urgencias y emergencias

- Medidas de bioseguridad

- Manejo de patologias frecuentes en cirugia general

- Reanimacién cardiopulmonar avanzada y prolongada

- Manejo inicial del paciente critico

- Guias de préctica clinica de las patologias més frecuentes en cirugia general

- Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de Gestién de la Historia Clinica

- Conocimientos en la especialidad del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigtiedad)
Nota: Se tendra que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacion.

- Capacitaciones relacionados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
Noaplica|  Bésico Intermedio |  Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X . Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Experiencia general
Experiencia laboral no menor a 01 afio.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o 1a materia:
01 afio desde la expedicién del Registro Nacional de Especialista en el sector publico (excluyendo SERUMS.)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afio en hospitales del sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic.ante Auxiliar o Analista Especialista % Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente | | ™ Coordinador Departamento Director
HABILIDADES O COMPETENCIAS
,Trabajo en equipo y bajo presién.
|Comportamiento ético.
\Comunicacidn asertiva..... T
REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Departamento de Cirugia - Hospital Barranca Cajatambo y SBS
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 Soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Orgénica Hospital Barranca Cajatambo y SBS

Plazas 01 (uno)

Puesto Estructural MC-1

Nombre del puesto: MEDICO |

Codigo de Registro 000219

Dependencia jerdrquica lineal: Medico Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
Dependencia funcional: Director de Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacién propias de la especialidad a fin de brindar atencién
especializada en Gineco Obstetricia en centro quirdrgico, de acuerdo a los estandares y ultimas técnicas quirdrgicas que exige el mundo globalizado. Brindar
atencién de calidad, con humanismo y calidez en las diversas dreas, emergencia, centro quirdrgico, consulta externa, hospitalizacién y sala de parto manteniendo
una conducta altruista.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién y atencién especializada de pacientes, que acudan al tdpico de emergencia y/o consulta externa coordinando estrechamente sus

1 acciones con los equipos multidisciplinarios correspondientes realizando procedimientos de diagndstico y terapéuticos de acuerdo a protocolos y guias de
préctica clinica vigentes.

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales
de la Unidad.

3 Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento de la unidad y en la atencién de pacientes.

Solicitar material quirdrgico de acuerdo a la patologia del paciente y coordinar con el equipo multidisciplinario, Obstetras, enfermeras, asistenta social,
etc. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos por el servicio.

5 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién y todos los procedimientos médicos y quirirgicos que se realizaran al paciente.

Desempefiarse en centro quirdrgico realizando técnicas quirlrgicas avanzadas de acuerdo a las competencias que exige la especialidad, deacuerdo al
nivel resolutivo del hospital a la que postula.

7 Realizar todo tipo de cirugias ginecoldgicas y obstetricas, segin sea el caso individual de cada paciente y el nivel resolutivo del Hospital

Realizar la visita médica en Hospitalizacién en conjunto con personal de residentes de ginecologia, Obstetricia, enfermeria, técnico, internos,
comunicando sobre las modificaciones en la terapéutica.

9 Realizar las interconsultas respectivas y solicitar los exdimenes prequir(rgicos a fin de avanzar con el pre operatorio.

Elaborary presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de servicio para la evaluacién, monitorizacién del cumplimiento de

10 e X . .
actividades y fines que la jefatura vea por conveniente.

11 |Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar de irregularidades de los mismos

Evaluar de forma especializada las interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del

12 .
paciente.

Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencién y sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de mejorar la atencion que se

e le brinda al paciente.

14 Participar en la elaboracion del plan anual de actividades e iniciativas corporativas de los planes de gestién en el &mbito de competencia,

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad de la unidad a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital. Cumplir con los

15 principios y deberes establecidos en el cddigo de ética.

16  [Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que se le asigne su jefe inmediato, incluido docencia de Residente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Depende directamente del Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia y reporta el cumplimiento de su funcién. Relacién de coordinacién con el personal de otras
unidades del departamento, de otras oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por la unidad y/o departamento, atencién de
pacientes, capacitacién, docencia e investigacién con conocimiento de |a jefatura de departamento, asi como intercambio de informacién.

Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados y Hospitales de mayor capacidad resolutiva para la coordinacién de referencias.




[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I__—lEgresado(a) DBachiIler IZITitulo/ Licenciatura

: Primaria I:I l::l Titulo Profesional de Medico Cirujano.
[ Secundaria D

| Técnica Bésica £ ializacion B J Eead
[ (16 2 afios) specializaci gresado rado

Titulo de Especialista y RNE en Gineco Obstetra.

[IMaestria DEgresado DGrado

| Técnica Superior
| (3 6 4 afios)
x Universitaria I:I B

e[
D) ¢Habilitacién profesional?

e [

E) ¢SERUM?

[ [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- - Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de Gestidn de la Historia Clinica

- NTS N° 105-MINSA/DGSP-V.01, aprobada por R.M. N° 827-2013/MINSA

- Conocimientos en la especialidad del puesto

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigliedad)
Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacion,

Capacitacién en emergencias obstétricas con enfoque integral basado en evidencia.
Capacitacién/curso en medicina materno fetal

Capacitacién en uroginecologia y piso pélvico.

Certificacion en cirugia ginecolégica minimamente invasiva.

Capacitacion certificada referentes a la especialidad.

Otros a fines a la especialidad considerando el nivel resolutivo del Hospital Barranca Cajatambo.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
" Otros (Especificar

Programa de presentaciones X {Especrticar)
Experiencia general
12 meses desde la expedicion de Registro Nacional de Especialista en el sector pablico
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
12 meses en hospitales del sector publico.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
12 meses en hospitales del sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic‘ante Auxiliar o ‘ Analista ‘ ‘ Especialista x| Supervisor / 3 Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente | | [ | || Coordinador | Departamento | Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener vocacion al puesto de trabajo y disponibilidad en el horario de acuerdo a la necesidad de la institucion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO!

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Gineco Obstetricia - Hospital Barranca Cajatambo y SBS
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL 6.624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 Soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica Hospital Barranca Cajatambo y SBS

Plazas 01 (uno)

Puesto Estructural MC-1

Nombre del puesto: MEDICO |

Codigo de Registro 000048

Dependencia jerdrquica lineal: Medico Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
Dependencia funcional: Director de Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Puestos a su cargo: No Aplica ‘

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacién propias de la especialidad a fin de brindar atencién
especializada en Gineco Obstetricia en centro quirtirgico, de acuerdo a los estandares y ultimas técnicas quirdrgicas que exige el mundo globalizado. Brindar
atencién de calidad, con humanismo y calidez en las diversas 4reas, emergencia, centro quiriirgico, consulta externa, hospitalizacién y sala de parto manteniendo
una conducta altruista.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién y atencion especializada de pacientes, que acudan al tépico de emergencia y/o consulta externa coordinando estrechamente sus
1 [acciones con los equipos multidisciplinarios correspondientes realizando procedimientos de diagndstico y terapéuticos de acuerdo a protocolos y guias de
préctica clinica vigentes.

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales

de la Unidad.

3 Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento de la unidad y en la atencién de pacientes.

Solicitar material quirtirgico de acuerdo a la patologfa del paciente y coordinar con el equipo multidisciplinario, Obstetras, enfermeras, asistenta social,
etc. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos por el servicio.

5 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién y todos los procedimientos médicos y quirtrgicos que se realizaran al paciente.

Desempefiarse en centro quirlrgico realizando técnicas quirtrgicas avanzadas de acuerdo a las competencias que exige la especialidad, deacuerdo al
nivel resolutivo del hospital a la que postula.

7 Realizar todo tipo de cirugias ginecoldgicas y obstetricas, seglin sea el caso individual de cada paciente y el nivel resolutivo del Hospital

Realizar la visita médica en Hospitalizacién en conjunto con personal de residentes de ginecologia, Obstetricia, enfermeria, técnico, internos,
comunicando sobre las modificaciones en la terapéutica.

9 Realizar las interconsultas respectivas y solicitar los exémenes prequirtrgicos a fin de avanzar con el pre operatorio.

Elaborary presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de servicio para la evaluacién, monitorizacién del cumplimiento de

10 actividades y fines que la jefatura vea por conveniente.

11 |Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar de irregularidades de los mismos

Evaluar de forma especializada las interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del

12 .
paciente.

Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencién y sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de mejorar la atencién que se

i3 le brinda al paciente.

14 Participar en la elaboracion del plan anual de actividades e iniciativas corporativas de los planes de gestion en el dmbito de competencia.

Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad de la unidad a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital. Cumplir con los

18 principios y deberes establecidos en el c4digo de ética.

16  |Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que se le asigne su jefe inmediato, incluido docencia de Residente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Depende directamente del Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia y reporta el cumplimiento de su funcién. Relacién de coordinacién con el personal de otras
unidades del departamento, de otras oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por la unidad y/o departamento, atencién de
pacientes, capacitacion, docencia e investigacién con conocimiento de la jefatura de departamento, asf como intercambio de informacién.

Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados y Hospitales de mayor capacidad resolutiva para la coordinacién de referencias.




[FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

s ]w[ ]
D) ¢Habilitacion profesional?

e[

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

D Egresado(a) D Bachiller ElTitulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Medico Cirujano.

Incompleta

[ ]
[ ]

[]
[]

[]

Completa

| Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

lx Especializacién DEgresado DGrado

Titulo de Especialista y RNE en Gineco Obstetra.

DMaestria D Egresado

E) {SERUM?

]w [

Técnica Superior

| (3 6 4 afios)

-
| x Universitaria

CONOCIMIENTOS

I:IGrado

1 O Dt

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- Norma Técnica N° 0-MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de Gestidn de la Historia Clinica
- NTS N° 105-MINSA/DGSP-V.01, aprobada por R.M. N° 827-2013/MINSA

- Conocimientos en la especialidad del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigiiedad)
Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacion.

Capacitacion en emergencias obstétricas con enfoque integral basado en evidencia.

Diolomado internacional en salud integral de la mujer.

Capacitacién/curso universitario en medicina materno fetal

Capacitacion en uroginecologia y piso pélvico.

Certificacion universitaria en cirugia ginecolégica minimamente invasiva.

Capacitacion certificada por la Organizacién Panamericana de la Salud referentes a la especialidad.

'Participacion en actividades de ponencias académicas a estudiantes de medicina o personal de salud.

Otros a fines a la especialidad considerando el nivel resolutivo del Hospital Barranca Cajatambo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua X
r ifi

Programa de presentaciones X Rlros{Espacihear)
Experiencia general
12 meses desde la expedicion de Registro Nacional de Especialista en el sector publico
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
12 meses en hospitales del sector publico.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
12 meses en hospitales del sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista | Especlalista Supervisor/ | i Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente | Coordinador i ] Departamento | Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener vocacion al puesto de trabajo y disponibilidad en el horario de acuerdo a la necesidad de la institucion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Gineco Obstetricia - Hospital Barranca Cajatambo y SBS

DURACION DEL CONTRATO

A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026

REMUNERACION MENSUAL

6.624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

IONAL DE LIMA
A CAJATAMBO Y SBS

GOBIERNO RE
HOSPITAL BARRA



FORMATO DE PERFIL GEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL DE BARRANCA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Codigo de AIRHSP 000252 - 000953

Plazas 2

Cargo Estructural MC-1

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA'Y NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL CONSIDERANDO LOS FACTORES DETERMINANTES DE ENFERMEDADES RELEVANTES QUE REQUIEREN SER
MODIFICADOS PARA ACCIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL INDIVIDUO LA FAMILIA LA COMUNIDAD Y AMBIENTES PRIORIZAR Y CONSOLIDAR LAS

ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL CON ENFASIS EN LA PROMOCION Y PREVENCIAL CUIDADO DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |BRINDAR ATENCION A NINOS Y ADOLESCENTES

2 |EJECUTAR ACCIONES INMEDIATAS ARA EL CONTROL DE LOS PACIENTES

3 |REALIZAR MONITOREQO A LOS PACIENTES INFECTADOS Y SOSPECHOSOS

4 |FORMAR PARTE DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARTICIPANDO EN EL CUIDADO DE SALUD FORMA INTEGRAL

5 [BRINDAR TRATAMIENTO FARMACOLOGICO A LOS PACIENTES

6 [REGISTRO COMPLETO Y OPORTUNQ DE LA INFORMACION

7 |VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA DE CASOS

8 |ASISTENCIA TECNICA DE EQUIPO BASICO DE SALUD

9 |OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I | permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos IC) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X  No
Primaria | MEDICO CIRUIANO TITULO D) ¢ Habilitacion

EN LA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

Secundaria

Técnica Basica

- Maestria Epresado Grado
(106 2afios) | §
Técnica Superior M
(3 6 4 afios) | ]
Doctorado Egresado Grado

X Universitaria 55 X No ap>|ica

profesional?

Si X  No

HOSPIV;?ANCA CAJATA

JEFE DE DA

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
0Y SBS

) e
MC. RAMON W RAMIREZ ORO

EZA £




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO RCP BASICO PEDAITRICO

BUENAS PRACTICAS CLINICAS MANEJO DE PACIENTES PEDIATRICOS LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO.
TENER CONOCIMIENTO DEL PAQUETE MICROSOFT OFFICE-NIVEL INTERMEDIO.

BASTA QUE HAGAN UNA DECLARACION JURADA SUJETO A REGULARIZACION EN 30 DIAS.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL AFINES A LA PROFESION.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)
Otros (Especificar

Otros kspecificar o5 (Esp )
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE (12) MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES EN HOSPITALES.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES EN HOSPITALES.

C. Enbase a la experiencia para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

EXPERIENCIA LAGORAL DE 1.2 MESES EN HOSPITALES.

Otros aspecios complerentarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O CONPETENCIAS

EMPATIA, VOCACION DE SERVICIO, IDENTIFICACION CON EL PACIENTE Y LA INSTITUCIONAL, COMUNICACION FLUIDA CON EL ENTORNO LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE BARRANCA

DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO A PLAZO FIJO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

REMUNERACION MENSUAL
R ON ME LEY, AS| COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.

6,624.00 (seis mil seicientos veinticuatro con 00/100 soles), LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE

GOBIERNO REGIONAL DE LIM

MC. "RAMON W RAMIREZ OROP
JEFE DE DPTO. D

HOSP;?EAR CA cumryvssé




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutoré 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Orgdnica Departamento de Medicina Interna
Codigo de Registro 000954

Plazas 1

Cargo Estructural MC-1

Nombre del cargo/puesto: MEDICO |

Especialidad MEDICINA INTERNA

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina Interna
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO | L Ml

Brindar atencion médica especializada en Medicina Interna de manera integral, oportuna y continua a pacientes en los servicios de hospitalizacion, emergencia y consulta
oxterna mediante la evaluacion clinica, diagnéstico, tratamiento, procedimientos médicos y seguimiento evolutivo, contribuyendo a la recuperacion de la salud, reduccién de
complxcacmnes y optimizacién del uso de recursos, en concordancia con las normas del Ministerio de Salud, protocolos institucionales y principios éticos de la préactica médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Il Wl
Realizar la evaluaaon integral del paaente adulto en los servicios de emergencia, hospltalwauon y consulta externa, estableciendo diagnéstico presuntivo y definitivo
basado en criterios clinicos y auxiliares.

Indicar y ejecutar el tratamiento médico especializado, incluyendo prescripcién farmacolégica, terapias no farmacoldgicas y procedimientos propios de la Medicina

p2 Interna. :
.y Brindar atencion continua y seguimiento clinico a pacientes hospitalizados, efectuando visitas médicas, evolucion diaria, indicaciones terapéuticas y coordinacion
, 8 interdisciplinaria.
i Atender pacientes en el servicio de emergencia, incluyendo manejo de patologias agudas, estabilizacién inicial, estratificacion de rlcsg,o y decision de alta, hospitalizacidn

o referencia.

Realizar procedimientos médicos propios de la especialidad, tales como colocacién de accesos venosos centrales y periféricos, paracentesis, toracocentesis, puncién
lumbar, entre otros, segun capacidad resolutiva del establecimiento.

Participar en la atencién ambulatoria en consulta externa, realizando evaluacién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de pacientes con enfermedades cronicas y
agudas no complicadas.

7 |Interpretar exdmenes auxiliares de apoyo diagnéstico, tales como analisis de laboratorio, imégenes y pruebas funcionales, integrandolos al proceso clinico.

Registrar de manera oportuna, completa y legible la informacién clinica en la historia clinica fisica o electrénica, incluyendo evolucién, indicaciones, epicrisis y documentos
médico-legales.

9 |Coordinar con otros servicios y niveles de atencion para referencia, contrarreferencia y manejo integral del paciente, garantizando continuidad del cuidado.

10 |Realizar evaluacion ecogréfica a pie de cama (POCUS) como herramienta de apoyo diagnéstico en situaciones de emergencia y pacientes criticos.

Participar en actividades de gestion clinica y mejora continua, incluyendo auditorias médicas, comités hospitalarios, elaboracion de guias clinicas y cumplimiento de

1 indicadores de calidad. &

Cumplir y hacer cumplir las normas, protocolos y disposiciones del MINSA e institucionales, asi como principios de bioética, seguridad del paciente y humanizacién de la
atencmn

t12

Con Institutos Especvallzados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.




ri
A LI S LT el B RS B
Incompleta Completa DEgresado(a) |: }Bachiller x |Titulo/ Licenciatura
Primaria [——’ I:I Titulo de Medico Cirujano ; :
S Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTERNA

|
‘Secundaria [

) Técnica Basica = . i o
(1o 2af0s) aestria gresado

Técnica Superior
/(36 4afios)

i D Doctorado |:
Universitaria l:’

E.) ¢Requiere RD
SERUMS?

s [x] ]
F) ¢Requiere RNE?

b e L]

Egresado [ :}Gradc

g ik
Inclpales requerldos para‘

Al CcnocnmlentosTé cnlc

« Fn Soporte Vital Basico (BLS)
= kn soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS)
# £n Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS)

: Hntmgs' {no mayor deuéa ‘ rd

S
B) Cursos y Programas de esp cializac

il WS
Nota Se tendré q‘ N S N‘.ww Y SRR e d

ﬁcu‘i-”s'i)s ono mayor de 10 afios en Diplomados) |

d Sy sustentados“H
i

Curso POCUS (Ecografla en el Punto de Atencidn) y/o Diplomado en Ecografia General
I I

eOﬂrhét:caeldnomas/Dlale i N“‘”j‘ Tl A ‘H s

RN RN \‘HH“ i O
il A 1 | i o

0 Conocimienta

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

IMATI
OFIMATICA DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio ' Avanzado

IProcesador de textos (Word) X Inglés ] x

{Hojas de calculo (Excel) X Quechua x

Programa de presentaciones

{(Point) X Otros (Especificar)

L
%

xgenenc a genera e ditl w R R - ‘ » :
Indique el tiempo total de: expenencia Iaboral, ya sea en el sector publico o privado. ; i ” kL : ! ‘ ‘ y i%

()W\nos de ex eriencia en el sector publlco como Medlco lnternlsta

Indique el tlempo de experlencla re

q da‘para eI cargo estruct

01 Afios de expenencna en el sector publico como Medico Internlsta

R O R I
c En base a Ia expe‘{lencla requ”erlda para el pUesto !partel), marque ‘§m I “sano contar con ex;a‘e‘riencla § 1‘1‘1 el Secto
il L 4 " el Vil 1 i g b i
¥ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

™ En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

T

01 Afios de experiencia en el sector publico com medico internista ’

tms s aspectos com glementarms sobre el requisito de. exgerleng:a sen caso eg_{ﬁ(e(a ngo adicional para el puesto. i A SR e e
NO REQU ERE

HABILIDADES:
{»Manejo de Via aérea avanzada y dlflcll

|=Soporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecanica.
*Reanimaciéon Hemodinamica y Cardiovascular

*Manejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma

|*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.
=Buenas relaciones interpersonales

|=Autocritico y aprehensivo

|*Proactivo y reactivo

*Trabajar en equipo

.Mm\& ‘HI:D“"” i ; 1 S TR oy T R ry iy ‘. gt T AT ’.“”“_.'.V: ,vs(““‘u‘ «)y..., ,T... e ‘\ ﬁ” [

o R
o DR S

B
{/CONDICIONES ‘ ! |

i iUGAR DE PRESTACION Departamento de Medicina Interna - Hospital de Barranca y SBS

: 'DUR/\CION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

4 R[MUNLRACI(ﬁN MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mil seiscientos veinticuatro soles 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL DE BARRANCA Y SBS

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Codigo de AIRHSP 00227

Plazas 1

Cargo Estructural MC-1

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO |

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA - "
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE LAS ACTIVIDADES MEDICOS ASISTENCIALES, DOCENTE Y DE INVESTIGACION , CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE

ETICA MEDICA.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion medica especializada (evaluacion, diagnostico y tratamiento) en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
5 Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios
Realizar la consulta medica de los pacientes hospitalizados en el Departamento de Medicina Interna, para el proceso de la atencion de paciente,
2
seguin su programacion.
Entregar reporte de la guardia al medico de topio de medicina interna entrante de turno. -
3 :
5 Consignar el acto medico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinente a los pacientes del
departamento, segln los estandares y normas establecidas.
4 |Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de las diferentes especialidades.
- Curnplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad del departamento a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital.
6 |Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves para su traslado de la institucion..
7 |Coordinar internamente fos pacientes criticos en los servicio de la institucion..
8 |Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.
9 |Realizar procedimientos inherentes a la especialidad de medicina interna g
10 |Proponer normas y procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del servicio.
11 |Mantener el nivel optimo de conocimientos y aptitudes, a tyraves de las capacitaciones permanentes.
12 |Realizar actividades relacionadas a ia docencia e investigacion de Medicina Interna.
13 |Participar en otras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidon temporal(marcar con un x luego explicar sustento ) temporal | | permanente | I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ’B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
e —
Incompleta Completa : \ ngresado(a) Kf Bachiller mTitulo Si x | No |
| | FOSSEN | SSTESE—————
\ l
pro— ~
Prifiatia ‘ | ; | Titulo de Medico Ciruiano 1 ED) ¢Habilitacion
—— {I— Ll U s . g ‘ ‘ :
: ‘Tit!J'O de Especialidad t‘e:'u:_Enfermedades Infecciosas y Tropicales ‘ Lprofesmnal?
e e e ‘ ‘ u | ! .
Secundaria ! i ‘ | | Si | x | No |
— | — : | ‘l L == | E—
| ||
) | L |
JTécnica Basica [ ) ‘ [IMaestria " [Jearesado ' —__lGrado "
l |
T Técnica Superior | 1 ‘ ‘ | i
! ‘
I |

(3 6 4 afios)

................. - L L.l




[ Egresado [ Grado

i
——— J ==l - [
],_.._;__1 Universitaria E i |
i . [

| ——

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos) :

* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos de actualizacion relacionados ala especialidad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. i ini IDIOMA i ini
OFIMATICA Nivel de dominio S/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones N Otros (Especificar)
(Power Point)

i Otros (Especificar,
Otros Especificar S )

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral 03afios, en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 03 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia Laboral 03 afios.

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), seffiale e! tiempo en el Sector Publico

03 afios de experiencia como Medico Especialista en Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
no raquiere

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eCapacidad de analisis, expresion y redaccion. '

eEjecutar trabajos a presion, concretar resultados en el tiempo oportuno.

eLograr cooperacion y motivar al personal.

*Vocacion de servicios, bienestar de los demas, solucion a problemas del usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Medicina Interna - Hospital de Barranca y SBS

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mil seiscientos cuarenta y cuatro 00/100 soles)




F?RMATO DE PER EL PUESTO

P TR S

; T T T TRPEL
] i } el “‘H‘“Mu | A

e A 1 i
Organo HOSPITAL‘DE BARRANCA Y SBS ‘

Unidﬁd Orgénica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Codigo de AIRHSP 000225

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |

Cargo Funcional: MEDICO | .

Depehdencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

LA ; MHW\“ i

Brindar atenciéh médica especializada, integral, continua y oportuna a pacientes criticos y semicriticos hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), la Unidad de Cuidados Intermedios
(UCIN) y la Unidad de Shock Trauma, asegurando un‘manejo clinico de alta complejidad basado en la mejor evidencia cientifica disponible, protocolos institucionales y estdndares de calidad y
seguridad. El médico intensivista tiene como objetivo principal preservar la vida, reducir complicaciones, facilitar la recuperacion del paciente y optimizar el uso racional de los recursos del
establecimiento de salud de Nivel Il. i

T TR T ‘Hh i
o et “\ L | ‘

S “ i |
) Al o M Ul l\‘lmﬂ A ‘\ iy ‘\ ) ol | ‘H‘

1 | Realizar evaluacion, diagndstico, monitoreo y tratamiento de pacientes criticos y semicriticos en UCI, UCIN y Unidad de Shock Trauma.

T

FUNCIONES DELPUESTO

i (g M B AR
| W“u‘ ‘ ‘” Tty ” ‘W ) /

[} H

e

\ ‘}\“MH i |
Ly h ‘ | 1
! L ‘Hw | Ywbe

2 |Coordinary liderar la atencion del paciente con el equipo multidisciplinario.

3 |Formulary ejecutar planes de manejo clinico y terapéutico individualizados.

4 | Establecer prioridades en situaciones de emergencia o riesgo vital.

5 |Solicitar e interpretar examenes complementarios para la toma de decisiones clinicas.

6 | Aplicar protocolos y guias clinicas vigentes basados en evidencia cientifica.

7 |Supervisar y orientar a médicos en formacion (residentes, internos) si los hubiere.

8 |Registrar adecuadamente la informacién clinica y evolucion del paciente en la historia clinica.

9 | Informar a los familiares sobre la evolucion del paciente de manera clara, ética y humanizada.

10 | Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y conducta ética profesional.

11 |Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UCI para traslado  de la institucion..

12. | Participar en actividades de mejora continua, auditorias clinicas y comités institucionales.

13 |Contribuir a la formacion continua del personal de salud del area critica.

14 Otras funciones delegadas por el Jefe mmedrato al|neadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

registro nacional de

Incompleta Completa Egresado(a) r—] Bachiller X ]Titulo

‘_"—J Priraria lﬂw‘l ‘ _[_—.] ' Titulo de Medico Cirujano = '+ ’
— - P = . Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTENSIVA

C - |
S e R R - } s [x]we[ ]

E.) ¢Requiere RD SERUMS?

. ' x e []
[ |Técnica Superior ; ‘ ) Yt
! (364 afos) - ) i F) éRequiere RNE?

|. JDoctorado l ]Egresado JGrado si No |:]

D) ¢Habilitacion profesional?

[_ Técnica Basica

[j E:] Maestria D Egresado ‘ [::]Grado

[«z.j Universitaria

2 \. Lotk
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. Soporte vital avanzado (ACLS/ATLS/PALS, segln corresponda)

] Manejo de infeccionesd intrahospitalarias .

. Blosegundad y prevencion de eventos adversos

* Manejo basico de sistemas informaticos y registros clinicos electronicos
« En Ventilacién Mecanica y Monitoreo Hemodinamico.

i 3 i IDIOMAS ini
OEiNikTICA Nivel de dominio / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X | e ingles X

Hojas de cdlculo (Excel) X ' - : Quechua X

Programa de presentaciones % ‘ ) | Otros (Especificar)

(Power Point) : :

Btres Especiﬁcar Otros (Especificar)

i o de' experlencla requerlda para glma ' o ¢ L ola matena‘ fl
ft gl ks ) | 1

eC enda para eI cargo es;ruqt‘H;aI

Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ARO COMO MEDICO INTENSIVISTA |

ra a/ga adici anal‘para et

ot S s b

T M

e

-Domlnlo de tecnicas de soporte wtal avanzado
lemanejo de ventilacion mecanica invasiva y no invasiva

sinterpretacion de gasometria arterial, pruebas de laboratorio y estudios de imagen relevantes
-mahejo de equipos biomedicos para monitoreo hemodinamico y soporte vital.

*Manejo de procedimiehms y cateterismos invasivos.

*Manejo de pacientes posquirdrgicos

*Buenas relaciones interpersonales

»Autocritico y apreh'ens:lvo :

| *Proactivo y reactivo

Trabajar en equipo .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO disponibilidad para turnos rotativos, mcluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en actividades de mejora de cahdad y (
auditoria medica. :

iR 1H g
e

ENCIALES DEL CO

o : !
A e ‘w i 1k i s

E ST o " b i
LUGAR DE PRESTACION ~ " |Unidad Cuidado Intensivos (UCI) / Unidad Cundados Intermedlos (UCIN) - Hospital de Barranca y SBS
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mil Seiscientos veinticuatro soles 00/100 soles)

mmmewe
Axalos Gancza

AP, 6749 R.J.E. 047643
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
¥ CUIDADOS CRITICOS




m FORMATO DE PERFIL DEL PUEST TR

m fi A ;

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Orgénica Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Codigo de AIRHSP 000027

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |

Cargo Funcional: MEDICO |

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: NO APLICA

SIS o

Es responsable de la atencidn, evaluacién, y tratamiento de pacientes en el Servncio de Emergenma, que incluye tépico, observacién y shock trauma.
Dismunir la mortalidad y morbilidad de los pacientes en estado grave, potencialmente recuperables, del Hospital de Barranca.

T N S e Ty T

T T ‘w;wm R e
FUNCIONES DEL PL i h “ Doy G
it R A AT

1 [Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento a los pacientes atendidos en la emergencia

2 |Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucion.

Registrar la informacion de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de la institucion.

Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA.

Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UCI para traslado de la institucion..

Autorizar la admisidn de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

0 IN|o|lun || w

Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes

Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisién de autorizacién o denegacidn de ellos (consentimiento informado).

w

10 |Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

11 Partrcnpar en otras funcwnes que de5|gne la coordinacion y/o Jefatura inmediata.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Indique el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publlco o0 privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IIOMAS/
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)

01 ANO de experlenma en el sector publico como medico espemallsta

- |A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

. |Experiencia Laboral de 01 ANO como medico especialista

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto ya sea en sector publico o privado

Experlenc:a Laboral de 01 ANO como medico espemallsta

C. En base a Ia experiencia requenda para el puesto (parte B) marque si es 0 no necesario contar con experiencia en eI Sector Publlco

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

*Manejo de Via aérea avanzada y dificil

*Manejo de pacientes posquirtirgicos
*Buenas relaciones interpersonales
eAutocritico y aprehensivo
eProactivo y reactivo

*Trabajar en equipo

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

*Soporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecanica.
*Reanimacion Hemodinamica y Cardiovascular

eManejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma

*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO dlspomblhdad para turnos rotatlvos, mcluyendo guardlas nocturnas, dommgos y fenados, partlupacwn en actlwdades de mejora de calldad y
auditoria medica.

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y SBS

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

REMUNERACION MENSUAL

6,624.00 soles (Seis mil seis cientos venticuatro soles 00/100 soles)
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T " FORMATO DEPERFILDELPUESTO ' = | il B
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Organica Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Codigo de AIRHSP 000027
Plazas 1
Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |
Cargo Funcional: MEDICO |
Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

it i it
Es responsable de la atencién, evaluacidn, y tratamiento de pacientes en el Servn:lo de Emergenc:a, que mcluye tépico, observacu‘)n y shock trauma.
Dismunir la mortalidad y morbilidad de los pacientes en estado grave, potencialmente recuperables, del Hospital de Barranca.
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1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento a los pacientes atendidos en la emergencia

Pl
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2 |Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucion.

Registrar la informacién de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de la institucién.

Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCl y/o EMERGENCIA.

Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

3
4
5
6 |Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UCI para traslado de la institucién..
7
8

Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes
Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan gue tomar una decisién de autorizacidn o denegacidn de ellos (consentimiento informado).

10 |informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

Pamcnpar en otras funcnones que deSIgne la coordmacwn /
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UFIIVIATILA
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés b
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
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el puesto en [a funci
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Expenencna Laboral de 01 ANO como medico especialista
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Experlen:la Laboral de 01 ANO como medico especialista
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cia r uerida ara el p uesto (parte B), marqu sario contar con ex
e e suerdanais elpuesta oarte Bl margug M‘TM\E’ ‘\me i 4
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA o MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

g

o_;en caso existiera algo

y —
omplementario: ‘

A
al para el puesto,

e
| Qtros aspectos cc

HABIIDADES O COIVPETENCIAS T
*Manejo de Via aérea avanzada y dificil
=Soporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecénica.

*Reanimacién Hemodinamica y Cardiovascular

*Manejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma

*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.

sManejo de pacientes posquirdrgicos

*Buenas relaciones interpersonales

s Autocritico y aprehensivo

eProactivo y reactivo

-Trabajar en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: dlspomblhdad para turnos rotativos, mcluyendo guardias nocturnas, dommgos y feriados, partmpaclon en actlwdades de mejora de calidad y
auditoria medica.
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LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y SBS

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mil seis cientos venticuatro soles 00/100 soles)
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Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Codigo de AIRHSP 000027

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |

Cargo Funcional: MEDICO |

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: NO APLICA
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Es responsable de la atencién, evaluacidn, y tratamlento de pacientes en el Servicio de Emergenua que lncIuye tépico, observacién y shock trauma.

Dismunir la mortalidad y morbilidad de los pacientes en estado grave, potencialmente recuperables, del Hospital de Barranca.
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1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento a los pacientes atendidos en la emergencia

2 |Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucion.

Registrar la informacion de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de la institucion.

Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA.

Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UCl para traslado de la institucién..

Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.
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Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes
9 Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisién de autorizacién o denegacién de ellos (consentimiento informado).

Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos
11 Partlcxpar en otras funciones que deSIgne la coordmacuﬁn y/o jefatura |nmed|ata
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s En Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS)
* En Ventilacién Mecanica y Monitoreo Hemodinamico
« En soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS)
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UFIIVIATILA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentacxones X Otros (Especificar)
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requerida para el puesto (parte B)
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Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA o MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

By MN ‘“‘U“W“
tos

*Manejo de Via aérea avanzada Y d|ﬁC|l

sSoporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecénica.
*Reanimacién Hemodinamica y Cardiovascular

*Manejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma

*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.
*Manejo de pacientes posquirurgicos

*Buenas relaciones interpersonales

sAutocritico y aprehensivo

*Proactivo y reactivo

-Trabajar en equnpo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: disponibilidad para turnos rotativos, incluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en actwldades de mejora de calidad y
auditoria medica.
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LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y SBS
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mil seis cientos venticuatro soles 00/100 soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS
Unidad Organica HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS
Codigo de AIRHSP 000234

Plazas 1

Cargo Estructural ASISTENTE SOCIAL |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE SOCIAL |

Dependencia jerarquica lineal: SERVICI SOCIAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion social integral a la persona, familia grupo y comunidad, que contribuya a la mejora de la calidad de vida y el bienestar social, dentro del contexto
de responsabilidad social, con enfoque sistémico, holistico, de derechos, de interculturalidad, de género, de medio ambiente, considerando aspectos de la gestidn
social, con principios éticos y deontdlogicos.

FUNCIONES DEL PUESTO
L Realizar entrevista social al paciente y/o su familia para elaborar estudio socioeconémico y categorizacion social para el apoyo social que
requiera.

2 |Realizar pre-diagnostico social y aplicar el tratamiento social de acuerdo a los recursos disponibles.

Brindar Atencién con Exoneraciones parcial o total de los gastos que genera la atencion del usuario en los casos que amerita de acuerdo a
Estudio Social.

" 4 |Realizar Gestiones y Coordinaciones con los diferentes servicios del hospital y con instituciones publicas y privadas a favor del paciente y familia.

.5 |Realizar Orientacién Social y Consejeria Social al paciente y familia para buscar alternativas de solucién.

Favorecer la coordinacion entre el equipo multidisciplinario y la familia para la informacion diaria del estado de salud, evolucion y recuperacion
del paciente.

Realizar las afiliaciones de los pacientes al SIS, previa verificacion en el Sistema SUSALUD de no contar con otro tipo de seguro; asimismo,
Afiliacion Temporal del Recién Nacido RN, seglin norma vigente.

8 |Elaborar Informes Sociales de acuerdo a las necesidades del usuario, para determinar su Diagostico Social.

Registrar diariamente las actividades en los Registro Diario, y presentar el Informe Técnico Narrativo Mensual, Semestral y Anual de las
actividades a la Jefatura de Servicio Social.

10 |Elaborar, proponer y presentar el Plan Operativo Anual de sus actividades a la Jefatura de Servicio Social.

11 |Participar en la Reuniones Técnicas de coordinacién convocadas por la Jefatura, con responsabilidad.

12 |Brindar soporte socioemocional al paciente y familiares.

Realizar Visita Domiciliaria a los familiares de pacientes para verificar fia situacion socio econdmica del usuario y del nivel de vida de acuerdo a

13 las necesidades requeridas.

14 |Otras funciones que asigne la Jefatura.

CONDICONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I I permanente I X I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 'C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No

] Primaria ' ] Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social D) ¢ Habilitacién
b e profesional?

Secundaria Si X | No

Técnica Basica

Maestria (Egresado Grado D) ¢SERUMS?

(1 6 2 afios)

COGERNS RGEIPMp L OF Ci'e-
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Si x | No
[Técnica Superior ™
/(3 6 4 afios) N ]
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de los contextos nacional e internacional, los enfoques tedricos para el analisis politico, social y econdmico de la sociedad peruana.

Conocimiento de Normas y Directivas afines a la Profesion en Trabajo Social, sobre todo actualizado.

Conoce las teorias y los métodos compartidos por las Ciencias Sociales y los partlculares del Trabajo Social que facilitan el conocimiento cientifico de la realidad
social desde la interdisciplinariedad en la intervencion profesional.

Conocimiento en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC). Especializados.

Curso sobre abordaje de la Violencia Familiar.

Diplomados o cursos relacionados con las funciones del puesto.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos Afines al perfil que postula como Trabajadora Social

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio ~ - IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  |Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
P resentaciones -

reRraria .de HISER on X Otros (Especificar)
(Power Point)
Otros Especificar Otros (Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector.pliblico - Salud,en el ejercicio profesional.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puestoen la funcion o la materia:

7

Experiencia laboral de 02 afios en elcargo de Trabajadora Social en el sector salud. NO INCLUYE SERUMS. —

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia laboral de 02 afios en elcargo de Trabajadora Social en el sector salud. NO INCLUYE SERUMS. -
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parteA), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral de 02 afios en elcargo de Trabajadora Social en el sector salud. NO INCLUYE SERUMS.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud en atencion y servicio al usuario interno y externo, proactiva y con orientacién a resultados, Capacidad de Liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales, Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacién técnica y organizacional. Capacidad de Innovacién y aprendizaje.
Capaadad de manejo de software especializado. Capacidad de liderazgo, dinamismo, trabajo en equipo y bajo presion.

[REQUISITOS ADICIONALES

Comunicacién acertiva, compromiso, responsabiliad y ética.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION SERVICIO SOCIAL

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026.
REMUNERACION MENSUAL 5,300 soles (cinco mil trescientos y 00/100 soles)
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PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN ENFERMERIA ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica

Hospital de Barranca Cajatambo y SBS

Codigo de AIRHSP 000945

Plazas 1

Cargo Estructural Técnico Asistencial - STF
Clasificacion Plazo Fijo

Nombre del cargo/puesto:

Tecnico Asistencial

Dependencia jerarquica lineal:

Jefe del Departamento de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones de Técnica de Enfermeria encargado de la recepcion y atencidn directa del paciente, apoyo al profesional, en las
diversas actividades hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir las normas asistencial, permanencia y reglamento del Hospital.

2
Ginecostetricia y consulta

Prestar cuidado integral a los pacientes ambulatorios y/o hospitalizados de los diferentes servicios(Medicina, Pediatria, Emergencia, UCl,Neonatologia,

externa).bajo la supervisién de la profesional de Enfermeria.

3 |Realizar y registrar el control de medidas antropométricas de los pacientes antes de la atencidn de la profesional de Enfermeria.

del paciente.

Pesar y/o cuantificar los ingresos por via oral, asi como los egresos (vomitos, diarreas, otras secreciones) necesarios para el balance hidrico

Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencién de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios bajo indicacién y/o supervision profesional.

Asistir al medico y/o enfermera en los procedimientos especiales que se realizan en el paciente.

Preparar materiales par

a la atencion inmediata del recién nacido.

Preparar materiales par

a la atencion de pacientes en los servicios y consultorios.

Llevar érdenes, recoger y pegar los resultados en la historia clinica de los pacientes sometidos a exdmenes de apoyo al diagndstico.

Realizar cambios de ropa limpia del servicio, realizar la desinfeccidn terminal al alta del paciente

10 |Conservar y mantener limpio la cama y velador del paciente

11 |Atender a los pacientes imposibilitados en toma de sus alimentos, asi como en la eliminacién de orina, heces y drenajes.

12 |Preparar coche de curaciones y coche para la visita médica

13
provocados.

Conformar y participar en forma activa y ordenada en los programas y/o brigadas orientadas a intervenir en caso desastres naturales o

14 |Realizar las actividades

bajo las normas de precaucién estandar de (bioseguridad).

15 |Realizar la limpieza y preparacién de los materiales y equipos médicos a utilizarse.

16 |Recogery entregar mat

erial quirdrgico a central de esterilizacion.

17 |Participar en las jornadas, charlas educativas, ferias y campafias de sensibilizacién

18 |Colaborar en los cursos

y talleres organizado por el equipo profesional de Enfermeria.

19 |Cumplir con los procedi

mientos técnicos de Enfermeria.

20 |Realizar el ordenamiento e inventario de materiales didacticos y de atencién del paciente.

21 |Realizar el control de ro

pa hospitalaria.

22 |Participar en las reuniones programadas por el Departamento de Enfermeria

23 |Realizar las actividades bajo la Norma de precauciones estdndar (bioseguridad).

24 |Cumplir con las demads funciones que le asigne la enfermera.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I

| r N
H | |Primaria

Secundaria

I ; . ; 7
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller | x |Titulo/ Licenciatura

TITULO TECNICO EN ENFERMERIA

i
]

|Técnica Bésica

|(1 62 afios)

} B |Técnica Superior
X |(3 6 4 afios)

—

|Universitaria
|

LJ & ! Especializacion Egresado Grado
— = |
? x| | |
S— | I— ] |
| []Maestna DEgresado DGrado

|

-
:

s e [

D) ¢Habilitacién
profesional?

st [ N[ x|




I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Atencidn Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.
Conocimiento en Normas de Bioseguridad.

Conocimiento en el manejo de procedimientos quirlrgicos.
Conocimiento en el manejo de pacientes de las diferentes servicios (Cirugia, Medicina, Pediatria-Neonatologia, Gineco-Obstetricia,Centro Quirdrgico,

Emergencia, UCI, Consultorios Externos)
Conocimiento en Vigilancia Epidemioldgica

2} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigiiedad)
Cursos relacionados a las funciones del puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

—— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Bdsico Intermedio [Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X

PTOETarTa € Presentaciones
(Power Paint)
Otros Especificar

EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y /o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

X UTros (ESPECITITAr]

CUTrosS{tSpPeLmitdr)

Experiencia Laboral de 01 afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 01 afio.
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico
Experiencia Laboral de 01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza,
Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE I}

LUGAR DE PRESTACION ‘ Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL S/.2,755.00 ( Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA - HOSPITAL DE BARRANCA Y SBS
Unidad Orgdnica SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Codigo de AIRHSP 000952

Plazas 1

Cargo Estructural AUXILIAR DE NUTRICION

Clasificacion NO APLIC/

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR DE NUTRICION

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de alimentacion con calidad a pacientes y personal, garantizando que todas las comidas se preparen y sirvan de acuerdo a las
dietas prescritas y a las normativas de salud establecidas

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar la preparacion y distribucion del desayuno, almuerzo, comida y cena segun la programacion de dietas y raciones de las diferentes areas
especializadas deacuerdo a las normas establecidas

2 |Realizar la limpieza y desinfeccion de los ambientes, equipos y utensilios del area de trabajo.

Ejecutar procesos de recepcion , almacenamiento, distribucion de insumos y preparaciones de regimenes y formulas especializadas lacteos y
3 |enterales, aplicando el cumplimiento del BPH y BPM, para asegurar la inocuidad y garantizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para
los pacientes hospitalizados, emergencia u otra area de aislamiento.

4 {Mantener y controlar el buen estado de los almacenes y camaras refrigerantes con sus equipos e instalaciones.

5 |Registrar el kardex de las entradas, salidas y los saldos de los alimentos diariamente.

6 |Cumplir con las normas de Bioseguridad.

7 |Rotar de acuerdo a las necesidades de servicio.

8 |Otras funciones que le asigne el profesional responsable del servicio.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal l l permanente I I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
primaria Cheff |D) ¢Habilitacion

s . profesional?

Secundaria . Si

"' Técnica Basica T A T . h
X ¢ A X Maestria Egresado
"~ (162afios) i

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

Universitaria No aplica

CONOCIMIENTOS

§

) o JOAT

’ Ll »,'
A) Conocimientos Téchicos [yﬁgpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

S Lo



1.- Conocimientos de tecnicas culinarias
2.- Conocimientos de buenas practicas de manipulacion de alimentos.
3.- Buenas wracticas de almacenamiento y Buenas practicas de produccion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menor de 90 horas
Curso de seguridad y Manipulacion de alimentos, Capacitacion de Tecnicas Basicas, Capacitacion de Higiene y Seguridad Alimentaria, Capacitacion de Prevencion y

Control de Infecciones (IAAS)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel) X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)
(Power Point)

Otros (Especificar,
Otros Especificar (Especificar)

Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

01 afio de exper 1415145 S— - it o e SN A S
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

01 afio de experiencia en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en Equipo bajo presién, comportamiento ético, empatia al ususario (paciente, personal)

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital Barranca Cajatambo y SBS.

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato

REMUNERACION MENSUAL $/2.697.00 (dos mil seiscientos noventa y siete 00/100 soles




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Organica Departamento de Medicina Interna
Cddigo Registro 000950

Plazas 1

Cargo Estructural STF

Cargo Funcional Terapista |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: Técnico en Terapia Fisica

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectua acciones de apoyo durante la aplicacién de técnicas de terapia fisica y rehabilitacion con la finalidad de recuperar la salud y mejorar la calidad
de vida del paciente en el servicio de Medicina fisica, en el drea de terapia fisica y rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién terapéutica aplicando los diferentes métodos en forma oportunay adecuada

seglin las indicaciones dadas por el médico tratante.

Elaborar el parte diario de pacientes atendidos.

Participar en el mejoramiento continuo de calidad de los procedimientos asistenciales.

Participar en programas de capacitacion.

Verificacion del funcionamiento de los equipos biomédicos y mecano terapéuticos.

Verificar la lista de insumos y necesidades del servicio

Coordinar la programacién del horario de atencion terapéutica de los pacientes.

Presentar los Informes de Ias actividades realizadas en el servicio de Rehabilitacion.

Participar de las actividades preventivas promocidnales

Preparar los ambientes de terapia fisica para la atencion de los pacientes

Recibir las tarjetas de los pacientes segun horario programado, para dirigirlo a sus licenciados respectivos.

Hacer el ingreso de los pacientes y dirigirlos al ambiente de terapia respectivo.

Coordinar la preparacién adecuada del material de trabajo, Colocando los insumos necesarios para el servicio; gel, papel secante,
jabdn, etc.

Brindar apoyo a los tratamientos fisioterapéuticos.

Confeccionar la lista de necesidades mensuales.

Manejar el archivo de las fichas de terapia de evolucion de los pacientes

Controlar la entrada y salida de los insumos del almacén bajo la coordinacion y supervisién de la coordinadora del area

Velar por la preparacién adecuada del material de trabajo, asi como vigilar que estos se encuentren en numero suficiente para el
normal funcionamiento del servicio.
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20 |Controlar la entrada y salida de los insumos y roperia del almacén bajo la coordinacién y supervision del tecndlogo medico a cargo

21 |Realizar las programaciones de las citas de terapias segun indicacidn del médico tratante
22 |Participar en las reuniones administrativas y actividades cientificas programadas por el servicio
23 |Participar en los sistemas de mejoramiento continuo de calidad de los procedimientos asistenciales
24 |Cumplir con los requisitos y normas propios de la ética profesional en el campo de la fisioterapia y rehabilitacion
25 |Aplicar las medidas de proteccién de bioseguridad del area de terapia fisica y rehabilitacion.
28 |Cumplir con Jas normas, directivas y reglamentos de la institucion.
29 [ cuidar que las instalaciones, mobiliario y equipos se conserven en buen estado.
30 |Cumplir con las funciones especificas y/o actividades que le asigne el jefe del servicio de Medicina Fisica.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con el Jefe/a del Servicio.
Coordinaciones Externas:
No Aplica
A) Nivel Edu

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa """t Egresadola) “"'Bachiller | x_|Titulo/ Licenciatura

D) ¢Habilitacion
Titulo de Técnico en Terapia Fisica y Rehabilitacion (Fisioterapia) profesional?

Primaria

Técnica Basica
..(10 2 afios)

Especializacion Egresado Grado

" Técnica Superior
(3 6 4 afos)

i.iGrado

s
Universitaria
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos) :

~Conocimientos sobre emergencias en Medicina Fisica y Rehabilitacion
~Mantenimiento y manejo de equipos biomédicos en Medicina Fisica y Rehabilitacion

- Dominio de técnicas de estudios convencionales
~ Conociemiento y manejo actualizado de [as diferentes metodologias de tratamientos terapeuticos.
Habilidades minimas deseables: para ejecutar trabajos a presion, concretar resultados en el tiempo operativo.

QYA
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Dr. Julio César Pantoja Fernandez
T.M. TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
C.T.M.P. 7971




- Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacidn y entrega al servicio, y bienestar de los demas, de solucion a problemas del usuario

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigiiedad)

Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacién.
Conocimientos al puesto que se presenta

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

N Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros{Especinicar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Mayor o igual a 01 afio

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mayor o igual a 12 meses en el sector

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
B X Analista Especialista X ©
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, identificacion institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Capacidad resolutiva, Trabajo en equipo, capacidad de
direccion, coordinacién, organizacién y control de recursos asignados.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Medicina - Hospital de Barranca y SBS

DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
REMUNERACION MENSUAL 2,775.00 (dos mil setecientos setenta y cinco soles 00/100 soles)

Dr. J ulio Clsar Pantajaﬁemandtg

' JERAPIA FISICA Y REHABILITACION
™ C.T.1.P. 7971

essnsuaut




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

000024
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Unidad Orgénica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Plazas Uno (01)
Cargo Estructural Medico Especialista en Ginecologia
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Gineco-Obstetricia
Dependencia funcional |Director del Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Puestos a su cargo: No Aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion médica especializada e Integral en Ginecologfa y Obstetricia, en las reas de emergencia, hospitalizacién y consultorio externo, unidad de ecografia y,
Sala de operaciones con calidad y eficacia segun las normas nacionales y/o guias de practicas clinicas vigentes. Y siempre con un fin humanitario segin nuestra etica
médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Colaborar con el Médico Jefe del Servicio en la organizacién y funcionamiento proponiendo normas y procedimientos.

Participar en la supervisién de Obstetras e Internos del servicio correspondiente, en la aplicacién de los reglamentos, manuales, normas y disposiciones propias del
servicio, asi como su ejecucién de métodos y procedimientos de la especialidad.

Indicar el acto quirdirgico en una paciente si el caso lo amerita, informéndose de los exdmenes auxiliares, procedimientos previos que la urgencia permita, y

3 = .
Jpreparacién pre-operatoria.

4 | Participar en la formulaci6n de las estrategias del servicio.

Mantener un nivel 6ptimo de conocimientos médicos de la especialidad, de promocién y recuperacién de la salud. Informar diariamente al Jefe del Servicio las
ocurrencias habidas en consultorios externos, hospitalizacién, centro obstétrico, emergencia y guardias hospitalarias.

6 |Orientary ayudar al personal profesional de la salud en los procedimientos y técnicas de la especialidad.

Participar activamente en los programas de formacién y capacitacién del personal, en funcién de la especialidad en coordinacién con la Jefatura del servicio yla
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Es responsable de la visita médica, la consulta externa, la labor quirtrgica, ecografias y procedimientos medicos de la especialidad seglin programacién y/o
necesidades del $ervicio.

9 |Informar al Médico Jefe del Servicio los problemas que se susciten por indisciplina, irresponsabilidad o deficiencia técnica del personal.

10 |Realizar las intervenciones quirdrgicas de gineco-obstetricia de urgencia previo autorizacion dé la paciente; asi como de un familiar.

11 |Expedir el certificado de defuncién de las pacientes Gineco-Obstétricas fallecidas en su turno de guardia.

12 |Elaborar y/o supervisar la confeccién de epicrisis correspondiente.

13 |Autorizar y firmar los internamientos a las unidades de hospitalizacién del Servicio o las transferencias a otras instituciones de salud.

14 |Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal{marcar con un x luego explicar sustento temporal I I permanente I l

No aplica
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Incompleta Completa :]Egresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No

Primaria D) éHabilitacion
T MEDICO CIRUJANO /TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIAY profesional?
Securndaria OBSTETRICIA CON RNE si X | No
Técnica Basica Bl .
(1 6 2 afios) N jMaestrua D Egresado Grado
Técnica Superior ]
(3 6 4 aios) L
j Doctorado D Egresado Grado
X Universitaria E
No aplica

onocimiento vinculados a las funciones del puesto en ginecolo

PRI TS P I

Sz L Lowliba kel d SRR

Nivel de dominio MAS Nivel de dominio
OFIMATICA IDio /
No aplica Bdsico |intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Power Point) -
Otros Especificar Otros (Especiticar)
Otros Especificar observaciones No aplica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

03 aiios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

|B. Indique el tjempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

03 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

C.Enbaseala expgriencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

03 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026

REMUNERACION MENSUAL S/. 6,624 (seis mil seiscientos veinticuatro 00/100 soles) |
n -G
‘:‘. v carigun.y

avesB® R IR A
P Eiie ENilberto Jara Fanans



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

‘000164
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Unidad Orgdnica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Plazas Uno (01)
Cargo Estructural Medico Especialista en Anestesiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Anestesiologia
Dependencia funcional Director del Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Puestos a su cargo: No Aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion médica especializada e Integral en Anestesiologia, en las dreas de emergencia, hospitalizacién y consultorio externo y Sala de operaciones con calidad y
eficacia segun las normas nacionales y/o guias de practicas clinicas vigentes. Y siempre con un fin humanitario segtin nuestra etica médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Selecciona el procedimiento y prescribe la medicién pre-anestésica, segtn el estudio y evaluacién previa del paciente
3 Elige el tipo de anestesia teniendo en cuenta la naturaleza de la intervencién quirdrgica, tiempo que durara la misma, las condiciones generales del paciente y de
aparato cardiovascular estado de la gldndula hepdtica, funcionamiento renal, etc.
3 |Verifica que el equipo de anestesia, oxigeno, venoclisis, de resucitador, etc. Sea preparados y estén en buen estado de conservacion.
4 | Presta atencién medica especializada a pacientes en consultorio externo, examinandolos, realizando el diagndstico definitivo y proceder el tratamiento pertinente.
5 |Suministra la anestesia y vigila con gran atenci6n los signos vitales del paciente durante el tiempo anestésico.
& Decide conjuntamente con el cirujano, que pacientes han de ser enviados a la sala de recuperacién, considerando el tipo de intervencién quirtrgica practicada, tipo
de anestesia aplicada y la condicién post-operatoria del paciente
7 | Acompaiia al enfermo a la sala de recuperacién e indica a la encargada sobre las atenciones y tratamientos necesarios.
8 |Propone al jefe inmediato los medicamentos que deberdn tomarse en cuenta en la formulacién del petitorio.
9 |Vigila la recuperacién post — anestésica del paciente hasta que se normalicen sus signos vitales.
10 | Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas por la jefatura del Servicio.
11 |Coordinar la labor del personal de enfermeriay técnicos dentro del centro quirdrgico, antes, durante y después de las operaciones.
12 |Toma las medidas de seguridad para evitar accidentes por explosién de gases anestésicos u otros.
13 |Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I I permanente I I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS
—— —

Incompleta Completa :lEgresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No

—_—

Primaria D) éHabilitacién
L | profesional?
1 MEDICO CIRUJANO /TITULO DE ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Secundaria Si | X | No

Técnica Bdsica ] ] .

(16 2 afios) | __IMaestrna DEgresado Grado

Técnica Superior Bl

(3 6 4 afios) L |

]Doctomdo DEgresado Grado

X |Universitaria ZI

No aplica

Nivel de dominio v ] ooMAS / l " Nivel de dominio
OFIMATICA ENONAS /
No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point) -
Otros Especificar Qtras {Especiiican
Otros Especificar observaciones No aplica

3 afos de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUMS) T

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

03 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)
B. Indique el tiempd de expériencié requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

03 aiios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

C.En base ala experiencia para el cargo estructural ylo puest o(parte A), seﬁale eI txempo en el Sector Pubhco
03 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026 ﬁ
REMUNERACION MENSUAL S/. 6,624 (seis mil seiscientos veinticuatro 00/100 soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-

"000969

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora

404 Hospital Barranca Cajatambo y SBS

Unidad Orgénica

Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"

Plazas

Uno (01)

Cargo Estructural

Medico Especialista en Gastroenterologia

Dependencia jerarquica lineal:

Jefe del Servicio de Medicina

Dependencia funcional Director del Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Puestos a su cargo: No Aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion médica especializada en la especialidad de Gastoenterologia de acuerdo a su programacion en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con
calidad y eficacia segun las normas nacionales y/o guias de practicas clinicas vigentes. Y siempre con un fin humanitario segin nuestra etica médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en areas especializadas.

3 |Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas

4 |Efectuara actividads asistenciales especializadas.

5 |Participar en rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

6 [Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

7 |Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion a pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

8 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el hospital, debidamente autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o saignadas por norma expresa. que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento

temporal I I

permanente I I

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

Incompleta Completa ]Egresado(a) [IBachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
Primaria D) éHabilitacién
— MEDICO CIRUJANO /TITULO DE ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA profesional?
Secundaria CON RNE : Si | X | No
Técnica Bésica ] .
(16 2 afios) N :!Maestrna DEgresado Grado
Técnica Superior ]
(3 6 4 afios) L
7/
:I Doctorado |:l Egresado Grado
X  [Universitaria E
- No aplica

Nivel de dominio MAS Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X e Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point) -
Otros Especificar Btros (Especiicar)
Otros Especificar observaciones No aplica

03 afios de experiencia en el ector publico y/o prlva (No incluye SERUMS)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

B. Indique el tiempo de experiencia requeﬁda para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
02 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest ofparte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico
02 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién.

aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto" [ )
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026 s
REMUNERACION MENSUAL S/. 6,624 (seis mil seiscientos veinticuatro 00/100 soles) & q GoB!
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

‘000884
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Unidad Orgénica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Plazas Uno (01)
Cargo Estructural Medico Especialista en Pediatria
Dependencia jerérquica lineal: Jefe del Servicio de Pediatria
Dependencia funcional Director del Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Puestos a su cargo: No Aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion médica especializada e Integral en Pediatria, en las dreas de emergencia, hospitalizacién y consultorio externo, con calidad y eficacia segun las normas
nacionales y/o guias de practicas clinicas vigentes. Y siempre con un fin humanitario segin nuestra etica médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener un nivel 6ptimo de conocimientos médicos en los aspectos de promocién, prevencién'y recuperacion de la salud.

2 |Prestar atencién médica integral a los pacientes ambulatorios de consultorios externos efectuando los diagndsticos, asi como disponer el tratamiento respectivo.

3 |Realizar visitas medicas a los pacientes bajo su cuidado, examinandolos y evaluando el estado general de los mismos en los servicios de Hospitalizacién y Emergencia.

4 |Responsable de la atencidn especializada pediatrica que reciben los pacientes en las diferentes dreas de trabajo correspondientes

5 |Disponer la orden para dar de alta al paciente hospitalizado

‘6 |Emitir 6rdenes de hospitalizacién, segun el caso y gravedad del paciente, debiendo ingresarlos con historia clinica correctamente Henado en todos sus items.

7 |Llevar el control de cada paciente registrando en la historia clinica el tratamiento y evolucién del paciente.

8 |Cumplir con el rol de personal asignado a las labores de atencién en emergencia.

9 |Anotarenla historia clinica los diagnésticos, tratamiento, evolucién clinica de los pacientes y elaborar las notas de egreso y epicrisis.

10 |Integrar los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas por el Jefe del servicio

11 |Efectuar coordinacién con programas de planificacién, inmunizacién y lactancia materna, enfermeria y otros servicios.

12 |Realizar atencién inmediata a través de las maniobras de secado, aspirado (si es necesario), curacién de cordén, ojos, contacto de piel a piel y lactancia precoz.

13 |Establecer el Dx. Preciso a través de la revisién previa de la H.C. de la madre, examen del nifio al nacer, durante su permanencia y el alta.

14 |Atendery controlar al RN de parto domiciliario con signos de alarma y factores de riesgo.

15 |Realizar investigaciones especializadas y participar en los programas de docencia y capacitacién del servicio.

16 |Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I I permanente I |

No aplica
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SECCION: REQUISITOS

Incompleta Completa I:] Egresado(a) DBachiller I X !Titulo/ Licenciatura Si B No
[ e [ [
l:lSecundaria D D
Técnica Bésica .
(162 afios) D D DMaestna DEgresado DGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?
MEDICO CIRUJANO /TITULO DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA CON RNE

Si lz‘ No |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
[—T—] Universitaria D

D Doctorado D Egresado D Grado

No aplica

1. Manejo de urgencias y emergencias

2. Orientacion y consejeria familiar

3. Medidas de Bioseguridad

4. Entrevista clinica entrada en el paciente

S. Manejo de patologias frecuentes

6. Guias de prectica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

oFlmA'ncA Nivel de dominio IDIOMAS I Nivel de dominio
Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO Noaplica| - Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especiicar)
|(Power Point)
Otros Especificar Otros {Espedificar]
Otros Especificar observaciones |No aplica

03 afios de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
03 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

03 aiios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

C.Enbaseala expenenda paia el érgo estructural y/o pnest o (parte A); sefiale el iiempo en el Sector Publico

03 afios de experiencia en el Sector publico (No incluye SERUMS)

IOtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION |Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026

REMUNERACION MENSUAL S/. 6,624 (seis mil seiscientos veinticuatro 00/100 soles) /)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

COD. - 000302

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Organica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”
Cddigo de AIRHSP 000302

Plazas 1

Cargo Estructural Obstetra

Clasifiacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: Obstetra Asistencial.

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Gineco-Obstetricia.
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en el campo asistencial a la salud dela mujer y gestante con problemas fisioldgicos y patoldgicos de salud individual y colectiva en el ambito de
su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Estimular y orientar la Psicoprofilaxis en las gestantes para lograr una maternidad segura y saludable.

2 |Programar y realizar actividades para disminuir la tasa de morbimortalidad materno perinatal

3 |Recepcionar los ingresos de los pacientes de alto riesgo y puérperas verificando el estado en que se encuentran.

4 |Apoyar en la atencién de la mujer gestante con riesgo y/o complicaciones segiin protocolos.

5 |Atender los partos eutécicos y dar cuidados de puerperio segun las indicaciones del médico.

6 _|Participar en los programas de salud materna, en labores de hospitalizacion, emergencia, consulta externa y realizar visitas domiciliarias.

7 |Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, monitorizar y evaluar las actividades de la estrategia de Planificacién Familiar, cancer ginecologico y ETS.
8 |Participar en la toma de muestras de Papanicolauo (PAP) y efectuar el examen de mamas a todas las mujeres que requieran.

9 |Atender a las pacientes que son enviadas por los Centros de Salud para la atencidn quirdrgica voluntaria y derivar a Ginecologia para la evaluacion médica.
10 _|Mantener sus conocimientos de acuerdo a los adelantos técnicos y cientificos.

11 [Realizar la consulta a las pacientes gestantes de bajo riesgo obstétrico realizando la historia clinica perinatal.

12 |Realizar y registrar adecuadamente el monitoreo clinico fetal estricto a las pacientes de alto riesgo obstétrico informando al Médico de turno.

13 |Controlar el trabajo de parto (fase latente) e indica el traslado de la paciente a dilatacion cuando se inicia la fase activa.

14 _|Supervisa al personal técnico a su cargo y a las Internas de Obstetricia en la ejecucion de sus practicas hospitalarias.

15 |Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal [ l permanente I I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo i ; B) Grado(s)/situacién académica y carr_e_ra/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa | ngresado(a) “'; Bachiller M";WV‘Titqu/ Licenciatura Si | m)g \ No
i Primaria [ ] Titulo Profesional de Obstetriz o Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra e )
- : ! e |D) ¢éHabilitacion profesional?
Secundaria ” | Si X | No

P S S — P
Técnica Basica
6 2 af -specializacio E d Srado
(16 2 afios) Especializacion Egresado ‘Gr

e KT | HA— S  om—

Técnica Superior | |

L. (30 4afios) L] L

____Maestria |___|Egresado . |Grado

X Universitaria X o |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento adecuado de las guias y Normas técnicas de Atencidn de Salud sexual y reproductiva: Guias nacionales de atencion integral de salud sexual y reproductiva Norma Técnica de
Salud N°105-MINSA/DGSP. V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Materna”

Conocimiento de la Norma Tecnica de Salud N°130-MINSA/2017/DGIESP "Norma técnica de salud para la atencion integral y diferenciada de la gestante adolescente durante el embarazo,
parto y puerperio"

Conocimiento Norma Técnica de Salud N°134-MINSA/2017 "Manejo terapelitico y preventivo de la anemia en nifios, adolescente, mujeres gestantes y puérperas"

Conocimiento de Guia Técnica para la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, Norma Técnica de Salud N°124-MINSA/DGIESP.V.01

Conocimiento de otras Normas Técnicas de Salud relacionadas con la profesion. ( 7

B) Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 04 afios de antigﬁe&jad)

/
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Cursos de actualizacidon en Pruebas de Bienestar Fetal

Cursos de Actualizacion en la atencidn inmediata de emergencias obstétricas

Cursos de actualizacién en la atencién de parto vaginal y parto vertical: Principal desafio para una atencién humanizada.

Capacitacion realizada de acuerdo a la profesidn.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — = - — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel) X Quechua X

Programa de presentaciones "
Otros (E: f

(Power Poifit) X os (Especificar)

Otros Especificar Otros (Especificar)

Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia en el sector publico o privado. (No incluye Serums)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en hospitales del sector publico. (No incluye Serums)

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

01 afio en hospitales del sector puiblico. (No incluye Serums)

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

01 afio en hospitales del sector publico. (No incluye Serums)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza, Capacidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto".

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026

REMUNERACION MENSUAL

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/. 5 300,00 ( cinco mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

AL DE LIMA
SHPE
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e
'001012

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora

404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Orgénica

Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto”

Plazas

Uno (01)

Denominacién

Tecnico en Rehabilitacion

Nombre del puesto:

Tecnicoen Rehabilitacion

Dependencia jerdrquica lineal:

Jefe de Area de Medicina Fisica y Rehabilitacién

Dependencia funcional:

Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dufanto"

2.-Apoya en la realizacionde pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos u otras.
3.- Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras medidas antropometricas.

4.- Informar al sobre la apli

5.- Participar en los actos recreativos para la
6.- Otras funciones delgadas por el jefe i

ion de de rehabilitacion.
i i ial del pacit en pi de rehabilitacion.
diato, alienadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa.

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes mediante la rehabilitacién integral de sus capacidades transitorias y per Cumplir con las funci de
tecnico en fisioterapia y rehabilitacion encargado de la recepcién y apoyo al profesional al Te logo Medico en terapia fisca y rehabilitacion do las di ividades, que
permita la capacidad resolutiva de la Institucién.

FUNCIONES BEL PUESTO

1.- Aplicar tecnicas y metodos sencillos v especializados para la rehabilitacion fisica de bajo indicaciones del profi | en rehabilitacio.

con.el

Coordi

L.del servicio y/o unidad organica

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo

IB) Grado(s)/situacién académica y carrerafespacialidad requeridos

C) {Colegiatura?

-

Incompleta

Primaria
Secundaria

Completa

DEgresado(a) Bachiller x |Titulo/ Licenciatura

; {Titulo Profesional Técnico en Fisioterapia y Rehabilitacion

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

*r Elvis Edilberto J.

M. A ReCT

28645 RNE:
R

Grado

D) ¢Habilitacién profesional?

«[Jw  []

S —

N

e



[ 1. 1

CONOCIMIENTOS

A) memwmedeummmmm):

Conacimi sobre ias en Medicina Fisica y Rehabilitacién

N imi y jo de equipos biomédicos en Medicina Fisica y Rehabilitacién

Dominio de técnicas de estudios convencionales

8) mmym«mmwymmmm(mmaumamw
Nota: cada curso de especializacién no menof de 24 horas de capacitacion, diplomadas no menor de 90 horas

Nota: se tendra que d i un total de no menos de 90 horas de capacitacién

Curso y capacitacién en terapia fisica en adultos

Cursoy ¢ itacién de jo de equipos biomédicos de medicina fisica y Rehabilitacién

Curso y capacitacién en neurodesarrollo

Otros cursos relacicnados a las funciones del puesto

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Diaectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico di
Procesador de textos (Word) x Inglés x
Hojas de cdlculo (Excel) x Quechua x
Programa de presentaciones (Power . Otros
Point) (Especificar)
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio de experiencia en el sector publico o privado

A lndhuee{ﬁemmdewmmdmmlafundénola materia:

01 afio de experiencia en hospitales del sector publico
B, En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en &} sector priblica:

[01 afio en sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; Y¥a sea en el sector pliblico o privado:

Practicante| Audliaro| | Analistt |  Especialistal | Supervisor| | Jefede Areao| | Gerenteo
X

profesional| | Asistente. | a | /| Departamento| | Director )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS !
Vocacién de Servicio, Identificacién Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia O izacional, Compromiso, R bilidad, Motivacion, Confi C: id iva,
Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES S T R -
LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
DURACION DEL CONTRATO Apartir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,755.00 (Dos Mil setecientos cincuenta Y cinco nuevos soles)

Y " .

--.-llllllﬁ ses
cesun® ; rto Jara Panana *
pr. Elvi zd bg RNE: 19034
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - s

000946
IIDEN’"FICACION DEL PUESTO
Iﬂad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Orgdnica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Plazas uno (01)
Denominacion TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria

Dependencia jerarquica

i Jefe de Servicio de Enfermeria ‘
lineal:

Dependencia funcional: Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
IPuestos a su cargo: No Aplica

IMISION DEL PUESTO

|Fortalecer la atencién de salud a las personas. Cumplir con las funciones de Técnica de enfermeria encargado de la recepcién y atencién directa del
paciente , apoyo al profesional de obstetricia y médico realizando las diversas actividades, que permita la capacidad resolutiva de la Institucién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar al usuario que viene a atenderse en los Consultorios Externos y Emergencia con amabilidad y buen trato.
2 Tomar y registrar los controles vitales de los usuarios antes del tratamiento médico.

3 Prestar ayuda en la seguridad fisica y psiquica del usuario. .

4 Transportar al usuario en estado critico, conjuntamente con el enfermero a los servicios de apoyo al diagnoéstico.

5 Participar con carécter de obligatoriedad en las reuniones programadas y extraordinarias del servicio, asi mismo en las reuniones programadas para la
capacitacion.

6 Mantener adecuadas relaciones interpersonales con sus compaiieros de trabajo.

7 Asistir al profesional en los procedimientos de tratamiento médico-quirdrgico con conocimiento pleno del acto que realiza.
8 Realizar el control y medicién de los drenajes, diuresis entre otros.

9 Cumplir con los registros e informes reglamentados en el servicio.

18 Cumplir con los turnos y horarios establecidos por la institucién.

11 Limpiar y prepara los materiales y equipos médicos y entregarlos al servicio de central de esterilizacion.

12 Colaborar y/o administrar la dieta a los usuarios en estado critico.

13 Limpiar y desinfectar las camas, maquinas y equipos cuando el usuario haya sido dado de alta.

114 Cuidar del patrimonio de la institugién.

15 Participar en actividades de educacién para la salud

16 Distribuir el material y equipos estériles a las diferentes sreas o sectores segun horarios establecidos.

17 Mantener un stock minimo de materiales y equipos estériles para el trabajo programado y en caso de emergencia.
18 Llevar muestras para examen de Laboratorio correctamente rotulados y almacenadas.

19 Desinfectar los materiales del drea de trabajo antes del inicio de su jornada laboral.

20 Comunicar de inmediato al enfermero del servicio de las deficiencias y/o alteracién de cualquier Equipo 0 material.
21 Conocer y desarrollar las medidas de Bioseguridad existentes.

22 Las demds funciones que le asigne el Enfermero de Area y el Enfermero Jefe del Servicio.

Sie] GOBIERNO REGHONAL DE LIMA
HOSPITAL DE SUPE “LERD)
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[coonbimcib‘nes PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su personal de su servicio y/o unidad organica

Coordinaciones Externas:
INo aplica
|[FormACION AcaDEMICA
|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Completa 'Egresado(a) { !Bachiller Bﬁtulo/ Licenciatura Si D No
Titulo Profesional Técnico en Enfermeria FITA
Primaria D) ¢Habilitacién
P profesional?
Secundaria Si l i No I
Técnica Bésica L
(162 afios) Especializacién Egresado Grado
Técnica
X " X
Superior
Maestria D Egresado D Grado
—
Universitaria ’ D
[
ICONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Atencién Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.
Conocimiento en Normas de Bioseguridad.
Conocimiento en el manejo de procedimientos quirdrgicos.
Conocimiento en el manejo de pacientes de las diferentes especialidades (Cirugia, Medicina, Pediatria-Neonatologia, Gineco-Obstetricia,Centro Quirdrgico)
Conocimiento en Vigilancia Epidemiolégica

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 aiios de antigiiedad)
Nota: cada curso de especializacién no menor de 24 horas de-capacitacion, diplomados no menor de 90 horas

Curso de Capacitacion en las siguientes especialidades, como minimo dos especialidades: Cirugia, Medicina, Pediatria-Neonatologia, Gineco-
Obstetricia,Centro Quirtrgico,Gastroenterologia, Neumologia; no menor de 24 horas lectivas - obligatorio

Curso de capacitacién en Normas de Bioseguridad. (no menor de 24 horas lectivas )

Curso de capacitacién de manejo de procedimientos quirtrgicos. (no menor de 24 horas lectivas )

Otros cursos relacionados a las funciones del puesto

//

.I Bednesy Boen

s Edilberto Jara Panana

CMIP. 226845 RNE; 19034
DIRECTOR




!C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x g Inglés %
(Word)
Hojas de célculo (Excel) x Quechua o ox
Programa de x Otros (Especificar)
presentaciones (Power
EXPERIENCIA

¥a sea en el sector piiblico o privado.

03 afios de experiencia en el sector publico o privado

ca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia en hospitales del sector publico
B. Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

02 afios en sector pijlico

C. Marque el nivel minimo de pum que se reqmere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| US| | S | Simid | S |

Practican| Auxiliar] ol Anahsta‘ Especnalnsta Supervisor /| Jefede Areao, |
te! | o X | | | [ | Coordinador | Departament;

Gerenteo|

Director|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABIHDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

Vocacién d de Servicio, Identificacion lnstltuclonal Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|conbiciones DETALLE

ILUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"

IDURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,750.00 (Dos Mil setecientos cincuenta y 00/100 Soles)

*Dr. Elvis EdilertoNJé:_'a_'I;anana veszseeazend
SMP. 22645 RNE: 19034 I Lic. S|
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

‘000442
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Organica Red Barranca / Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Plazas 1
Denominacién AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Area de Nutricién y Dietética .
Dependencia funcional: Director de Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Apoyar en la Preparacién ,Servido y distribucién de alimentos (dietas normales y terapéuticas) ,garantizando la higiene, inocuidad y cumplimiento de las indicaciones del profesional
nutricionista ,con el fin de contribuir en la recuperacién y bienestar nutricional del paciente y /o personal de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Colabora con la Nutricionista del area de alimentacién central y especifica para el planeamineto de menus y recepcién de viveres
2 |Ejecutar la elaboracion de las preparaciones culinarias en todas sus fases, desde las operaciones preliminares hasta la distribucién de los mismos
3 Operar los equipos, implementos de tabajo e instalaciones cuidando su funcionamiento y buen uso, debiendo comunicar cualquier desperfecto en forma inmediata de su
ocurrrencia al encargado del area .
4 |Reparto de dietas de acuerdo a las indicaciones en los servicios de hospiatalizacién y en comedor al personal con opcidén a ella
5 |Mantener el aseo y limpieza de loa ambientes, equipos, menaje y vajilla.
6 |Hacer preparaciones sencillas en cumplimiento de las indicaciones de la nutricionista terapéutica.
7 |Servir los alimentos en las charolas y vajillas de los pacientes y /o personal.
8 |Mantener a temperatura adecuadad la dieta de los pacientes por motivos justificados en los servicios de Hospitalizacién .
9 |Verificar diariamente el inventario de los utensilios del servicio mediante anotaciones escritas en los formularios disefiados para el control interno
5 Llevar a cabo la limpieza , aseo del ambiente fisico, equipo, menaje y vajilla , de forma diaria ;controlando su uso adecuado,debiendo comunicar los desperfectos o fallas en
forma oportuna por escrito cuando el caso lo requiera
g En el comedor controlar en forma correcta el servido al personal segiin la supervisién de la Nutricionista , de acuerdo a las tarjetas de alimentacién y/o relacién de comensales
, debiendo ser la racién personal e intransferible .
12 |Altermino de cada turno dejars el area debidamiento ordenado para su entrega del siguiente turno
13 |Otras que le asigne la Nutricionista encargada del Area de Nutricién
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Con su personal de su servicio y/o unidad organica
Coordinaciones Externas:
No aplica

: . L‘i "'Z':\
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa 'Egresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura Si H No

AUXILIAR EN GASTRONOMIA D) éHabilitacién
profesional?

Si HNO

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

DEspecializacién Egresado Grado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria D Egresado Grado

Universitaria

L1 O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en uso adecuado del Equipo de Proteccion Personal

Conocimiento en Higiene y Manipulacién de Alimentos {BPM)

Conocimientos bésicos en Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA)

Conocimiento en Nutricién y Dietoterapia (Fundamentos de Nutricién ,Grupos de alimentos y disefio /Preparaci6n de dietas terapeuticas )

Conocimiento y desinfeccién de equipos y materiales

B) cumvmm&smﬁnmmwymmdxmdm .
Nota: cada curso debe tener nomenordenhomdempacmmyhspmmmsdeeswulmaénmmmdemhom

Curso de Gastronomia Basica

Curso de Alimentacién y dietoterapia

Curso de Buenas Practicas de Manipulacién de Alimetos

Curso de dietas Hospitalarias

Otros cursos relacionados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| B&sico [ Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) x Inglés x
Hojas de célculo (Excel) x Quechua x
Programa de presentaciones (Power x Otros
Point) {Especificar)
EXPERIENCIA
omy i

indique el tiempo total de experiencia laboral; Ya sea en el sector ector publico o privado.
02 afio de experiencia en sector publlco o privado

Experiencia especifica

A. lndlque elﬂempodeexpenemiamueﬁdamemumen la funcién o la materia:

02 afios de experiencia en la elaboracuon Y preparacion culinaria en el sector publico ‘ ﬂ
B. En base a la experiencia requeﬂda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
@2 afos de experiencia en Ia elaboraaon y preparacnon culmana en el sector publlco

C. Marque el mvel mimmo de puesto que se requlere emm empenencva, ya seaen el sector publ‘co (o] pnvado,

Practicante| | Auxilaro| | Apalistt |  Especialistal | Supervisor| | Jefe de Area o] e
X
profesional| Asistente| © | a A /| Departamentol ‘ el
* Mencione otros aspectos complementa z - ; €n caso existiera algo adicional para el puesto.
- Cen ‘I
& Lirma OBIERNO REGION pL OE w ‘
. " HOSPITAL D i )7 ///,
T -.--.
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Vocacién de Servicio, Identificacién Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva,
Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Supe "Laura Esther Rodriguez Dulanto"

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,697.00 (Dos Mil seiscientos noventa y siete 00/100 Soles)

OBIERNO REGIONAL B
REAUPE L. 5
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo UE 404 HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMBO Y SBS
Unidad Organica PUESTO DE SALUD CARAL

Codigo de AIRHSP 000018

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/fpuesto: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CARAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar y controlar las acciones de atencién médico-quirlrgica y las actividades preventivas promocionales, de la
atencién ambulatoria y urgencia
5 Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

3 |Ejecutar actividades de asistencia de los pacientes en consulta ambulatoria y urgencia en el drea de su competencia

4 |Brindar atencién a la persona, familia y comunidad en el marco de la atencion integral en el area de su competencia.

5 [Difundir, aplicar y evaluar guias y/o protocolos de atencién y las normas técnicas administrativas.

Medir, evaluar y reportar los indicadores de salud de su émbito jurisdiccional
Veriicar que el contenido de Tas historias clinicas y Tos datos de 1dentiiicacion de datos se guarde con la debida confidencialidad, asi como 1a

precision de datos

® | N| o

Registrar los diagndsticos, codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades en los registros de atencién

Participar en la formulacién del Plan de Salud de su establecimiento en concordancia con el marco estratégico de la Direccién Red de

Salud Barranca y sus objetivos funcionales; monitorear su ejecucién y evaluar periédicamente.
Brindar atencion medica a traves de la modalidad de [elesalud para Taciliar el acceso de fa poblacion @ 10 Servicios de Salud en su area

geoaréfica
11 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal{marcar con un x luego explicar sustento temporal l I permanente I ]
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s}/situacion académica y carrerafespedialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa 'Egresadola} | Bachiller X Titulof Licenciatura Si' X ' No
Primaria | MEDICO CIRUWANC D} ¢Habilitacion
I L4 profesional?
Secundaria X | Si . x  No
7 Técnica Basica ] [ . 1 TR
| li162afo0s) | RN Maestria . Egresado 1 ] Grado D} ESERUMS?
Si | x No
T |Técnica Superior [ | - i -} | o= - T
{3 64anos) - | .
o o o — —_ == E{{Z:‘; GOgIE ngowﬁg, %t«. LIM
Doctorado Egresado :Gra =) { PSCARAL
x| Universitaria X No aplica

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias




(2) Orientacion y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: cursos o capacitaciones afines al puesto: 1.-Desarrollar competencias en atencion de salud de aduitos mayores. 2. Manejo en atencion de emergencias

médicas en primer nivel de atencién

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIGNLES /
No aplica)] Basico |intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X
X 0 fi

(Power Point) tros (Especificar)
Otros Especificar Otros (Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica
EXPERIENCIA
Experiencia geneval

Indique el tempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral de dos {02) afios en el sector publico y/o privado NO INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de dos {02) afios, no incluye SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia laboral de dos {02) afios, no incluye SERUMS

C. En base a la experiencia para el cargo estructural yfo puest ofparte A}, sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral de un {01} afio, no incluye SERUMS

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento etico, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva, compromiso, responsabilidad, confianza, capacidad

resolutiva, desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Caral

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025.

REMUNERACION MENSUAL $/6,624 soles {seis mil seiscientos veinticuatro soles) . e i TRER
TEp) GUBTE Fvg oo P s

&=




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO
SECCION: IDENTIFICACION
QOrgano CENTRO DE SALUD PARAMONGA i-4
Eumdad Qrganica P.5.4-2 LAS DELICAS
Codigo de registro 131
Plazas 1
Cargo Estructural MC-t
Clasificacion NOAPLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO |
Cependencia jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL CENTRO DE SALUD PARAMONGA
PUBSTOS 3 SU Cargo: M APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral ge enfermedades relevantes que requieren ser moditicados para acciones conjuntas , dingidas al individuo , ala familia, a la comunidag y
ambierte. Priorizar y consolidar las acciones de atencion Integral con enfasis en la promocion y prevencion, cuidando (s salud, disminuyendo los riesgos y danos de las

nersonas en especiat los nifos , adolescentas mujeres en edad reproductiva ,adulto mayores y personas con discapacidad.Diagnosticar y tratar a los pacientes de los
actablecimientos de salud del primer nivel de atenclon, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y

normativa vigente,
FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en la formulacion del Plan de Salud de su Microrred v de su establecimiento en concordancia con el marco estratégico de |3 Direccién Red de Salud
Barranca y sus objetivos funcionales,

33

ronitorear su gjecucion y evaluar periddicamente. Administrar eficientemente los racursos humanos, financieros y materiales asignados al los establecimientos de

2 calud, Puesto de Salud 1-2, 1-1, de acuerdo a las normas, pardmetros de productividad e indicadores de costo beneficio formulados en el presupuesto
| 3 Supervisar [a aplicacidn adecuada del tratariento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a lag normas y guias de atencidn y narmativa
| vigente,
‘ Desarrollar acciones en saiud a nivel intersectorial e institucional en el dmbito de la jurisdiccion del establecimiento de salud. Gestionar la caja chica y velar por su
4 gjecucion y rendicion a acorde con las normas vigentes.
. |Realizar prestaciones de salud especiatizado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la
* |familia y a Ia comunidad en el proceso del cuidado de su salud. |
g Coordinar y ejecutar las actividades orientadas hacla la satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacién, mejorando permanentemente |3 catidad da los

servicios y el eficiente use de los recursas
Fstablecer 12 organizacion interna del establecimiento de salud acorde a las normas legales e instituclonales y determinar los mecanismos de coordinacidn para su
sdecuado funcionamienta interng.

8 |Fjecutar actividades de asistencia de los pacientes en consulta ambulatoria y urgencia en el drea de su competencia

% |Brindar atencidn 3 la persana, famitia y comunidad en el marce de la atencidn integral en el drea de su competencia.

10 |Determinar los requerimiensos de equipos, maquinarias, medicamentos y otros materialas que necesita el Centro de Salud para Iz atencidn de los servicios

| 11 |Aplicar los criterios generales para la referencia y contrarreferencia de pacientes con base en la norma técnica pertinente

Promover y dasarrollar la integracion y complementariedad de los servicios de salud en el dmbito jurisdiccional asignado

Velar por la buena imagen del establecimiento de Salud.

[ i
| 14 |

| ‘
| |Evaluar la correcta aplicacién de la normatividad en materia de tarifas y el sistema de exoneraciones en el establecimiento de Salud
i

18
| Difundir, aplicar v evaluar guias v/o protoceles de atenclon v la norma técnica administrativas.

Formular el plan de capacitacion del personal asistencial y administrativo del Centro de Salud

Conducir 13 vigilancia e investigacion epidemioldgica de [as enfermedades de notificacidn inmediata

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion temperst(marcar con un x luggo explicar sustento ternporal l l permanente I l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

k - e N T A e TRL Y AN AU, e TR TINTR

S Patamonga 14

Crisrine fluvga Subinas

1 Cunden ge Salud Paramenga




FORMACION ACADEMICA ; : .
A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carreralespecial@aﬁ requeridos. ; yC) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura S X No i
| i D) iHabilitacién
I Prirmaria ‘ . ; 5
" — . MEDICO CIRUJANO profesional?
\ Secundaria _ B st X Ne
i '\'ecnica-Basica Maestria Egresado Grado
; (162 sfes) —— b d B —
) ~ Técnica Superior T
Doctorado : Egresado Grado
l X Universitaria X No a;il\ca T
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
1(1) Manejo de urgencias y emergenclas (2) Orientacién y consejeria familiar
‘{_3} Medidas de Bioseguridad, (4) Entrevista clinica centrada en el paciente
() Manejo de patologias ftecuentes. (6) Modeio de Cuidado integral de Satud.
{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente. |
|{3) Reznimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y Piplomados afines del Puesio
~|Cursos y programas afines al perfil del puesto
I‘c) Conocimientos de Ofimética € tdiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
‘ OFIMATICA -
| Noaplical Bésico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedic | Avanzado |
|Procesador de textos (Word) X Inglés X
p—(ojm; de caloulo (Excel) X Quechua
[Programa de presentaciones M Otras (Especificar)
{Power Point)
Otros Especificar Utras (Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.
Experiencia laboral de 12 meses, NO incluye SERUMS. en el sector publico y/o privado
Experiecia Especifica

A. Indique el tiempo di experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en fa funcidn o la materia:
Experiencia Laboral minima de 12 Meses. NO Incluye SERUMS

8. Indique el tiampo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Lxperiencio Laboral de 12 Meses. NO Incluye SERUMS

C. En hase o la experiencia para el cargo estructural y/o puest o{parte A), sefiale ef tiempo en el Séti’or ﬁgmico
Laboral de 12 Meses. NO incluye serUMS e ‘

Lxperiens

en caso existiera algo adicional para el puesto.

Qtros aspectos co

ICONSTANCIA DE HABER REALIZADQ SERUMS
]

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

a,

Capucidada de analisls, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion tecnica y de organizaclon
Posesr habilidades para ejecutar trabajos ajo presion

Capacdad de.desarrollo y motivacion de equipos de personal que permitan dirigir procesos de cambib y aumenten la eficacia

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 7
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P .S.1-2 LAS DELICIAS ‘ .
DURACION DEL CONTRATO A partic de suscripcion del contrato hasta €l 31 de Diclembre del 202
/. 6 624,00 (Seis mil seiscien les), los cuales incluyen los montos v afiliaciones
REMUNERACION MENSUAL S/. 6 624,00 (Seis mil seiscientos con 24/100 so es), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccion aplicable al contratada bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOS. II-2 HOSPITAL DE BARRANCA
Unidad Orgéanica C.S |-3 LAURIAMA

Codigo de AIRHSP 000167

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAURIAMA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién y cuidado integral a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque derechos humanos, curso de vida,
genero e interculturalidad; seguin las necesidad de salud, cartera de servicio y norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion y cuidado como Medico Cirujano a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

2 |Asegurar atencién, evaluacion, estabilizacién, tratamiendo indicado y/o referencia de las emergencias, segtin normativa vigente.

3 |Participar en acciones orientados al seguifimiento de visitas domiciliaras, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud.

4 |Organizary Participar en las actividades de promocion de la salud, que promueven cambios en el compdrtamiento individual, colectivo y del entorno.

Organizar y Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud pyblica, considerando el escenario de la
poblacién.

6 |Integrar comites tecnicos y otros equipo de trabajo multidisplinarios del nivel local y territorial.

7 |Pesarrollar acciones que contribuyan a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

8 |Brindar atenci6n integral de salud a la poblacién en todas las etapas de vida.

9 [Asegurar la atencién permanente segun los horarios establecidos, bajo la nomativa de asistencia y permanencia de la institucién donde labore.

10 |Coordinary colaborar permanentemente sobre las actividades que se desarrollan con el jefe inmediato.

11 [Otras funciones que se le otorgue sus jefaturas inmediatas.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal | I permanente Lx |
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A)NivelEducativo : [ﬁmrado(s)'lsl‘waewn aca ~ ©) eColegiatura?
— o f— o —
[ ] Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura | §i | X | No
| { - | S | S— | S—
] [ ] [ ] [ .
; Primaria | | | | D) ¢Habilitacion
R a— S— e [ profesional?
[ | [ 1 1 MEDICO CIRUJANO | P r——
|Secundaria X | ‘ ‘ Si | X | No
L L1 L] ‘ w L ]
[remm—— . . [rm—— e | | "*""- = | i ‘ | i
Técnica Bésica [ | | E) ¢Serums?
- | Maestria [ Egresado [ Grado H
L l(162afos) — L] [ L_{ L L
Iy Fr
| Si X | No
_____ (e T | Kiiiinpined) | S—
[ |Técnica Superior | ] ‘
L |(38d4aios) [ L |
| ] ™ 7 QC\:‘;‘QLN.\ e
Doctorado |Egresado Grado e ®
r ! r.-——.1 ‘_—] ‘L-...J s e ' <§’
X  |Universitaria [ | X ‘ | Noaplica ‘ 1 °Bo
.. | b Lol | | )
, K i
LU /‘,,f"

CONOCIMIENTOS

P— !



(1) Manejo de urgencias y emergencias.
(2) Orientacién y consejeria familiar.

(3) Medida de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado

(7) Guias de practica clinica de las patalogias del MINSA més frecuente Integral deSalud.

sustentado:

(1) Desarrollar competencias de atencion de salud en personas mayores.
(2) Manejo en atencién en nifios y adolescentes en transtornos posturales.
(3) Evaluacion, calificaciény certificacién de discapacidad.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) ’ X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
(Power Point)
ificar,
Otros Especificar X Otros (Especificar) X
Otros Especificar X observaciones No aplica

\

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (2) afios. NO incluye SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia Laboral de (2) afios. NO incluye SERUMS

C.Enbase a laexperiencla para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia Laboral de (2) afios. NO incluye SERUMS

Otros aspectos complementarios sohre elrequisito de experiencia.; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo , Comportamiento etico, Orientacion de servicio al ciudadano , Comunicacion asertiva, Compromiso, Responsabilidad, Confianza, Caj
Desarrollo de habilidades blandas.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S LAURIAMA
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026.
S/.6624,00 ( Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
REMURERAGION MENSUAL como, toda c:educcién aplicable al contratado bajo esta modallc)iad. " ’ ’




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO

Unidad Orgdnica

RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO - P.S. GORGOR

Codigo de AIRHSP 00233

Plazas 1

Cargo Estructural TECNICA EN ENFERMERIA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto:

TECNICA EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal:

JEFE DE LA RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

puesto de salud.

Cumplir con las funciones de Técnica de Enfermeria encargado de la recepcién y atencién directa del paciente, apoyo al profesional, en las diversas actividades del

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Cumplir las normas de asistencial, permanencia y reglamento del Puesto de Salud de Gorgor

~

Realizar las actividades bajo las normas de precaucion estandar de (bioseguridad).

w

Prestar cuidado integral a los pacientes ambulatorios de los diferentes servicios (Medicina, Enfermeria,Obstetricia) bajo la supervisién de la profesional de

oportuna al servicio de medicina u otro consultorio.

Control de las funciones vitales (triaje) a los pacientes que acuden a la atencion en el servicio de salud (consulta externa y hospitalizacion). Para su derivacion

Preparar materiales (gasas, torundas) para la atencion de pacientes en los servicios y consultorios.

administracion supervisada de los medicamentos segun indicacidn medica y / o personal autorizado.

Asistir al medico y/o Enfermera en los procediminetos especiales que se realizan en el paciente

Archivar y guardar las historias clinicas de los pacientes usuarios de los servicio de salud.

vl |[vw|la|n

Realizar el correcto llenado de las atenciones correspomndientes en los registros institucionales fuas, libros, cuadenos, historias clinicas y otros.

##|Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de sus competencia y deacuerdo lo programado de la jefatura de servicio de salud.

##| Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

ia) 1

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento) temporal L I |

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativa, '8) Gradofs)/situacién académica y carteralespecialidad requeridos €] iColegatura?
Incompleta Completa \' |Egresadof | iBachilIer !‘“"X {Titulo/ Licenciatu  Si J ‘ No , X

! TECNICA EN ENFERMERIA

D) ¢Habilitacién profesional?

| - — —_—
! ‘[ Si | F—— No | PSR SR
|
|Técnica Basic ™ [ | [ ] | |
| , 5 ca | Maestria Egresado Grado
—1 LD — I ‘ J (I—
[
|Técnica Superior | |
..1(36 4 afos) | i | |
! [ lDoctorado :Egresado L |Grado
P— P
[ |Universitaria | | |
 — | |
|
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Atencidn Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.
Conocimiento en Normas de Bioseguridad.
Orientacion y conseJeria familiar.
Conocimiento en Vigilancia Epidemioldgica ( IRAS,EDAS Y FEBRILES Y OTROS).
B) Cursos y capacitaciones requeridos y sustentados con documentos,
Cursos afines al perfil del puesto
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Bésico Intermedio anzaq No aplica Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)
ific
Otros Especificar Otros (Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general

el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia laboral de 01 afio
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral de 01 afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. e ¥ I 74 ey Vi

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO - P.S. GORGOR
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026.

/.2 755,00 ( dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

ERACION
it ON MENSUAL toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FR oAV paaona ox twa
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organoc HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMBO Y SBS . -
Unidad Organica PUESTO DE SALUD DE HUAYTO :
Codigo de AIRHSP 000947 '
Plazas 1

Cargo Estructural TECNICO EN ENFERMERIA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: PUESTO DE SALUD DE HUAYTO

Puestos a su cargo: ) NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer nivel, segundo y tercer nivel de atencin, segin las necesidades de
salud, cartera de servicios norma vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |trasladar al paciente a consultorio para su atencion por consulta externa o'ambulatoria, previa toma de controles vitales

clasificar al paciente por servicios y llamar para consulta o tratamiento por indicaciones del profesional, orientandolo en el tramite a seguir para su

2 .
atencion
3 |Preparar al ambiente del consultoirio en forma oportuna con insumo y material aser usado, com gasas, vendas, guantes, etc.
4, |Preparar cuidar limpiar esizrilizar el material mediceo, coche de curaciones e instrumental rnedico, asi como colaborar con el mantenimiento de!

topico de medicinas

5 |Apoyar al medico y a los profesionales de la salud en el tratamiento de pacientes

6 |Auxiliar al paciente en caso de crisis, efectuando los procedimientos de acuerdo a indicacores del medico

7 |Aplicar tecnicas de curacion en pacientes ambulantoria indicadores por el medico y mabe supervision de la Enfermera

8 |Cumplir con las normas de bioseguridad

9 |Ejecutar acciones de prornocion de la salud que fomenten estilos de vida saludable y Ia participacion social

10 [Realizar actividades preventiras acorde con su perfil ocupacional

11 [Participar en la ejecucion de investigacion epidemiologica de casos o enfermedades sujeto a vigilncia

Ejecutar vigilancia epidemiologica activa de las nfermedades de notificacion inmediata y dafios establecidos por la Direccion de Red de Salud

e Barranca

13 |Comunicar al Jefe inmediato el desperfecto, falta » dafio de los materiales y equoipos de trabajo

| 14 |velar por la seguridad y mantenimiento y control de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal l l permanente i —I
A

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo !B) Grado(s)/situacion acadéinica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
1 e [ — |
Incompleta Completa | | |Egresado(a) [ |Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura | si | No | X
. L] Lo I R I
] [ [ ] ‘I TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA ! Habilitacis
Primaria [ | ! 1 [ [ < | D) ¢Habilitacién
,,,,,,,, —] Ll Lz { i profesional?
T — o [ \
- == [ o
Secundaria ' ‘ [ | i | si | J No | X
...... i) [ — | 1 | | !
""""""""""" “Técnica Basica [ | (] ‘ FWH}M o ] — MmﬂGrado | s
/(16 2 afios) [ [ [ aestria L gressde .. Lo - D) ¢SERUMS?
‘ N e I
| | Si No X
....... S ‘ ! I [
r Técnica Superior ! 1 % | J ‘ i |
(35 4 afios) L [ I I |
. = ;’.



|
|
-

Doctorado

|
| Egresado
L.

Grado [

|Universitaria i \ [No aplica

|

!
L !’

I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el nuesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

Capacitaciones en el Fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencion

Medidas de Bioseguridad

Modelo de Cuidaclo Integral de Salud

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documeniz 5

Cursos Afines al perfil de puesto

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

" Nivel de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplical Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)
Otros (Especificar
1Otros Especificar (Esp )
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experienciz general
Indiquz el tien1po total de experiersia laboral; ya sea en el sector publico o privado.,

Experiencia laboral de 01 afio er: #i sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de 01 afio

B. Indique el tiempo de experienciz requerida para el cargo estructural y/o puestu en el nivel minimo de puesto

Experiencia laboral de 01 afio

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral de 01 afic

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMFETENCIAS

y Microsoft Office. Trabajo en Equipo. Vocacién y entrega al servicio

Capacidad de anélisis, expresién y sintesis. Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presién. Habilidad en actividades técnicas de enfermeria. Manejo de Windows

REQUISITOS ADIGCIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD DE HUAYTO

DURACION DEL CONTRATO

A partir de suscripcion del contrate hasta el 31 de Diciembre del 2026.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2755 ( Dos mil setecientos cincuenta 'y cinco con 00/100 soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo PUESTO DE SALUD CAMPINA

Unidad Organica PUESTO DE SALUD |-2

Codigo de AIRHSP 005715

Plazas 1

Cargo Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO PS. CAMPINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones de Tecnica de enfermeria encargado de la recepcion y atencion directa del pacient
permita la capacidad resolutiva.

e, apoyo profesional, en las diversas actividades, que

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION DE TECNICO DE ENFERMERIA EN EL CAMPO ASISTENCIAL.

Orden, limpieza y mantenimiento del servicio.

Apoyo a las actividades extramurales.

Apoyo en la orientacion, consejeria a pacientes y familiares.

5 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal

| J permanente IX J

No aplica

SECCION: REQUISITOS




[FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller X |Titulo/ Licenciatura No [—'
[ ]Primaria l— J D) ¢Habilitacion
s profesional?
- - - TECNICO DE ENFERMERIA ey o]
{ ]Secundaria [ ‘J U Si T No LX

T Técnica Basica " i ) =
Maestria Egresado Grado
(16 2 af0s)
"""""""""""" "I Técnica Superior [ "
{_ ........ X |36 4anos) : [X
DDoctorado [::IEgresado D
[ Universitaria [ _1 ﬂ No aplica

Grado

(1) Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

(2) Capacitacién en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de atencién

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
Curs P o[ eciall

queridos y sustentados con documentos

Cursos afines al perfil del puesto

) vael de dommlo 3 Nivel de dominio
OFIMATICA IBIOMAS [
No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones M Otros (Especificar)
(Power Point)
7
Otros Especificar Qtros {Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica

RHTNRI R Tt B

Al

erlencia genera
‘Nﬁ el tiemp tal yeriencic g a en ublico vado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en eI sector publlco y /o privado.

Experiencia

G

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experieni:ia Laboral de 01 afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia Laboral de 01 afio. ‘

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia Laboral de 01 afio.

Trabajo en equipo, Comportamlento etlco, Orlentacmn de servicio al c1udadano Comumcacnon asertnva Compromlso, Responsablhdad Conftanza, Capac1dad
Resolutiva, Desarrollo de habilidades blandas.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CAMPINA

[DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026.

REMUNERACION MENSUAL s/. 275'5,00 ( Dos mil setecn.e'ntos c?mcuenta y cinco con 0_0/100 soles),.los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO

Unidad Orgénica RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO - P.S. HUANCAPON

Codigo de AIRHSP " 00195

Plazas Tl 1

Cargo Estructural AUXILIAR EN ENFERMERIA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo dentro del ambito de su competencia a los profesionales de salud del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir las normas de asistencial, permanencia y reglamento del Puesto de Salud de Huancapon

[N]

Realizar las actividades bajo las normas de precaucion estandar de (bioseguridad).

Ayudar ubicar las historias clinicas de los pacientes citados o programados

w

Control de las funciones vitales (triaje) a los pacientes que acuden a la atencion en el servicio de salud (consulta externa y hospitalizacion). Para su derivacion oportuna
al servicio de medicina u otro consultorio.

Preparar materiales (gasas, torundas) para la atencion de pacientes en los servicios y consultorios.

preparar, cuidar limpiar y esterelizar materiales, coche de curaciones, |nstrumenta| medlco y equipos.

Cambiar y proveer la ropa limpia a las areas del establecimiento

Archivary guardar las historias clinicas de los pacientes usuarios de los servicio de salud.

V|l|v|a|un

Efectuar reporte de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines institucionales

=

0|Coordinar y mantener permanencia informada a |a jefa inmediata sobre las actividades que desarrolla

11|Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe |nmed|ato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento) temporal I | | I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo e S Y ~ |B) Grado(s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? b
Egresado(a . (] y . . .
Incompleta Completa ) Bachiller Titulo/ Licenciatu i No X
Primaria X
- D) ¢Habilitacién profesional?
) AUXILIAR EN ENFERMERIA r
Secundaria si | | No | X
“|Técnica Basica | )
(162afi0s) l IMaestna Egresado
'"M-""‘Tecmca Superior
___________ 1(3 6 4 afios)
[ ]Doctorado Egresado L __:]Grado
e _.| .......... ] e
Universitaria |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento: -
IConocimiento en Atencién Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.
Conocimiento en Normas de Bioseguridad.
Orientacion y conseleria familiar.
B) Cursos y capacitaciones requeridos'y T R NSV L 0 e
CAPACITACION EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
6FIM/—'\TICA Nivel de dominio IDIOMAS / PUALEGTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio anzag No aplica Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X’ )  |inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X " Otros (Especificar)
(Power Point)
Otras Especificar Otros (Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general

lndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector p(:blico o prlvado.

expenenma laboral de 2 afios en el desempefio de sus funciones en el sector Salud




Experiencia laboral de 2 afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda parael cargo estructural y/o puesto en la funaén o Ia matena.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para eI cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Ex cia | boral de 2 afios

Experiencia laboral de 1 afio i

C.Enbaseala experiencia para el cargo estructural v/o pnest o(parte A), sefiale el tlempo en el Sector Publico

No aplica

Otros aspectos camglementarlas sobre el regms:to de exgen'em:l ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDAD EN LABORES AUXILIARES ASISTENCIALES

Trabajo en eqU|po

No aplica

CONDICIONES ESENCIAI.ES DEL CONTRATO
CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION

DETALLE

DURACION DEL CONTRATO

RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO - P.S. HUANCAPON

A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026.

REMUNERACION MENSUAL

§/. 2697 ,00 ( dos mil SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo PUESTO DE SALUD NUEVA VICTORIA

Unidad Orgénica PUESTO DE SALUD NUEVA VICTORIA CON ROL PUERTA DE ENTRADA
Codigo de AIRHSP 000951

Plazas 1

Cargo Estructural SAF

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS |

Dependencia jerédrquica lineal: RESPONSABLE DEL PUESTO DE SALUD NUEVA VICTORIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar un ambiente fisico con caracteristicas adecuadas, sano, limpio, ordenado y funcional que contribuya al desarrollo de las actividades en forma optima en
beneficio de los usuarios internos y externos del establecimiento de salud, segun las necesidades y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza de ambiente: techos, ventanas, paredes, puertas, marcos, zocalos, pisos, frontis y laterales.Vajillas y similares

2 |Recoger materiales: servicio de lavado y esterelizacion.Asi mismo, recojo de material de limpieza del hospital base.

3 [Lavanderia: lavado de toallas, soleras, sabanas, cortinas.

4 |Limpieza de las superficies de equipos y mobiliarios medicos.

5 [Apoyar en el traslado de materiales y equipos del hospital base al establecimiento de salud, y viceversa.

6 [Mantener el orden interno. Archivo de formateria.

7 |Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

8 |Protegery cuidar los materiales y equipos medicos e informar de algun dafio o desperfecto.

9 |Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

10 |Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Participar activamente en acciones de carécter rutinario como son: campafias de salud, transporte de materiales, visitas domiciliarias, cadena de frio u

1 otras de emergencias.

12 |Apoyar en la vigilancia del establecimiento de salud.

13 |Efectuar el manenimiento y conserevacion de las areas verdes de la entidad.

14 |Ofras funciones asignadas por los responsables inmediatos. relacionados a la misién del puesto.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I | permanente I I

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Egresado(a)

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

‘ C) éColegiatura?

Incompleta Completa Bachiller Titulo/ Licenciatura St No
Primaria D) ¢Habilitacién
o e profesional?
I e P—— asady
X Secundaria X Si No
Técnica Bdsica | N T 1
" Maestria Egresado Grad
___________________ (16 2 afios) ] L L || g L Fage D) ¢SERUMS?
Si No
"""""""""""" “Técnica Superior || ] T D
_____________ (3 6 4 afios) A Lt
Doctorado Egresado Grado
Universitaria No aplica
CONOCIMIENTOS
&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Tecnicas de Limpieza en servicios de salud.
Protocolos de Desinfeccion
Orientacion a los usuarios externos
B} Cursos y Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:
Manejo de Residuos solidos en Establecimientos de Salud
Mantenimiento preventivo de equipos frigorificos para la cadena de frio.
Salud Mental
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMIATICA
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos {Word) X Inglés - X
Hojas de calculo {Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
{Power Point)
Otros (Especifi
Otros Especificar o {Fspecificar)
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experienicia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minimo 1 afios en el area de limpieza en el sector publico y/o privado




s o ! \

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minimo 1 afio en el area de limpieza en el sector publico y/o privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia laboral minimo 1 afio en el area de limpieza en el sector publico y/o privado

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest ofparte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral minimo 1 afio en el area de limpieza en el sector publico

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento etico, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva, compromiso, responsabilidad, confianza, capacidad resolutiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Nueva Victoria

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2026
REMUNERACION MENSUAL 2,697.00 soles (dos mil setecientos diecisiete y 00/100 soles)




{ FORMATQO DE PERFIL DEL PUESTO ‘

MISION DEL PUESTO

[IDEN :(HICALION DEL PUESTO _ ’_

-{:l;ni_dad Ejecutora RIS BARRANCA CAJATAMBO

Unidad Organica HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO SBS |

Plazas 1

51[7\%;’1ominauén INSPECTOR SANITARIO |

INombre del puesto: INSPECTOR SANITARIO | !

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL :

Dependencia funcional: UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA'Y SALUD AMBIENTAL }

Puestos a su cargo: NO APLICA 1’
4

Apoyar en Ias actividades de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, asi mismo contribuir a prevenir la Salud Publica Mediante el desarrollo de|
las actividades prograrnadas.

|
- SEE—
FUNCIONES DEL PUESTO ; :
~ |Apoyar la vigiiancia epidemioldgica a nivel local, para disponer en corto tiempo de una informacion objetiva sobre fa situacion de las A?
' lenfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona. ' ‘ :
2 |Registrar informacidn de areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamiento y mataxénicas. ;
3 |Organizar la informacion para atender las solicitudes de informe de las condicionés de bienestar y salud de los pacientes atendidos
4 |Elaborar informes técnicos de las actividade.s desarrolladas.
5 |Recopilar informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en la comunidad.
% |Cloracion de agua de consumo humano del Hospital ‘
e
7 \/igi!ancié de residuos sélidos Hospitalarios. '
» H\/ip,:l:mcin dela rn!i:iatﬁ de agua_d-e consumo humano. CE ‘
foma de muesty s de agua en Playas o
i_m| ;;v\rticipacién de Qperativos y Fiscalizaciones en alimentos y bebidas '
B R
; 1 ;r,"*:an ticipar er la vigilancia y control animal mordedor
: ! ) e e
; 12 [Realin:ar la Vigilancia de rabia silvestre o
i 2 |Realizar la Vigilancia y Control Vectorial - LeisHmania, dengue, malaria, etc. )
: 14 {Produccion v Distribucion de Cloro. i
| 15 [Realizar la Vigilancia entomoldgica en Cementerios l
15 JApoyo en Campaiia de Vacunacion Canina.
t 17 |Apoyo en Laboratorio de Salud Publica.
: 18 [otras que designie ia jefatura inmediara.
{COORDINACIONES FRINCIPALES
Coordinaciones tnternzs: f
[efe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Coordinador de area y personal del area. o
Coardinaciones Externas: V , m_:
No aplica T
FORMACION ACADEMICA T
Al Nivel Edueativo B) Grado(s)/sltuacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? T
lr'.c:ornpleté . >Corn;:)ylnetaw ] ‘:Egresado(a) 3 :Bachlller | X Titulo/ Licenciatura Si No X
o TITULG DE TECNICO EN ENFERMERIA ‘ D) ¢Habilitacion
profesional?
| s No  x |
i
7




o

" Técnica Bésica

. I/ |especializacion | e Grad
11 6 2 attos) Fi Especializacion L Egresado ) rado
i
Técnica Superior 1 = ] ‘
X 5 . X
(3 0 4 afios)
 Maestria | Egresado ~ Grado
Unwersitaria
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de las normas tecnicas que son de aplicacion en la salud ambiental, residuos solidos, higiene alimentaria , zoonosis y metaxenicas

Conocimiento en el manejo de sistemas informéticos (Base de datos y uso de paquetes estadisticos).

Conocimiento de las normas tecnicas de vigilancia de la calidad de agua para consumo humano.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigliedad)
Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacion.

CURSOS EN VIGILANCIA SANITARIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y/O VIGILANCIA DE CALIDAD DE AGUA Y/O ZOONOSIS ¥ METAXENICAS Y/O OTROS CURSOS

SEGUN EL PERFIL SOLICITADO

€} Cenocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) . Nivel de dominio ' IDIOMAS / Nivel de dominio ‘
OFIMATICA : -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzad: |
Procesador de textos (Word) X Inglés X |
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
|(Power Point)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢! sector publico o privado.

2 ANOS

A, ndigue ef tiempo de expisiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jete de Area o
" X Analista Especialista
profesional Asistente

Coordinador Decartamenta

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades .

Vocacion de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES j i DETALLE

CORREC Los postulantes deberan emitir los curriculum vitae al correo recursoshumanos@hospitalbarranca.gob.pe
LUGAR DF PRESTACION UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre del 2026

S/2755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco soles)

}RE_I\'HJNERACION MENSUAL

CRANCA CAJATANBO Y 585
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