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Bases Concurso Publico de Provisién Abierto para cubrir plazas en
la modalidad de Contrato a Plazo Fijo N°01-2026 — HBC-SBS.

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Entidad: UNIDAD EJECUTORA 404-HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS.
Domicilio Legal: AV. NICOLAS DE PIEROLA N°210 — 224 BARRANCA

2. OBJETIVO:

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo de Profesionales de la Salud; Técnicos y Auxiliares
Asistenciales, estableciendo los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el
Concurso Publico de Provisién Abierto para cubrir plazas en la modalidad de Contrato a Plazo Fijo N2001-2026 —
HBC- SBS, para cubrir plazas vacantes en la modalidad de contrato a Plazo Fijo. De conformidad con el Decreto
Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM; Ley Ne 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2026, y demds
dispositivos que regulan el ingreso a la Administracién Publica, garantizando la neutralidad y transparencia en
la conduccién y desarrollo del mismo. El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio
mediante la modalidad de concurso abierto. Los factores de evaluacién son: Evaluacién de Curriculum Vitae,
Prueba de Conocimiento y Entrevista Personal.

3. ALCANCE:

El presente serd de alcance y obligatorio cumplimiento por parte del Comité de Concurso Publico de Provisién
Abierto para cubrir plazas en la modalidad de Contrato a Plazo Fijo Ne001-2026 — HBC- SBS, quien llevara cabo
el proceso, asi como a tedos los postulantes que se presenten a este concurso. Cada postulante interesado
podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien postula a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo. No podrén postular a este concurso las personas que tengan
antecedentes penales y policiales y los que encuentran actualmente con sancién de un proceso administrativo.

4. BASE LEGAL:

e  Constitucion Politica del Estado.

e Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Administrativa.

* laley N 32513, que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para el Afho Fiscal 2026

e Ley N 26842 Ley General de Salud.

* Ley N223536 Normas Generales que regulan el trabajo de carrera de los Profesionales de |a Salud y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2019-83-PCM

e Texto dnico Ordenado Ley N 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S
N2006-2026

e Ley Ne 28175, Ley Marco del Empleo Pblico.

® Ley N° 27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica.

e ley N 26771, Ley de Nepotismo.

* Ley N 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

® Decreto Legislativo N2 1153 Ley que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

e Decreto Legislativo N 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

* Decreto Supremo N 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de dicho Decreto
Legislativo, que sefiala: "La Autoridad de Servicio Civil - SERVIR administra un Aplicativo In/f.o\fmético
para el Registro y Difusién de Ofertas Laberales del Sector Publico". ( )
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* Decreto Legislativo N°559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°024-2001/SA.

® Ley N228456 Ley del Trabajo del profesional de Salud Tecndlogo médico y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2012-2008-SA

® Ley N227856 Ley del Trabajo del Obstetra

® Ley N230112 Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social

® ley 29973, Ley general de las Personas con Discapacidad.

® Ley 30794, Ley que establece como requisito, no terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros
delitos.

®  Resolucidn Secretarial N° 230-2022/MINSA, Clasificacidén de Cargos del Ministerio de Salud. tener
condena por aprueba el Manual de cargo.

®  Resolucidon Secretarial N° 161-2023/MINSA, modifica el Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud.

5. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION:

5.1 DE LA CONVOCATORIA:

La difusidn serd mediante la pagina web de SERVIR (www.servir.gob.pe/talento-peru)
La pagina web de nuestra Institucién (www.hospitalbarranca.gob.pe)

5.2 DE LAS INSCRIPCIONES:

La inscripcién de los postulantes sera a través de |a presentacion de la solicitud de inscripcidn, por trémite
documentario del Hospital de Barranca Cajatambo y SBS, en el horario y dia establecido en el cronograma
de actividades. La documentacién a ser presentada deberd estar debidamente foliado y firmado de atras
hacia delante). En orden cronoldgico, la documentacién deberd ser presentada conjuntamente con una
declaracién jurada sobre su veracidad, no podrd tener borrones, manchas ni enmendaduras, ni-cualquier
signo de alteracion u omisién de datos de afiliacién en los formatos en caso contrario el comité la
considerara como NO APTO vy serd descalificado.

Una vez, inscrito el postulante dentro de los plazos establecidos previsto en las bases, no podra presentar
ningun tipo de documento o informacién adicional.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laboral de
Contrato a Plazo Fijo, conforme al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

DISPOSICIONES GENERALES:

a)

e)

El presente concurso estd dirigido para profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, con
excepcién del personal que se encuentra a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2276,
en caso el postulante estuviera contratado y/o nombrado bajo este régimen, sera descalificado.

El tiempo y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas constancias o certificados de
trabajos y/o resoluciones de contrato o constancia de prestacién de servicio emitido por la autoridad
competente (Unidad de Personal, Logistica y Direccién Administrativa).

El computo del tiempo de servicios para los profesionales de la salud serd posterior al TERMINO DE
SERUMS y para el especialista sera a partir de la expedicion del RNE de la segunda especialidad(SUNEDU).
No se considerara como experiencia laboral adicional aquella que haya sido desarrollada de manera
simultdnea o en paralelo con otra. En estos casos, Unicamente se validara la experiencia que guarde
relacion directa con el perfil del puesto convocado

En ningln caso se contabilizard voluntariado como experiencia laboral, para casos de experiencia

profesional.
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f)

g)

h)

Se considera solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la expedicién del titulo
profesional y en el caso de los médicos especialistas posterior a la misma, asimismo solo se considerars la
capacitacién que acredite la fecha, horas académicas y/o créditos seglin normativa vigente, precisando
que la capacitacion y experiencia laboral debe de estar relacionada con el sector salud, de los ultimos 05
anos.

Para la credibilidad de malas copias fotostéticas de los documentos a entregar, se suscribird Declaracidn
Jurada en la cual el postulante declara como cierta y autentica toda la informacién que adjunta,
asumiendo las responsabilidades de carécter civil administrativa o penal a que hubiera.

Al momento de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional al que
pertenece deberd estar vigente.

8. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

De acuerdo, con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 482 de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendrén una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye
la entrevista final. Por lo tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae
documentado mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal

-bonificacion.

Puntaje Total (PT) +15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Si, el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucién de las etapas
del proceso de seleccidn, debe declararla a la hora de realizar la solicitud de postulacién, sefialando el tipo
de ajuste requerido. Si, el/la postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas
Armadas y a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) -

Puntaje Final

9. BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de conformidad con la
Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por lo
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado
(mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

Puntaje Total (PT) +10% Bonificacidn Lic. FF.AA. = Puntaje Final
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10. BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL
Conforme con los articulos 22 y 72 del Reglamento de la Ley N°27674, aprobado con Decreto
Supremo N°089-2003-PCM, que estabiece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o| 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas|
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos| 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos v,
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos| 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o
marcas nacionales.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicién de
Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que
debera encontrarse vigente.

El comité publicard el cuadro de méritos en la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria con
los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccidn, en estricto
orden de mérito, de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO DEMERITOS
PUNTAEFNAL
EVALUACION POR ETAPAS PUNTAE TOTAL MAS BONIFCACIONES | PUNTAEEANAL
EVALUACION . BONIFICACION 5 ENTREVISTA | _ | PUNTAE N BONIACACION _| PUNTAE
CURRCULAR PORLEY (*) PERSONAL TOTAL PORLEY (**) FINAL
. Deportistas calificados dealto L« Discapacidad y/o Licenciados de
) nivel ) Fuerzas Armadas

e Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién, con puntaje final o mayor a sesenta (60)
puntos y que no alcancen una vacante integraran la lista de ELEGIBLES en estricto orden de mérito
cuya vigencia sera de 03 meses.

11. DEL COMITE DEL CONCURSO:

El comité del concurso de publico de provision abierto, designada mediante Resolucidn Directoral N2
00126-2026.-GRL-GRDS-DIRESA-L-UE-1289/DE/AL, de fecha 11 de febrero 2026 y su modifica\‘ﬂ}\ia
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con Resolucién Directoral N2 00251-2026.-GRL-GRDS-DIRESA-L-UE-1289/DE/AL de fecha 21 de mayo
del 2026, tendra las siguientes funciones:

12.

a)

b)

Convocar el concurso y elaborar las bases y el cronograma de actividades.

Realizar la calificaciéon de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo
inscrito.

Elaborar y supervisar la prueba de conocimiento, pudiendo considerar pertinente solicitar las preguntas de
la prueba de conocimiento a las instancias que corresponda (Colegios de los profesionales de la salud)
Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimiento, asi como el resultado final del
concurso.

Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacidn y el acta final.

Resolver en dltima instancia los reclamos y/o reconsideraciones que formulen los postulantes.

Podra solicitar a través del presidente del comité del concurso, a los representantes del Organo de Control
Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin derecho a voto.

El Comité evaluard los expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada la
Inscripcidn. La citacidn para instalacion correra a cargo del Presidente del Comité.

No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

"'Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases seran resueltos por el comité de concurso

como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

DE LAS FASES DE SELECCION:

El concurso publico de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato a plazo fijo en la
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca Cajatambo y SBS comprendera: Calificacion de Curriculum Vitae;
Prueba de Conocimiento y Entrevista Personal.

Fase de prueba de conocimiento es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota minima
aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

b.1) De La Evaluaciéon del Curriculum Vitae:

e Las copias de los documentos a presentar seran; copia simple en el area de tramite
documentario del Hospital de Barranca Cajatambo y SBS.

e El comité asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04, Anexo N2 05 y Anexo N206), de acuerdo al grupo ocupacional que
corresponda, siempre que el postulante haya presentado la documentacidén sustentatoria
correspondiente.

e Laevaluacién curricular serd objetiva y tendra una calificacion maxima de 100 puntos, siendo
la nota minima aprobatoria 55 puntos (55/100) los postulantes que hubieran desaprobado.
No continuaran en las siguientes fases del proceso de seleccion.

e Los formularios de calificacion seran firmados por los miembros del comité del concurso. Y
otros descritos en las disposiciones generales.

b.2 De la Evaluacion Escrita Prueba de Conocimiento:

e Los postulantes deberan presentarse en el lugar dia y hora sefialada portando su DNI vy
lapicero de color azul o negro.
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e Previo al ingreso a la evaluacién escrita, a cada postulante se revisara con el detector de
metal.

e Pasado la hora establecida en el cronograma, el postulante no tendra derecho al ingreso.

e La prueba de conocimiento sera objetiva (de alternativa mdltiple) y tendra una calificacion
maxima de 100 puntos. Cuya férmula en el examen contara de 20 preguntas y tendran 60
minutos (01 hora) para desarrollarlo, siendo la nota minima aprobatoria 11 o 55 puntos
(55/100). Los postulantes que hubieran desaprobado el examen de conocimiento. No
continuaran en las siguientes fases del proceso de seleccidn.

e Las marcaciones de las preguntas seran en aspa o circulo en la alternativa correcta, en caso de
duplicarse la respuesta se consideraran invalidados.

La calificacién de la Prueba de Conocimiento serd inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacidn de resultados. Los reclamos podrdn
formularse de inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. El Comité inmediatamente
resolvera dichos reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

b.3) De la entrevista personal:

e La Entrevista Personal, es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el
postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia, aspiraciones e intereses
entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

Aspecto Personal (presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del postulante).
Seguridad y Serenidad del postulante para expresar sus ideas.

Modales y capacidad de persuasion (habilidad, expresién oral).

Capacidad para tomar decisiones (grado de analisis, raciocinio), conclusion.
Conocimiento de cultura general.

SANSRKNNS

e El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por
los miembros del Comité (Anexo N2 07).

. CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MiNIMO PARA SER ELEGIBLE:

La calificacidn final serd la sumatoria que se obtiene de los tres items: Evaluacidon de Curriculum Vitae;
Evaluacidn Escrita (prueba de conocimiento), y Entrevista Personal, se declara como ganador al postulante
que obtenga el mas alto puntaje, en la plaza vacante a la cual haya postulado. Los postulante que no
alcance el minimo de 60 puntos no podran ser considerados ELEGIBLES.

Si, el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidon no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él y no presenta la informacion requerida durante el plazo establecido en el
cronograma de actividades después de la publicacién del cuadro de méritos, se procedera a convocar al
primer elegible segin orden de prelacidn para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir contrato, el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente elegible seglin el orden de prelacién.

FACTORES DE EVALUACION:

a) Se consideran tres factores a evaluarse:
a.1) Factores p
v" Evaluacién Curricular : De 0 a 100 puntos - 1 i f\»
v" Prueba de Conocimiento : De 0 a 100 puntos K\]‘/;f R
v" Entrevista personal : De 0 a 100 puntos ;,l/d///b L]
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a.2) Coeficiente de Ponderacién:
El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicard por los
coeficientes de ponderacidn: seglin grupo ocupacional indicado en la relacién de

plazas vacantes visto el cuadro siguiente:

v" Evaluacidn curricular :0.20
v" Prueba de conocimiento :0.50
v Entrevista personal :0.30
15.  CUADRO DE PLAZAS VACANTES:
ESPECIALIDAD
N | UNIDAD ORGANICA | ESTABLECIMIENTO R‘ég%%go EST%@‘T;SR 4L | CARGO_FUNCIONAL | REMUNERACION | PROPUESTA POR
EL AREA USUARIA
HB. ‘ HOSP. II-2 MEDICO
1 |DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000010 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | ESPECIALISTA EN
O DE CIRUGIA | BARRANCA CIRUGIA GENERAL
HB. HOSP. II-2 MEDICO
2 | DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000067 MC-1 MEDICO | 6,624.00 ESPECIALISTA EN
ODE CIRUGIA | BARRANCA CIRUGIA GENERAL
H.B.
DEPARTAMENT
0 DI? HOSP. II-2 MEDICO
3 HOSPITALDE | 000027 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | ESPECIALISTAEN
EMERGENCIAY | o roeaNCA MEDICINA INTERNA
CUIDADOS
CRITICOS
H.B. HOSP. 1I-2 ‘ ‘ MEDICO
4 | DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000954 MC-1 MEDICO | 6624.00 ESPECIALISTA EN
O DE MEDICINA | BARRANCA MEDICINA INTERNA
H.B.
HOSP. 1I-2 MEDICO
5 | DEPARTAMENT |\ cpiTALDE | 000048 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | ESPECIALISTAEN
ODEGINECO o/ cpaNCA GINECO OBSTETRA
OBSTETRICIA
H.B. HOSP. 11-2 MEDICO
6 | DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000252 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | ESPECIALISTAEN
O DE PEDIATRIA | BARRANCA PEDIATRIA
H.B. HOSP. li-2 MEDICO
7 | DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000953 MC-1 MEDICO | 6,624.00 ESPECIALISTA EN
O DE PEDIATRIA | BARRANCA PEDIATRIA
H.B. HOSP. 11-2 MEDICO
8 | DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000227 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | ESPECIALISTAEN
O DE MEDICINA | BARRANCA INFECTOLOGIA
H.B.
HOSP. 1I-2 MEDICO
g |DEPARTAMENT 4 oiral DE 000219 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | ESPECIALISTAEN
O DE GINECO BARRANCA GINECO OBSTETRA
OBSTETRICIA
H.B.
gE;EARTAMENT HOSP. -2 MEDICO
W | TEREEEA ESSELT’\/?CLADE 000225 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | pencomsTAUC
CUIDADOS
CRITICOS
HOSP. 1I-2
B. ASISTENTE
11 ?OBCIiELRV'C'O HOSPITALDE | 000234 OPS-IV ST | 5,300.00
BARRANCA
H.B.
HOSP. 1I-2 .
TECNICO
12 | DEPARTAMENT | iospiTaLDE | 000945 STF 2,755.00 -
O DE BARRANGE ASISTENCIAL /)
ENFERMERIA _ Nl {pF
é}//“// /U/
( ;// - ? | e
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HB. SERVICIO DE | HOSP. II-2
NUTRICION Y HOSPITAL DE SAF AUXILIAR DE
- DIETETICA BARRANCA Q00352 NUTRICION 2,697.00
H.B. UNID
EPIDEMIOﬁgGDIi HOSP. II-2 INSPECTOR
14 HOSPITALDE | 000949 STF 2,755.00
Y SALUD AAREAKIEH SANITARIO |
AMBIENTAL
H.B. HOSP. 11-2
15 | DEPARTAMENT |HOSPITALDE | 000950 STF TERAPISTA | 2,755.00
O.DE MEDICINA | BARRANCA
HOSP. [I-1 MEDICO
HS. SERVICIO DE . ESPECIALISTA EN
16 | MEDICINA HOSPITALDE | 000024 MC-1 MEDICO | 6,624.00 SINECO
SUPE OBSTETRICIA
HOSP. II-1 '
HS. SERVI ' HEDICO.0
17 | HA CIODE | 10spITALDE | "000164 MC-1 MEDICO | 6,624.00 ESPECIALISTA EN
MEDICINA SUPE ANESTESIOLOGIA
HOSP. II-1 MEDICO
HS. SERVICIO DE . ESPECIALISTA EN
18 |\ EDICINA HOSPITALDE | 000969 MC-1 MEDICO | 6,624.00 | qumtnnienres os
% ‘ SUPE IA
HOSP. II-1 ,
HS. SERVICI , MEDICO
19 SERVICIODE | nopitaLDE | 000884 MC-1 MEDICO | 6,624.00 ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA SilpE PEDIATRIA
HS. SERVICIO DE | HOSP. II-1
20 | GINECO HOSPITALDE | 000302 OBS-I OBSTETRA 5,300.00
OBSTETRICIA SUPE
HOSP. II-1 ]
HS. SERVICIO DE TECNICO EN
2D | e HOSPITALDE | 001012 STF S EHABILTACION 2,755.00
SUPE
HS. SERVICIO DE | HOSP. II-1 .
22 | GINECO HOSPITALDE | 000946 STF ELEFENR',\SI(;;ZI 2,750.00
OBSTETRICIA SUPE
HS. SERVICIO DE | HOSP. II-1
23 | APOYO AL HOSPITALDE | 000442 SAF ?\IUUXT'E'Q?O%E 2,697.00
TRATAMIENTO | SUPE
PUESTO DE
24 | SALUD DE P.S.1-2 CARAL | 000018 MC-1 MEDICO | 6,624.00
CARAL
PRSI LIE P.S. -2 LAS ,
25 |SALUDDELAS | = -\ ¢ 000131 MC-1 MEDICO | 6,624.00
DELICIAS
CENTRO DE s 13
26 | SALU DE L AURTAAA 000167 MC-1 MEDICO | 6,624.00
LAURIAMA
PUESTO DE )
P.S.1-2 TECNICO EN
27 | SALUD DE 000233 STF ] 2,755.00
GORGOR GORGOR ENFERMERIA |
PUESTO DE ]
28 | SALUD DE P.S HUAYTO 000947 STF ELEFCE':LSEREI,Q | 2,755.00
HUAYTO
PUESTO DE
SALUD DE P.S CAMPINA TECNICO EN
23 | CAMPINA DE DE SUPE d0gs48 STE ENFERMERIA |
SUPE 2,755.00
PUESTO DE
P.S. AUXILIAR DE
30 | SALUD DE 000195 SAF . 2,697.00
HUANCAREN HUANCAPON ENFERMERIA P
pe
"4
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PUESTO DE

SALUD DE P.S NUEVA TRABAJADOR DE
31 NUEVA VICTORIA DR0asL ad SERVICIOS |

VICTORIA

2,697.00

16.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CONVOCATORIA

N° Etapa del Proceso

Cronograma

Responsable

Publicacidn del proceso en el portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - Servir, asi como en

la marquesina y pagina web del
Hospital de Barranca Cajatamboy
SBS.

Del 24 dejunio al de 7 julio 2026

Unidad de
Personal

Recepcién de
Area de Tramite

Inscripcion y
2 | Documentos -

08 de julio y 09 de julio del 2026

Area de Tramite
Documentario

Documentario del Hospital de Hora: de 8:15h a 16:00h Hospital de
Barranca. Barranca
SELECCION
Evaluacion de Curriculum Vitae 10/07/2026 — 14/07/2026 Comité de
1 Concurso
) Comité de
2 | Publicacidon de Resultados 14/07/2026
Concurso
. s 15/07/2026 Comité de
P
3 tesettasion de reclamos Hora: 08:00h - 13:00h Concurso
Comité de
Absolucién de reclamos y publicacién 16/07)202%
4 Concurso
ST oo WO\ gy oo e
P up 11:00h a 12:00h
ité d
6 | Publicacion de Resultados 17/07/2026 camite 2o
Concurso
Comité de
7 | Presentacion de reclamos 20/07/2026 Concurso
Hora: 08:00h - 13:00h
3 o 21/07/2026 Comité
8 | Absolucidn de reclamos y publicacién H0E amie de
Concurso
9 Entrgwsta Personal (Auditorio del 22/07/2026 Comité de
Hospital de Supe) Hora : 08:15h
Concurso
6 Comité d
10 | Publicaciéon de resultados 22/07}202 omite de
Concurso
P.ubllcac!orm del Cuadro de Merltos 22/07/2026 Eomiitddis
11 | Final pagina web del Hospital de
. Concurso.
Barranca Cajatambo y SBS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CO/NI,'RATO / %
7 Zi
Gt Z G
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10 Unidad de
Adjudicacién de Plaza 24/07/2026 Personal
i1 Unidad de
Registro en el AIRHSP 24/07/2026 Personal
12 Unidad de
Suscripcion del Contrato 31/07/2026 Personal
13 Unidad de
Induccidn 31/07/2026 Personal

Nota: la documentacién presentada serd en copia simple debidamente foliado y firmado en folder

manila y faster en sobre cerrado, en cuya externa debera llevar el siguiente rétulo:

17.

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTO PARA CUBRIR PLAZAS

EN LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO N2001-2026 — HBC- SBS |

APELLIDOS Y NOMBRES: ........c.ooiiiiiiinreteentese st nes ettt sen e e s s ssasesess s s s e s e enenens

CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt et et ees et st st et sae b sbe s s s e eaesneeneensenrenens

UNIDAD ORGANICA: ... et eee e ee e e e ee e e eeseseeseesarseseeeseeeeseeeeeseeeseeseesee e eeeaes

CODIGO DE REGISTRO (AIRHSP):

NUMERO DE FOLIOS: ... vt eeeeeee oot eeeee e eseee e s eveses e es e ees s eeeeeeeeeesseeeeeeee s ene e ee oo

PERFIL DE PUESTO:

Se anexa al presente los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de seleccién.

RESULTADOS:

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comité elaborara el cuadro de méritos respectivo.

El comité de concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la plaza
vacante, ‘al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

La adjudicacién de plazas serd en estricto orden de mérito.

El comité de concurso publicara los nombres y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los

ganadores de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Bq‘rr/r;ai}nca
Cajatambo y SBS. / ‘./"f A
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f. Terminado el concurso, el comité de concurso, remitird al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

Acta de Instalacidn.

Bases del concurso.

Cronograma de Actividades.

Acta Final del Concurso.

Cuadro de méritos.

Curriculum Vitae de los ganadores para sus legajos personales.

YVVVVYVYY

La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel de inicio de carrera para
su expedicion por el funcionario competente.

18. CONSIDERACIONES FINALES:

a) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberin presentar la
documentacién que'dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacién respectiva.

b) Los/las postulantes, que acceden a las plazas deberan presentar su curriculum vitae fedateado en el
Hospital de Barranca Cajatambo y SBS, teniendo en cuenta los documentos enviados al Comité de
Evaluacion y declarados en la Ficha del Postulante.
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ANEXO N2 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO:

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE PROVISION ABIERTO PARA CUBRIR PLAZAS EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO N201-2026 — HBC-SBS

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar ‘en el Concurso Publico de Provisién Abierto para cubrir Plazas en la Modalidad de
‘Contrato a Plazo fijo N2 001-2026-HBC-SBS, para la plaza Vacante de.........oomeweoeeooeeoeeoeeooeoeeoeoeeoeoeoeeeoeoo ,solicito
que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las
cuales me someto para intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacidn veras:

Barranca,............ (o 1T de 2026

Firma Huella Digital
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA
El QU SUSCTID. ettt e e et e e e , identificado con DNIN®:......cccvveevvennen. ,
(ofo] o o [oY g Y[l |1 To TR T | N =Y o WO U Distrito  de e, Provincia
O uissmsimiasmsinsiiininnmmemnnsnsssenersarcammonsen (T ={To] o OSSR Estado Civil....c.cvvernverienceiennnne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesién o para contratar con el
Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacidn).

2) No tener inhabilitacidn para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador del
Hospital de Barranca Cajatambo y SBS (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N2 27588 “Ley de Prohibiciones e

‘ incompatibilidades de funcionarios y Servidor Publico.

7) Contar con Buena Salud Fisicay Mental.

8) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N2 28970).

9) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10) Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Barranca Cajatambo y SBS, por lo que firmo la presente
declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Barranca .............. de. ..o, del 2026

Firma del Declarante

Huella Digital

(*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algun funcionario y/o
trabajador del Hospital de Barranca Cajatambo y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y
posicién que ocupa.

A
. /[';’) .
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

El QUE  SUSCIIDE.......ooiie e , Iidentificado con DNI
N e, ,ocon domicilio real ©N.......o.ooeiiei Distrito
de.iiiii Provincia de..........coooiuiiiiiiii e, Region.......cooovvviiii o,
.................................... Estado Civil................................ que de acuerdo a lo precisado en la Ley

27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener
Antecedentes Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al
respecto.

Barranca .............. de.......................del 2026

Firma del Declarante
Huella Digital
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ANEXO 04

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)

NCMBRE Y APELLIDOS © e e e E e rarea e e eh e en et nn
CARGO e et rn e e e aanaanranran
SEDE e e e e e aa e e renn s
FECHA T
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO

Se calificard un méaximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55 puntos).
1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos.
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos 1 punto, maximo 5
puntos.

3.- LOS MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10
puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a)  Por cada documento merito, un 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferie realizado en el sector publico 2
puntos

4.- DOCENCIA

Su calificacién se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la
siguiente distribucion.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.

Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Ot B G

N
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Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:

revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de
Salud, un 1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de

del cargo que desempenia.

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y

doctorado asi como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion

Presidente

Miembro

¥

Secretario
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ANEXO 05

EVALUACION DEL CURRICULUM VIATE DOCUMENTADO

(TECNICOS)
NOMBRE Y APELLIDOS R e e A NS EE e e  AEOERE
CARGO e e e —— e ee e —n—e et e e ——eeeeeneeeseaanneeeeneessaans
SEDE e m N S8 R P A e e 6 8 B A
FECHA et et e e e e e e e e — e e e ean—e e e e s eanteeeeeennreeeeenneeeeanreseaneess
PUNTAIJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1_;- TiTULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran
un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos

2.- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucién:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico —
tecnolégicos: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 1 punto
por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempenfa.

3.- LOS MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
c) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferie realizado en el sector publico.

4.- POR CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

c) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

d) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

e) * Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 16 puntos.

f)  Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

Presidente Secretario

Miembro \ /\
Gt 2~ tts
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EVALUACION DEL CURRICULUM VIATE DOCUMENTADO

ANEXO 06

(AUXILIARES)

NOMBRE Y APELLIDOS Y

CARGO ‘  eeveereeee e aeeenanaarans R e S SRS SRR

SEDE Y

FECHA e e e e e e n e rara e rarann e ran
PUNTAJE TOTAL

ASPECTOS

PUNTOS

1.- ESTUDIOS

puntos en la siguiente forma:

a) Estudios Secundarios Comun

2.- MERITO

a) Dos puntos por cada documento merito

3.- POR CAPACITACION

| Para la calificacién de los estudios debidamente acreditados, se considera un maximo de 60

60 puntos

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de 30 puntos

b) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia

La calificacion se computara con un maximo de 10 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 1 a 6 meses: 8 puntos.
b) Cursos de 6 meses a 1 afio : 10 puntos
¢) Laacumulacién de hasta 40 horas por cursillo: 01 punto, maximo 5 puntos

Presidente

)

Miembro

Secretario
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ANEXO 07

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS e e e e R e e R e e rna e aa e ran e tnrnrn e nnnas
ESPECIALIDAD e e e e e e e r e r e e et aranen rn e enenrnrennnnaran
FECHA L e e e e e e e e e e e e an e ra et e e nra e en rena eaan
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE TOTAL

107|531

[1.-ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
ostulante.
ll.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
li.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

Fecha:

0 = Excelente
= Muy bueno
= Bueno
= Regular
= Deficiente

SAWOIN =

FIRMA DEL EVALUADOR

Coutef.



