FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Plazas 1

Puesta Estructural

Nombre del puesto:

Cadigo de Registro;

[000-219

Dependencia jerdrquica lineal: Meédico Jefe del Departamento de Anestesiologia Y CENTRO QUIRURGICO

Dependencia funcional: Director de Hospital Barranca Cajatambo y SBS

Puestos a su cargo: |No Aplica

MISION DEL PUESTO

globalizado. Brindar atencidn de calidad, con humanismo y calidez en las diversas dreas: emergencia, centro quirdrg
manteniendo una conducta basada en la etica y la moral.

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad |as actividades médico asistenciales, docentes y de investigacién propias de la especialidad a fin de brindar atencién
especializada en el Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico, de acuerdo a los estandares y Gltimas técnicas anestesiologicas que exige el mundo
ico, consulta externa y hospitalizacion

FUNCIONES DEL PUESTO

actividades dentro de las normas del Reglamento del De artamento y del Hospital,

Brindar atencién integral de Anestesiologia en los servicios de hospitalizacion, emergencia, centro quirdrgico y consultorios externos. Cumplir las

practica clinica vigentes.

Realizar la evaluacion Y atencidn especializada de pacientes que acudan a la emergencia y/o consulta externa coordinando estrechamente sus acciones
con los equipas multidisciplinarios correspondientes, realizando procedimientos de diagnésticos y terapéuticos de acuerdo a Protocolos y guias de

del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico,

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales

Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar ¥ proponer mejoras en el funcionamiento del servicio y en la atencién de pacientes.

Solicitar material insumos medicos-farmaceuticos de acuerdo a la patologia del paciente y coordinar con el

asistenta social, técnicos de enfermeria, etc, Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos por el servicio,

| equipo multidisciplinario, enfermeras,

10 este completn
11 Elaborar y presentar oportunamente los informes ¥ documentaos solicitados por el jefe de servicio para la evaluacién, monitorizacion del cumplimiento
de actividades y fines que la jefatura vea por conveniente,
——

12 Verificar los instrumentos, insumos Y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar irregularidades de los mismos

13

Ejecutar los protocolos Y procedimientos de atencign ¥ sugerir cambios o modificaciones que puedan unifi

4t le brinda al paciente,

car criterios a fin de mejorar la atencién que se

15 Participar en la elaboracion del plan anual de actividades e iniciativas corporativas de los planes de gestion en el dmbito de competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del servicio a fin de proteger tanto al paciente como a

5 principios y deberes establecidos en el cddigo de éticay deontologia.

| personal del hospital. Cumplir con los

17 [Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato, incluido docencia de internos de medicina y residentes,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

personal de otras unidades del departamento, de otras oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trab,

departamento, asi como intercambio de informacisn,

Depende directamente del jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico . reportar el cumplimiento de su funcién, Relacién de coordinacién con el

departamento, atencign de los pacientes que requieran Iz atencion de la especialidad , capacitacién, docencia e investigacién con conocimiento de la jefatura de

3jos encargados por la unidad y/o

Con el personal del servicio y/o unidad orgénica.
Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados v Hospitales de mayor capacidad resolutiva para I3 coordinacion de referencias.

Srriasbabsnsianyes oy ikl

Dr. Emilian,




FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColeglatura? ]

i | o —— .
I Incompleta Completa Jl ! JEgresado(a) | Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si E} No
[ —

—

L“ J Primaria L f LJ

TFI:'EI.;HO Profesional deT\Fe’?i?éB mCTrwuj_an“o:

‘j D) ¢Habilitacién profesional?
[ ][] | [ []
R L I T —
i Técnica Basica [ | i | ] o o )
| sz aios) l ] LJ ! x Especializacidon ljﬁ—JEgresado Grado

Titulo de Especialista ¥ Registro Nacionai de Especialista eﬁ Aneste_siologia.

T Técnica superior [ f f
L _J3é4afios) LJ P
i .

{Maestria Egresado
!' X Universitaria Lj B I i ) ) ‘]

ICONOCIMIENTOS

[ﬂf.‘onocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (Vo se requiere sustentar con dacumentos) :
- Manejo de urgencias y emergencias

- Medidas de bioseguridad

- Manejo de patologias frecuentes en general

- Reanimacion cardiopulmonar avanzaday prolongada

- Manejo inicial del paciente critico

- Guias de practica clinica de las patologias frecuentes en el departamento .
- Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de Gestién de |a Historia Clinica

- Conocimientos en Ia especialidad del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigliedad)
Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacion. i
- Capacitaciones relacionados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

/] i
— Nivel de dominio IDIOMas / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio |  Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
| Otros (Especificar]
Programa de Presentaciones

Experiencia general

Experiencia laboral no menor a 03 aiios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:
03 aiios desde la expedicion del Registro Nacional de Especialista en el sector publico (excluyendo SERUMS.)

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en gl sector publico:
03 afios en hospitales del sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante i Awilaro || Analista Especialista l Supervisor / ] Jefe de Areac | Gaidhitsh #
profesional || Asistente I i { . Coerdinador i Departamentq L - Director | |

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
0 R SOEE L O Y .~ Tul Sy it Y,

?F;;bajo €n equipoy béjé p;esién.
Comportamiento ético.

Comunf:acic‘maser_tivaﬂ____.... W
REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico - Hospital Barranca Cajatambo y SBS
A partir de suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
6,624.00 (Seis mi| Seiscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

....nn.....-.-

Dr. Emiilap




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEDICO CIRUJANQ
SECCION: IDENTIFICACION
Organo CENTRO DE SALUD PARAMONGA I-4
Unidad Orgénica P.S.1-2 LAS DELICAS
Codigo de registro 131
Plazas 1
Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO-MC |
Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL CENTRO DE SALUD PARAMONGA
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de enfermedades relevantes que requieren ser modificados para acciones conjuntas , dirigidas al individuo . ala familia, a la comunidag y
ambiente. Priorizar Y consolidar las acciones de atencion integral con enfasis en la promaocion y prevencion, cuidando 2 salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las
Personas en especial los nifios , adolescentes mujeres en edad reproductiva ,adulto mayores Y personas con discapacidad.Diagnosticar y tratar a los pacientes de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios ¥

normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

y Participar en la formulacién del Plan de Salud de su Microrred y de su establecimiento en concordancia con el marco estratégico de la Direccién Red de Salud
Barranca y sus objetivos funcionales;

5 monitorear su ejecucién y evaluar periddicamente. Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros Y materiales asignados al los establecimientos de
salud, Puesto de Salud 1-2,1-1, de acuerdo a las normas, parametros de productividad e indicadores de costo beneficio formulados en el presupuesto

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas Y Buias de atencién y normativa
vigente,

5 Desarrollar acciones en salud a nivel intersectorial e institucional en el ambito de la jurisdiccién del establecimiento de salud. Gestionar la caja chica y velar por su
ejecucion y rendicién a acorde con las normas vigentes.

5 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en ef proceso del cuidado de su salud.

6 Coordinary ejecutar las actividades orientadas hacia la satisfaccién de las necesidades de safud de la poblacién, mejorando permanentemente la calidad de los

servicios y el eficiente uso de los recursos

. Establecer [a organizacién interna del establecimiento de salud acorde a las normas legales e institucionales y determinar los mecanismos de coordinacién para su
adecuado funcionamienta interno.

8 |[Ejecutar actividades de asistencia de los pacientes en consulta ambulatoria Yy urgencia en el drea de su competencia

9 (Brindar atencién a la persona, familia y comunidad en e marco de la atencién integral en el area de su competencia,

10 (Determinar los requerimientos de equipos, maquinarias, medicamentosy otros materiales que necesita el Centro de Salud para la atencion de los servicios

11 (Aplicar los criterios generales para la referencia Yy contrarreferencia de pacientes con base en la norma técnica pertinente

1 Promover y desarroliar |a Integracidn y complementariedad de los servicios de salud en e) ambito jurisdiccional asignado

13
Velar por ia buena imagen del establecimiento de Salud.

14
Evaluar la correcta aplicacion de la normatividad en materia de tarifas y el sistema de exoneraciones en el establecimiento de Salud

15
Difundir, aplicar y evaluar guias y/o protocolos de atencion y la norma técnica administrativas.

16
Formular el plan de capacitacion del personal asistencial y administrativo del Centro de Salud

17
Conducir la vigilancia e investigacién epidemiolégica de las enfermedades de notificacién inmediata

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I I permanente I '

No aplica

SECCION: REQUISITOS




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompieta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X  No
Primaria D) ¢Habilitacién
MEDICO CIRUJANO profesional?

Secundaria Si X  No

Tecnica Basica ’

(16 2 aios) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior

{3 6 4 afios)

Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias (2) Orientacién Y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad. (4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes. (6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada Y prolongada.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:
Cursos y Diplomados afines del Puesto
Cursosy programas afines al perfil del puesto
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio D Nivel de dominio
OFIMATICA g
Noaplical  Bésico  |Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X T
Hojas de célculo (Excel) X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)
tros (Especi

Otros Especificar Utros {ESpecificar)
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA
Experi ral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado,

Experiencia laboral de 12 meses, NO incluye SERUMS. en el sector publico y/o privado

-

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de 12 Meses. NO Incluye SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerida Para el cargo estructural y/0 puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia Laboral de 12 Meses. NO Incluye SERUMS

C.Enbaseala experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico
Experiencia Laboral de Meses. NO Incluye SERUMS

Otros aspectos complementarios sobre__el requisito de experiencig i
CONSTANCIA DE HABER REALIZADO SERUMS

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Capacidada de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion tecnica y de organizacion
Poseer habilidades para ejecutar trabajos bajo presion
Capacidad de desarrollp Y motivacion de equipos de personal que permitan dirigir procesos de cambio y aumenten I3 eficacia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION P.5.1-2 LAS DELICIAS

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL

como, toda deduccidn aplicable aj contratado bajo esta modalidad.

5/. 6 624,00 (Seis mil seiscientos con 24/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, as

]

Reszonsable g Conita
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HOSPITAL BARRANCA

PLAZA 1 Skl
Denominacisn dal puesto; OBSTETRA ;%F
Nombre del puesto; OBSTETRA T 3 R
Cedigo Registro 957 ' %
Dapendencia Jerdrquica lineal: mmEi’nit'rAMEN‘FO DE GINECO OBSTETRICIA ' o ’:
Dependencia funcional: !

Puesto

za

S a su cargo:

e

Brindar atencisn integral, oportuna, saglra
garantizando la vigilancia materno-fetal, la

multidisciplinaria, cen ¢ propésito de feducir Is morbimortatidad materna Yperinatal, y contribuir a la mejera continua de |z calidad def
servicio de Ginecobstetricia,

y basada en evidencia clentifica a
prevencidn de complicaciones,

gestantes con patologias obstétricas de mediang y alto riesgo,
el manejo clinico especializado y la coordinacign terapéutica

B

i

Reali

zar la evaluacidn integral
complicacionaos materno-fatales

de

gestantes con factores de riesgo obstétrico, identificando v clasificando de manera oportuna lag

=

2 Efabarar planes e cuidado obstétrico individualizadas, acorde con las necesidades clinicas de cada patiente y con las nofmativas
institucionales ¥ nacionales vigentes,

eloct

ronica,

3 3. Realizar seguitniento periddico v continuo de

la gestante de alto riesgo, registrands I evolucion clinica on fa historia clinica fisica o

dingi

4 4. Coordinar y articular accip

nes.de atencidn conjunta con ol médico gineco-ohstetra, neonatologia, medicina interna,

nutricién, psicofogia y

nico materno-fet

demas servicios vinculadaos,

5 Ejecutar procedimisntos obstétricos especializados segdn su competencia profasional, tales como
al, pruchas de bienostar fetal, manejo de hemorragias y apayo en procedimientos quirdrgicos,

menitoreo fetal no estresante, control

Detectar da.manera precez signos de alarmg maternos y. fetalfes, activando pretocolos de emoergencia obstdtrica conforme 2 las gufas
institucionales {shock obstétrico, ‘

preeclampsii severa, hemorragia obstétrica, entre otros).

. Participar activamente en fa elaboracion, actualizacian e implementacidn de Pratocelos elinicos y estindares de calidad del drea de Alto
Riesgo Obstétrico,

£a50,

5 9, Mantenarregistros EXACLos, compietos y aportungs de todz atencion brindada,

garantizando trazabifidad, fegalidad Y Seéguimients del

Qtras funcione

S asignadas por [y Jefatura anec!iatag

relfacionadas a fa misidn del puesto,

Cdmrdi‘ha:tign'es'Intern_as."1 ;

RESS, y Jefe de IPRESS

Profesionales de 1z Salug dge las diferemtes unidades, areas y servicios delaip

Coordinaciones Externas. - i

IPRESS publicas y privadas y mixtas,

setores sociales locales y otros,

.- 'Prémar‘a
- .'Sucunuan‘a

EORIATIOR AT A

A} Nivel Educativo

e
wlera

(]
]

Conn
pivis

C.) ¢Se requiers -
Colegiatura?

[] s

“¢Requiese habifitacign

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudias. requeridos para‘el puesto

! !Egmsumia}
I:]ﬂachiimr
! X | litufn/ Licengiatura

LICENCIADOA) EN OBSTETRICIA

profesionalp: i, -

ijec‘mc;e Yajica
3 W RN P

E]M;ms{ria

R L= Superior
Jfa' &4 sfiast

;(I Universitatio

L]
L]

| 0000

DE{;lescn'rs

[:]_Ductwa:fo
] X !Espac'miisla con RNE

{ ]H [XER Y

[j Tieelgun ‘

I X , Nitiato

ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS
OBSTETRICAS Y/0 ALTO RIESGO
OBSTETRICO




CONOCINIENTOeT T T
CONOCINIENTDS . 3. | 2

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion Sustentadorg) :

(1) Manejo integral de [a gustante de alto riesgo uEs_mtricc

(3} Monitoreo materno-fetal avanzado

(4) Farmacologia obstétrica aplicada

(5) Manejo inicial Yy activacién de cddigos de emergencia obstétrica
(6) Técnicas Y Procedimientos obstétricos dentro de Su competencia

(2) Protocolos ¥ guias clinicas nacionales ¢ internacionales vigentes en salud materno-perinatal (MINSA, OMS, FIGO, ACOG).

B.) Cursos Y Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos,
Ryt

Capacitacion, cursos y/0 actividades de actualizacion profesional de acuerdo a la profesién y/o puesto.

-

Especializacion Y registro segan perfil de puesto deacuerdo a [a formacion academica solicitada.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica IDIOMAS No splica

Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

T
Hojas de cdiculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
et ol i

Programa de
presentacicnes (Power
Point; Prezi, etc.)

bt i

(Otros) Bases de Datosy
Programacion v

Observaciones.-

k‘,'ml-l: ih al R T
EARER f:
GriehiETg

bl d g 1S L dadia craddiiin b U B LN

= e M s

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Y¥a sea en el sector piblico o privado.

2 afios a mds como especialista en hospital (no incluye SERU MS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién 0 la materia:

2 afios a mas como especialista en Hospital.

B. Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afioS a mas como especialista en Hospital.
———————— —Fclalista en Hospital.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante l:].f\uxiliar o] Analista Especialista EProfesional Djefe de Area

I:]Gerente [}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el uesto.

Acreditar haber realiza do SERUMS.
— . T Ee

NACIONA T

bl ey e

éSe requiere nacionalidad peruana? x |si I INO

Anote el sustento:

HAB|

Trabajo en eq uipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al tiudadano
Comunicacion efectiva

LUGAR: Dt PARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA - HOSPITAL DE BARRANCA

CORREO: gineco_obstetriciabca@hotmaif.com

DURACION DEL CONTRATO: A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL: 5,300.00 {Cinco mil tresciento con 00/100 Soles)
— 27" {tinco mil tresc

GOBIERNG REG BE Lima
HOSPITAL B#NCA TAMBO Y SBS
/ [/
mpeev@oesena LN #EcccceEcecEas s

SE ELVIS AVILA DEL VALLE
SR IGSE S ALK OELY

JEFE DPTO [GINELO OBSTETRIC.A




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo PUESTO DE SALUD NUEVA VICTORIA

Unidad Organica PUESTO DE SALUD NUEVA VICTORIA CON ROL PUERTA DE ENTRADA
Codigo de AIRHSP 000951

Plazas 1

Cargo Estructural SAF

Clasificacion

Nombre de| cargo/puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS |

Dependencia jerarquica lineal: RESPONSABLE DEL PUESTO DE SALUD NUEVA VICTORIA

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proporcionar un ambiente fisico con caracteristicas adecuadas, sano, limpio y ordenado que contribuya a la salud y seguridad de los usuarios internos y externos del
establecimiento de salud, segun las necesidades y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza de ambiente: techos, ventanas, paredes, puertas, marcos, Zocalos, pisos, frontis y laterales.

2 [Recoger materiales: servicio de lavado y esterelizacion. Asj mismo, recojo de material de limpieza del hospital base.

3 |Lavanderia: lavado de toallas, soleras, sabanas, cortinas.

4 |Limpieza de las Superficies de equipos ¥ mobiliarios medicos.

5 |Apoyar en el traslado de materiales y €quipos del hospital base a| establecimiento de salud, y viceversa,

6 |Mantener el orden interno. Archivo de formateria.

Participar activamente en acciones de caracter rutinario como son: camparias de salud, transporte de materiales, visitas domiciliarias, cadena de
fric u otras de emergencias.

9 [Apoyaren Ia vigilancia del establecimiento de salug.

10 |Otras funciones asignadas por los responsables inmediatos, relacionados a la mision del puesto.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de Ia aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal L ] permanente [ X |

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
Primaria f D) ¢Habilitacién

profesional?

X Secundaria X Si No

Técnica Bésica

(162 afios) Maestria Egresado Grado D) éSERUMS?
Si No
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Doctorado Egresado 'Grado
Universitaria No aplica
CONOCIMIENTOS

S At

—_—




Tecnicas de Limpieza en servicios de salud.

Protocolos de Desinfeccion

Orientacion a los usuarios externos

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Manejo de Residuos solidos en Establecimientos de Salud

Mantenimiento preventivo de equipos frigorificos para Ia cadena de frio.

Salud Mental

C} Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio D Nivel de dominio
OFIMATICA ORAS /
No apli-:4 Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Power Point}

=

Otros Especificar Otros (Especi o}
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia especifica

C. En base a la experiencia para el cargo estructural v/o puest o{parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral minimo 1 afio en el area de limpieza en ef sector publico

Ctros aspectos cqr_ngh-mentaﬂos sobre el requisito de exgerfencia_; €n caso existiera algo adicional para el puesto. 3
No aplica

HABILIDADES O COMPET ENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento etico, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva, compromiso, responsabilidad, confianza, capacidad resolutiva,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
@DICIDNES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Nueva Victoria

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcidn del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025.

REMUNERACION MENSUAL 2,717.00 sales (dos mil setecientos diecisiete y 00/100 soles) ]




Organa. 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Orgénica Hospital de Barfanca Cajatambo y SBS
Cadigo de AIRHSP 000945

Plazas 1

Cargo Estructural Técnico Asistencial - STF

Clasificacion Plazo Fijo.

Nombre del cargo/puesto: Tecnico Asistencial

Lependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria

MISION DEL PUESTO

diversas actividades, hospital,

FUNCIONES DEL PLESTO

1 |Curnplir las normas asistencial, permanencia y reglamento del Hospital,

Ginecostetricia v consuita externa).bajo la supervisidn de la orofesional de Enfermerta.

2 Prestar cuidado integral a los pacientes ambulatorios ¥/o hospitalizados de los diferentes servicias{Medicina, Pediatria, Emergencia, UCl,Neonatologfa,

3 [Resfizar y registrar el control de medidas antropométricas de los pacientes antes de [a atencion de la profesional de Enfermaria.

del pacfente.

Pesar y/o cuantificar los ingresos por via oral, asf como los €gresos (vdmitos, diarreas, otras secreciones) necesarjos para el balance hidrico

5 [Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencion de pacientes hespitalizades y/b ambulatorios bajo indicacién y/o supervision-profesional,

Asistir al medico y/o enfermera en [gs procedimientos especiales quese realizan en el paciente.

Préparar materiales parg la atencién inmediata del recién nacido.

Preparar materiaies para fa atencion de pacientes en los servicios v consultorios.

Llever érdenes, recoger ¥ pegar los resuitados en [a historfa clinica de los pacientes sometidos a examenes de apoyo al diagndstico.

8 _|Realizar cambios de ropa limpia del servicio, realizar Ia desinfeccion terminal af alta del paciente

10 |Conservar y mantener limpio la camia y velador del paciente

11 |Atender a los pacientes imposibilitados en toma de sus alimentos, asi como en |a eliminacion de orina, hecas y drenajes,

12 |Preparar coche de curaciones y coche para la visita médica

13
provocados.

Conformar y participar en forma activa y ordenada en fos programas y/o brigadas orientadas a intervenir en caso desastres naturales o

14 [Realizar ias actividades bajo las normas de precaucin estandar de (bioseguridad}.

15 [Realizar la limpieza y preparacion de los materiales Yy equipos médicos a utilizarse. _

16 [Recoger y entregar material quirdrgico a central de esterilizacion,

17 [Participar en las jornaas, charlas educativas, ferias Y campaiias de sensibilizacign

18 |Colaborar en los cursos y talleres organizado por el equipo profesional de Enfermeria,

19 jCurnilir can los procedimientos técnicos de Enfermaria.

20 |Reaiizar el ordenamiento e inventario de materiales didacticos v de atencién del paciente.

21 {Realizar el control de répa hospitalaria.

22 |Participar en las reuniones programadas por el Departamento de Enfermerfa

23 jRealizar las actividades bajo la Norma de precauciones estandar (bioseguridad).

24 |Cumplir con las demas funciones que le asigne {a enfermera.

FORMAGION- ACADENICA

A) Nivel Educativ,

P ——

""""""" TiTécrica Basica

; : —
? s - e d ! G d
I j( 16 2 afios) Espécializacitn Egresado rado

Y
o
7
]
1

lnucwa:mpleta Completa L___ngresado(a_) E:]Bachiller ! X _{Tr’tulo_/ Licenciatura Si 1; Noi x

[ iprimaria [ ] TITULO TECNICO EN ENFERVIERTA D) éHabilitacicn
profasional?
i d__ijecundaria i.mmmj ‘{.._m! Si EW j No i__’f_ 3

; gr MM"?Técnit’:a Superior {WE

! X .. a4 af [ X

P L. j3d4afios) e
— — S__W; D Maestria D Egresado D Grado “*\\
: ;Universitaria | b r Sty
! o i P ! :
Bt - Lecommnnnd §

fou




CONOCIMIENTOS

Conocimiento en Atencién Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos,
Conocimiento en Normas de Bioseguridad.

.|Conocimiento en el manejo de procedimientos quirdrgicos.

Conocimiento en ef manejo de pacientes de [as diferentes servicios (Cirugia, Medicina, Pediatrl'a—Neonatologr'a, Gineco—Obstetricia,Centro Quirrgico,
Emergencia, UCI, Consultorios Externos)

Conocimiento en Vigilancia Epidemioldgica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigiiedad)
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdasico Intermedio [Avanzado,
Procesador de textos (Word} X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
k9 X UTrOS [ESpECITCaT)
uer pninf1 JITOSTCS SLITTCarT
Otros Especificar R y

EXPERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado., —’
Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector publico y /o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 01 afio.

C.Enbaseala experiencia para el cargo estructural y/o puest ofparte A), sefiale gl tiempo en el Sector Publico
Experiencia Laboral de 01 afio,

Otrgg_ aspectos cgmﬂimgn tarios sobre elfgguisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Vocacién de Servicio, Identificacién Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion, Confianza,

Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025
REMUNERACION MENSUAL 5/.2,755.00 ( Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) .

/

COBIERNO REGIONAL DE Liaa
HOSPITaL ?@z‘ucﬂcun TAMBO 5BS

i o 4/

“eensabonnli. .¢.'.,..--............
Mg. Gurins Eduardo AGUILAR PANDURO

CER 01945, i
JEFE ﬁosmm MENTO DE ENFERMERI




RMATQ:DEQPERH L DEL PUESTO.
1404 Hospital Barrancs, Cajatambo y 585

Unidad Ejecatorg

Unidad Orgénica Departamento de Medicina Interna
Cddigo Registro [c00950

Plazas 1

Cargo Estructuraf STF

Largo Funcional Terapista i

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/pussto: [Técnico en Terapia Fisicg
Dependencia Jerdrquica lineal; Departamento de Medicina

Puestos a sy cargo:

[NO APLiCA

fidad

Seglin ias indicaciones dadas por ef médico tratante.
2 |Elaborar a) parte dizric de pacientas atendidos.

3 [Participar en gl mejoramiento continuo de calidag de los procedimientos asistanciales,
4 |Participar ep programas de capacitacion,

S [Verificacidn de) funcionamients de los equipos-biemédicos Y mecano terapéuticos.
€ [Verificar la lista de insumos y necesidades def servicio
7 ”

8

g

11 [Preparar los ambientes de terapia fisica para la atencién de los pacientes

12 [Ecibir Ias tarjetas ge jos pacientes segiin horario Programado, para dirigirlo a sus licenclados respectivos,

13 | Hacer el ingreso de los pacientes y dirigirlos al ambiente de terapia respectivo,

Coordinar fa Preparacion adecuada def material de trabafo, celocando los insumos necesarios para el servigio; gel, papel secante,

jabon, ete,

15 _|Brindar apoyo a los tratamientos fisioterapéuticos.

16 |Confeccionar fa fista de necesidades mensuales,

A7 iManejar el archivo de las fichas de terapia de evolucién de los pacientas

18 [&Jntroiar fa entrada y calida de los insumos dal almacén bajo la-coordinacién ¥ supervisidn de [a coordinadora def drea
“{Velarpor1a preparacion adecuada del material de trabajo, asi como vigilar que estos sa encuentren en nlimero suficiente para &)

hermal funcionamiento det Servicio,

14

19

20 [Contrefar fa entrada y saiida de los insymos ¥ roperia def almacén bajo la coordinacion ¥ supervision dei tecnélogo medico.a cargo

23 |Reafizar Ias Programaciones de [as citas de terapias segin indicacién daf médico tratante
22 [Participar en fas reuniones administrativas y actividades cientificas Programadas por el servicio
23 [Participar en los sistemas de Mejoramiento continug de calidad de los praocedimientos asistenciales
24 1Cumplir con lgg requisitos y normas. prapios de la. ética profesional en af campo de la fistoterapia y rehabilitacién
25 jAplicar fas medidas da proteccién de bioseguridad del drea de terapia fisica ¥ rehabititacian,
28 [Cumplir con las normas, directivas y reglamentos de I3 institucion,
29 | Cuidar que fas instalaciones Mmobiliario y equj
30

|Coordinaciones Extarnas:
No Aplica
A) Nivel Ediicativg

E'Primaria D) ¢Habilitacign

Titulo de Téenico en Terapia Fisica y Rehahilitacidn (Fiéloteraiﬂa) §profesional?
. : i

Técnica Bisica

-

I
|Egresads

!

f

; ’ Universitar:z
CONOCIMIENTOS

A

mergencias en Medicina Fisica y Rehabilitacidn

antenimiento y manejo de equipos biomédicos en Medicina Fisica ¥ Rehabilitacién
= Bominio de técnicas da estudios convencionales




o

_ Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacion y entrega al servicio, y bienes de los demas d_e solucién a problemas del usuario
B) Cursos ¥ Programas de especializaci n requeridos Y sustentados con ‘documentos: (no mayoj 3 anos de antiguedad

Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capac n.
Conocimientos al puesto que se presenta [

c) Conocimientos de Ofimatica e diomas/Dialectos \

Nivel de dominio

' Nivel de dominio 1DIhMAS /
OFIMATICA pihLECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechya X | ‘

. Otros (|spdcificar)
programa de presentaciones X
EXPERIENCIA 3

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 aflos de experiencia en el sector publico 0 privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la matgria

Mayor o igual a 02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reo; xelrldo en el sector publico:

Mayor o igual a 02 afios en el sector

¢. Margue el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea e e] dector publico 0 privado:

. upervisor Jefe de Area 0 Gerente 0
Analista Especialista P /
oordinador Departamento Director

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

HABILIDADES O COMPETEN.C'IAS
-Voca'ci'én de servicio, identificacion institucional, Honestidad, Proactividad, Asertiy dad, Capacidad resolutiva, Trabajo en equipo, capacidad de
ciony cpmro!____d_e recursosiiignaqo_s.

REQUISITOS ADICIONALES I

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES \DETALLE

LUGAR DE PRESTACION ‘Departamento de Medicina - Hospital dd Barrancay SBS

DURACION DEL CONTRATO lDESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATOJHASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

REMUNERAGON MENSUAL IZ,TSS.OD (dos mil setecientos cincuentaly £inco soles 00/100 soles}

mnemecssrenns

Miriams
MEDICO REHAML|TABOR




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

HOSPITAL DE BARRANCA Y 585
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Unidad Organica

Codigo de AIRHSP

Cargo Estructural

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Puestos a sy cargo:

SECCION: FUNCIONES

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada (evaluacion, diagnostico y tratamiento) en consulta externa, hospitalizacion Y emergencia,

Coordinar [as interconsultas con otros servicios intrahospitalarios

Realizar I3 consulta medica de los pacientes hospitalizados en el Departamento de Medicina Interna, para | Proceso de la atencion de paciente,
segun su Programacion.

Consignar el acto medico en la historia clinica, prescribir Jas indicaciones, examenes auxiliares ¥ medicacion pertinente a los pacientes de|
departamento, Segun los estandares Yy normas establecidas.

9 |Realizar Procedimientos inherentes a la especialidad de medicina interng

10 |Proponer normas Y procedimientos que Presentan m

temporal l l Permanente

ERMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) écColegiatura?

Incompleta Completa

|Egresado(a) | 'Bachiller X [Titulo Si X  No
[t ! P e -
Primaria { | i iTltulo de Medico Cirujano D) ¢Habilitacién
S . ;Titulo de Especialidad en Enfermedades Infecciosas y Tropicales »'profesionaf?
|Secundaria ‘ | C | f | | Sl x| No
. —d : £ | | { Ly i
.
Técnica Basica | ] i I _Maestria [ TEgresado [~ iGrado

" Técnica Superior
(36 4 afos)

-_—

reesaiman, as
AR FADEUSTO
“BFE DEPARTAME N T r o
SMF 3 ";?3;".‘:,5-;7




{Egresada

X

N o " +
i‘;UmverSJtana

imientos vinculados 8 las funciones del puesto.

ecialidad

power Paint
7l Otres {Especificar)

3 | 1DIOMAS ivel de dominio
ORMATICA Nivel de dominic il lomAs / ‘ . Nivel de domini
) No aplical Basico l,lntermedlg[_Avanzadc DIALECTO No aplica 1 Baslco Tntermedio
procesador de textos {Waord} % hgiés \
Hojas de calculo {Excel) \ \ X ‘fuechua \ \ \
Programa de presentaciones " Otros (Especiﬁcar} l

Otros Especificar

A. Indique &l tiempo-de experiencia requerlda para e carga estructural y/opudst

Experlencia taboral de 03 afios.

\: indigue el tiempo de 'éipé'fié'nd'_é fé_dﬁeﬁda:'pa':é:'él':‘E'_a'n'-éd"e'é'Efuc

Experiencia Laboral 03-afios.

neia para e __estructural vl puest u(parte A],
n Enfermedades Infeccnosa

e A W

C.En base a la exp
03 aios de expériencia tomp Medlco Especialista e

Yropicales.

;en £aso exs

«Capacidad de analisis, expresion ¥ redaccion.
«Ejecutar trabajos 3 presion, concretar resultados en al iempo oportuno.

sLograr cooperaciony mativar al personal.

«Vocacion de servicios, bienestar de los demas, solucian a problemas detusudri interno y externo.

JCIONALE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO L Y ! _
LUGAR DE PRESTACION lDepartamento de Medicina |nlefna - Hospital de Barranca y SBS
DURACION DEL CONTRATO |DESBE LA SUSCRIPCION DELC DUTRATO HASTA EL31 DE DICIEMBRE DEL 2025

anfos cuarenta y-cuatro 007100 sales)’

REMUNERACION MENSUAL \s,sza.oc soles {Seis mil seis




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL DE BARRANCA Y SBS

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Codigo de AIRHSP 00955

Plazas 1

Cargo Estructural MC-1

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO |

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ETICA MEDICA.

EFECTUAR OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE LAS ACTIVIDADES MEDICOS ASISTENCIALES, DOCENTE Y DE INVESTIGACION » CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE

B\ICFONES DEL PUESTO

.

lBrindar atencion medica especializada (evaluacijon, diagnostico y tratamiento) en consuita externa, hospitalizacion Yy emergencia.

Coordinar [as interconsultas con otros servicios intrahospitalarios

2
Realizar la consuita medica de los pacientes hospitalizados en el Departamento de Medicina Interna, para el proceso de la atencion de paciente,

2
$egun su programacion,

5 Entregar reporte de Ia guardia al medico de topio de medicina interna entrante de turno.

3 Consignar el acto medico en Ia historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinente a los pacientes del
departamento, segun los estandares ¥ normas establecidas,

4 (Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de las diferentes especialidades.

7 |Coordinar internamente los pacientes criticos en los servicio de |a institucién..

8 |Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

9 |Realizar procedimientos inherentes a la especialidad de medicina interna

10 |Proponer normas Y procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del servicio.

11 |Mantener el nivel optimo de conocimientos y aptitudes, a tyraves de las capacitaciones permanentes.

12 (Realizar actividades relacionadas a Ia docencia e investigacion de Medicina Interna.

13 [Participar en otras funciones que designe el jefe inmediato,

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal l l permanente L ]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

-

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académfcaycarrera/especlaiidad requeridos C) ¢Colegiatura?

- AR, ¢ ) | BB bt e e LA Py LR

Incompleta Completa ! | |Egresado(a) | |Bachiller l x_jTr’tulo T !
— g [ ] f’ if'1r':ttul|c. :e :ﬂedrciolgr:januﬁf S rronica ;D)aHabiIitacidn
ulo de Especialidad en Enfermedades In ecciosas y Tropicales profesional?
Secundaria i | ' Si X  No
| Técnica Basica [ -] | [ IMaestria [ Egresado I

i Técnica Superior ]
(3 6 4 afios) . |




I anl -
¢ Ipoctorado % - JEgresado f iGrado
PR — - ! Led oy E—
FTX Juniversitaria I I e I 1 R ——— S—_—
o P
: i
P L ]

Nivel de dominio 1BIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA ‘
Noaniical_ Basico | Intermedlo Fvanzada | L|| DIALECTO No aphica Basico Tntermedio | Avanzado
procesador de textos {Word) x liaglés b
Hojas- de célculo {Excel] X Quechua %
Programa de preseniacianes X _ ’ Qtros (Especiﬁcar)
{Power Point} |

Qtros (Esp_ecif’lcar)

Otras Especificar

A. lndigueet tiempo de exbe'[l_e'n;;i_a requerlda para, 1

Experiencia Labaral de 03 afos.

B. lndique-el tie.mp.é d'_e' :

'rié'hcia: requendapara el ca rgo '

Experiencia Laboral 03 afos,

¢. En base:a a experlencia

ara o cargo estructural

fin]
[=]

D32 afios de experientia coma Medico Especialista en Enfermedades infecciosasy hicales.

stilir ‘lgo adicional para el puestol

«Capacidad de analisis, expresion y redaccion.
+Fjecutartrabajos a preston, concretar resutiados en e} fiempo apartuno.
eLograr cooperacion y motivar ai personat. il
sVocacion de servicios, bienestar de fos demas, salucion a prohlemas del usuaric{intgrno y externo.

CONDICIONES FSENCIALES DEL CONTRATO.:

- Hospital de Barranca ¥ SBS

_ i

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Medicina Intg vl
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL-CQ i HATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

=

REMUNERACIGN MENSUAL §,624.00 soles.(Seis mil selscierftds veintey cuatro. 00/100 soles) J

maone i

ViR AT
1WFE DEPAR
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i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo UE 404 HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMSO ¥ 58S
Unidad Organica PUESTO OF SALUD CARAL

Codigo de AIRHSP 000013

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICD

Clasificacion

Nombre del cargo/puesta: MEDICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL PUESTO DE SALUD CARAL
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médi-s integral a lg parsona famika ¥ comunidad de acuerde al Modelo de Cudads integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de
SETVICIOS ¥ normativa vigante

FUNCIONES DEL PUESTO

5 Dirigir, coordinar. Supervisar, ejecular y controlar las acciones de alencisn médico-quinirica ¥ l2s aclividades preventivas promocionales, de |a
|atencion ambulatoria Y urgencia

3 Participar en la identificacion de factores de riesgaiprotectores y desamoliar intervenciones educativas, comunicacicnales, vigilancia
wmmmmuymmmmmmmmm

5 |Difundir. aplicar y evaluar guias yfo protocsios de atencién ¥ las normas técnicas administrativas.
& |Medir, evaluar y reportar los indicadores de salud de sy ambilo jurisdiccional
Ue 3 e =S F -

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de Ia aplicacidn lemporal{imarcar conun x huego explicar susterig temperal [ ] permansnte L '
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos Q) éColegiatura?
Incompleta Commpleta Egresadola) Bachalier X Tiwlo/f Licennaruea Si X No
Primaria MEDICO CIRUJIANO D) éHabilitacion
profesionat?
Secundaria X Si x No
Técnica Bisica [~ ]
(16 2 afias) | Masastria Egresado Grado D) éSERUSSS?
Si X No
Técnica Superiar
(304 afos)
Docterado Egresado Grado
X Universitaria X No aplica
CONOCIMIENTOS

(1) Manejo de urgencias Y emergencias

{2} Orientacisn ¥ consejeria familiar

(21 Meadidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica zantrada en el pacisnts

{5} Manejo de patoingias fecuentes.
(€} Modelo de Cuidado tntegral da Salud
{7) Guias de practica chrca e las patologias da! ANEA mas frecuente.

8) hyﬂ.-hmm'mum




ian de

ID108aas / Nivel de dominio

Noaplicd  Basico  [Intermediol Avanzada DiALECTO No aplica Bésico Intermedia l Avanzado
Procesador de textos | Word) X inglés X | _l
Hojas de calculg iFaeart X Quechus X |
Programa de presentacicnes
I Paint} X Owes (Espacificar;
Otros Especificar Otros {Especificar)
Otros Especificar abseraciomes No aplica

EXPERIENCIA

x:mmerm*mm—adupmmmmhmnhms RS
Experiencia Jihora!dede:[m] anos, no inchape SERURMS
B. theiwhwmmdneﬂmwﬁum en &l nivel minimo de puesin
Experienciz iaberal oe dos (52) aMios, no inCluye SERUMS

C. Enbase 2 la experiencia mdmpmﬂemo{pmglz,zﬁ-hdﬁ-mmd&mx%ﬁm
Experiencia laboral de un (01} afig, no incluye SERUMS

etico, orientacion de servicio al ciudadans, comunicacion asertiva, compromiso, responsabilidad, confianza, capacidad resolutiva,
desarrollo de habilidades blandas.
‘Emm
No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Fuestc de Salud Caral
DURACION DEL CONTRATO 4 parti de suseripeion del Sentrato hasta el 31 de Diciembra da] 2025.
REMUNERACION MENSUAL 5/6.624 soles (seis rmul smiscimrins veinticuatro soles) ]




-

e —

Organo SERVICIO DE PSICOLOGIA

Unidad Orgdnica HOSPITAL DE BARRANCA CAJATAMBO Y 5BS
Cotigo de AIRHSP 000165

Plazas 1

Cargo Estructurat PS-1v

Clasificacion psicoiogo |

Nambre'del cargo/puestor PSICOLOGO |

Dependencia Jerdrquica lineaf: DEPARTAMENTO DE AROYD AL TRATAMIENTO
Puestos a.su cargo:

Realizar-actividades de evaluacidn, diagn
busea de su équilibrio Bio— Pisco - Sociai,

astica, prevencion y tratamients a las pacientes aduitos Yy hifios; de consultas externas v hospitalizagas, que acuder al hospital en

Evaiuar psicolégicamente.a log pacientes gue soiicitan consulty enla Unidad de Conzuitorip Externo

2 [Realizar actividades preventivas promaocidnales, en la Unidad de Apoyo a Programas

3 Brindar atencion psicoldgics, considerando las necesidades de-salud individual v salud publica

4 Realizar y/o participar en actividades promorcidnales ¥ preventiva en poblaciones de fiesgo, en apoyo al programa de SALUD MENTAL,

5 Trabajar con protocolos de evaluacidn, en !a Unidad de Hospitalizacitn.

& Cumpilir con lag normas y procedimientos def servicio,

7 |intervenir en ¢l desarrollode los procasos de evaluaciony seleccion de persanal.

8 |velar por-et cuidado ¥ prestigio del servicio.

S [Realizar actividades de promorign Y prevencién de la salud meantal, en la Unidad de Psicologia Comunitaria.

ig Realizar provectos de investigacidn, en la.Unidad de Docencia & investigacién Psicoldgica.

L Ipar charias en fos diferentes programas de! hospital,

12 Teslizar atencién psiceldgica v tratamiento integral y familiar » pacientes hospitafizados

13 iotras funciones qu

€oNDICOR ip

No aplica

Periodicidad de la aplicacian temporal(marcar cen un x Tego explicar sustentp temaoral I

permanente Ix '

No aplica

SECCION: REQUISITOS

E

SR i

intompleta Comgleta

oy v
éEgresado(a} i
i

K

[
i X (Titulo/ Licenciatura

[

; ”jPrirnaria
r“““””‘"“; .

iSecundaria
.

I - :
H iTécnica Basica i ) -

: Lo : {Maestria ¢ lEgresadn
Lo H162 2008) i Ve [

|T6cnica Superior
i [3 64 afins)

| S

iDoctorada f gEgresado

Bt

X jUniv_ersitarEa

.

g
gSI’

profesional?

{
£
i
i
!
i
i
;

gy

x 1

;
|
;
i
55;’
|
i
é

D) éHatilitacion

D) {SERUMS?

No

evaluacion yd grostica psicolagicolhahilidagias para reafizar evaluaciones

psicologicas y diagnosticas en pacientes hospitalizados,

intervencion psicologica en paciéntes con
. o N

acimientos sobre terapias ¥ estrategias de intervencion para abordar problemas de salud menta

ien pacientes con

viofencia familiar y social

Ansiedad y Dapresion




Cursos Afines al perfil que postula

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA RIS/
Noaplical  Basico | Intermedio Avanzado DiALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones & Otros (Especiﬁcar)
(Power Point)
Otros Especificar Otros (Especificar)
Otros Especificar observaciones No aplica
EXPERIENCIA

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico y/o privado NO INCLUYE SERUMS

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcign o la materia:
Experiencia laboral de 01 afio no incluye SERUMS

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para e| cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Experiencia laboral de 01 afio no incluye SERUMS

C.Enbaseala experiencia para el cargo estructural y/o puest ofparte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral de 01 afio no incluye SERUMS

ia ; en caso existierg algo adicfggal para el puesto.

e R T |

No aplica

Trabajo en equipo, comportamiento etico, orientacion de servicio al tiudadano, comunicacién asertiva, compromiso, responsabilidad, confianza, capacidad resolutiva,
desarrollo de habilidades blandas.

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Servicio de Psicologia

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcian del contrato hasta el 31 de Diciembre de| 2025,
REMUNERACION MENSUAL 5/. 5,300 (CINCO MIL TRESCIENTDS)




L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
R
SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo LAURIAMA

Unida?i Organica LAURIAMA,

Codigo de AIRHSI-?’__M%_‘%__- 000167

Plazas . i

Cargo E.s“tructural MEDICO

Clasificacion NO APLICA

Fc;r;bre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia ;';rérquica Iinealﬁ JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAURIAMA
Puestos a su cargo-: - j NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

6 [Integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios del nivel local y territorial.

— ]

7 |Desarrollar acciones que contribuyan a la implementacion de medidas de bioseguridd para el personal de salud y el usuario

8 |Brindar atencion integral de salud a |a poblacion en todas las etapas de vida.

ft ] ) . - S
9 |Asegurar la atencion permanente seguin los horarios establecidos, bajo la normativo de asistencia y permanencia de la institucion donde labare.

10 |Coordinar y colaborar permanentemente sobre |as actividades que se desarrollan con el iefe inmediato.

11 {Otras funciones que se le otorge sus jefaturas inmediatas.
CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de a aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal [ ' pPermanente IX I
No aplica

L i L__H—Lu__m___m_%_.ww____ﬁ_% ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa | Egresado(a) |Bachiller %  Titulo/ Licenciatura Si X  No
S = MEDICO CIRUJANG
Primaria | ‘ | D) éHabilitacion profesional?
Secundaria | X | Si X No !
Técnica Basica it | " 4 -
i .
{16 2 afios) estria ‘ gresado rado
Técnica Superior
{364 afios)
Doctorado . Egresado Grado
Universitaria X ‘No aplica [
__.___——-x*_______
'ﬂ)wocmrmros
lﬂtonocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No se ; quiere con doc s) i
(1) Manejo de urgencias y emergencias, (2) Orientacion Y consejeria familiar (3) Medidgs‘i{g-,ﬁi iségyridad. (4) Entrevista clinica centrada en el paciente (5) Manejo de

patologias frecuentes, (6) Modelo de Cuidado (7) Guias de practica clinica de las pato?égr‘ai el Mrtida mas{ecuente Integral de Salud,
oy " (oS .7

Za
Pr———

WW J
—@A}"z/;u;..w-:;zz

€ L. G Y P e e N L~



Nota: cursos o capacitaciones afines al puesto:1.- Desarrollar competencias en atencion de sa
transtornos posturales. 3.~ Evaluacion, calificacion y certificacion de discapacidad.

Il

™

1} personas mayores.

2.- Manejo en atencion en nifios y adolescentes en

¢} mmmhmtmww

Nivel de dominio

R Nivel de dominio DM
OFIMATICA e
No apllc; Basico  |intermedio| Avanzado DIN Intermedio Avanzado
.
Procesador de textos (Word) x Inglés |
e e
Hojas de calculo (Excel) x Quechija x
Programa de presentaciones " Otros Tiﬁ:eci?icari "
(Power Point) |
s E i x Otros|(Espjeciticar) = L_
ros Especificar
Otros Especificar X obsenficiones No aplica

EXPERIENCIA

wmdwwhmmemmdmmom

Experiencia Laboral de 01 afio. NO Incluye SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la fu

2didin o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio. NO Incluye SERUMS
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo pstructural y/o puesto en eln

sl minimo de puesto

Experiencia Laboral de 01 afio. NO Incluye SERUMS DA o
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte Al, sefiale el tiempg

Experiencia Laboral de 01 afio. NO Incluye SERUMS

eh bl Sector Publico

en coso existiera algo

Otros aspectos romplementarios sobre el requisito de experiencia ;

Ninguno

onal para el puiesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Trabajo bajo

presidn.
REQUISITOS ADICIONALES L
NINGUNO
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO I
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. Lauriama
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hastd el 31 de Diciembre del 2025.
MUNERACION MENSUAL s/. 6,624.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS VEINFICY ATRO SOLES).
|
|
ﬂ-\-- e s
a«j\n Lo
46
|
. |
7




: DRMATO_,DEfseERF;Lf‘QEEaPUEST_' :

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo ¥ SBS

Unidad Qrgéanica Hospital Barranca Cajatambo y 583

Plazas 01 (uno)

Puesto Estructural MEDICO |

Nombre del puesto; MEBICO |

Codigo de Registro 000048

Dependencia’jerz’i_rquica fineal: Medico jefe dol Departamento de Gineco Obstetrizia
Pependencia funcionsl: Director de Hospital Barranca Cajatambo y 585
Puestos a su cargo; No Aplica

MISION:DEL PUESTD dLal I : s W
Ejecutar.con Qportunidad, eficienciay calidad fas actividados médica asistenciales, docentes y de investigacisn proplas de la especialidad a fin de brindar atencidn
aspecializada en Gineco Obstetricia en centra quirirgice, de acuerdo a lns estandares v ultimas téenicas quirdrgicas que exige ef mundo globalizado. Brindar
atencién de calidad, con humanismo y calidez en las diversas dreas, emergencia, centre quirtrgico, consulta externa, Hospitalizacién y sela de parto manteniendo
una conducta altruista.
EUNC|0NESiDE{.§P_UEST_0

4.1 Colaborar con el médico Jefe do) Servicio, en (g organizaciy ¥ funcionamiento del mismo,

4.2 Participar en 13 ejecucion de los programas de setviclo y realizar guardias haspitalarias,

4.3 Mantener vn nivel dptimo de conocimientos de ia especialidad de Gineco-Obstetricia ¥ aspectos de premacidn, prevencisn, recuperacion y refabilitacion de la salud en 6l mareo o

4.4 Realirar actiidades espacializadas sobro trafiaios complejos v resolver s situacionss técnicas no previstas,

4.5 Diriglr, cocrdingr y evacuar Brogramas sanitarios.

4.6 Dirigir investigaciones cientificas en el campo de fa salud,

4.7 Brindar asesorfainter, e intrasectorial,

4.8 Adecuar y aplicar ja programacisn nacionat en aspectos sanitarios o nivet local,

4.8 informar diariamente af jofa del Servicio las eeurrencias habidas en consultofios gxternos, hcspitalizacién, erergencia v guardias hospitalarias,

4.10 Participir activamente en los programas de fermation v capatiiacidn dof personal, en funeidn de fa espacialidad..

4.11 Proponer normas ¥ procedimientos Que permitan mejorar el funtignamiento del Departamentao,

4.12 Curiplir con ia BEENCIon médica de la especialidad en hospitalizacidn, Centro Obstétrico, coniulta externa, emergencias, y guardias segun los casos reaiizando todos los procedim

4.13 Examinar dizgnosticar y preseribir tratamicntos de ips enfermedades del aparato genital de la mujer en fas diferentes efapas de fa vida

4.14 Praclicar e LOdigo de dtica Profesional, tratands con diligencia a nuestros celegas v con amabilidad Y respeto a nuestros pacientes.

4.15 Realizar intervenciones quirdrgicas ginecoldgicas ¥ abstétricas

4.16 Solicitar e Interpretar andiisis de laboratorio, cadiografias, ecografias, clectrocurdiogra'mas-y otros.

4.17 Atender partos via vaginal con complicaciones {Alto Riesgo Obstéirical.

4.18 Etaborar Historias Ciinicas, Epicrisis, Cartificade de Nacimienta, de Befuncign,

4.19 Expedir certificados Médicos,

4.20 LHanar o indicar y supervisar los datos requeridos en fos Libros de Registro de Emergencia, Contro Quiirdirgico, Sala de Partos y de Egreso.

4.21 Integrar log equipas de guardia hospitalaria y de emergencis de acuerdo a fas normas establecidas por ef Jefo dgi Servicio y/o el Departamento,

4.2Z Participar en tampaias de medicina Preventiva.

4.23 Coordinar con las diferpntes Unidades orginicas de Hospital, fos sspecios relscionados tain tos procosos de-atencion integral dela'Salug

4.24 Mantener un nivel Gutima de conceimientos Médicds en s aspectos dt.promaocion, prevencion ¥ recuperacidn de la-satud, acorde con Jos avances cientificos y tecnolbgicos en |

4.25 Informar didriamiente al jefe del Departamento fas ocurrenclas habidas en censuftorios externos, hospitalizacién, emergencia v guardias hospitalarias,

4.26 Apficar e intervenir an &l cumplimiento de fas medidas de bioseguridad del servicio,

4.27 Ceasionalmente supervisar liy fabor def personas profesional v técaico.

.28 Realizar Investigaciones cientificas para doterminar causas de patologias prevalentes y fermular normas de Brevencion y tratamiento de las mismas.

4.25 Cooperar activamente en {os pregramas de formacion y tapacitacidn del personal, en funcign dela Eipecialidod, programados por fa Unidad dé Docencia o Investigacidn,

4.30 Orientar al persenal profesional de-la salud e los procedimiontos ¥ t8enicas de la especialidad.

4.31 Realizar investigacidn operativa an el servicia con la finalidad de efpvar ia calidad de atencién,




4.32 Cumplir con Jas demads funciones especificas que le asigne el Médico Jefe dol Departamento Gineco =Obstetricia,

’A) Nivel Educativo

L8ieabrid

| i e
Incompleta Completa

Ej_t]Pn‘maria [j
J:]Secundaria Ej

— . IS i

Técnica Basica ] f
](1 6 2 afios) L' L
Técnica Superior | 1 U
(3 6 4 afios) ] _J
l X ]Universitaria l f-xj

F—-— ——
| T

—
|
—

-

_Jf
s i)

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢{Colegiatura? | J

ngrcsado(a) Dﬂachfller
L]

e
‘Hitulo Profesional de Medico Cirujano,
!

Bn’tulo/ Licenciatura

!L

R o e

JEgresado I Grado

o de Especialista y RNE en Gineco nglﬁelr_a—ﬁ

=7
| IMaestria Egresado
e

‘;"

X J Especializacion

[Titu

Grado

s w[ ]

D) ¢Habilitacién profesional?

e[

E) ¢SERUM?

s 5] v [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

TSN, gt i Eovg }
e Py Bods o ¢

- Norma Técnica N° 022-M§NSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de Gestién de la Historia Clinica

- Conocimientos en la especialidad del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigliedad) A
Nota: Se tendra que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacién )
- Capacitaciones relacionados a las funciones del puesto,
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos 5
: i i ini
s Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Biisico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua x
e
Programa de Presentaciones X [0[[05 A

Experiencia general

06 meses desde la expedicion de Registro Nacional de Especialista en el sector publico

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses en hospitales del sector plblico,

B. !ndiqf}e el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructyral y/o puesto en la funcion o la materia:

Experlencia laboral 06 meses.

C. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses en hospitales del sector publico.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS.

Tener vocacion al puesto de trabajo y disponibilidad ¢n el horario de acuerdo a la necesidad de la institucion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Departamento de Gineco Obstetricia - Hospital Barranca Cajatambo y SBS
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL

!6.524.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

=i COBIERNCG REGH Al DE LiMA
HOSPITAL BARRANCA CA ATAMBO Y SBS
/
lll-II----IIICS: lllxcaéCL-AL:éI.-
R. JOSE ELVI
= CMP’ 48090 RNE 38296
JEFE DPTO GINEC® OBSTETRIC.A




Unidad Ejecutora

404 Hospital Barranca, Cajatamho y SBS

Unidad Orgdanica Hospital de Barranca Cajatambo y 5BS

Codigo de AIRHSP 000047

Plaza 1

Cargo Estructural Licenciado en Enfermeriz - 10

Clasificacion Plazo Fijo

Nombre del cargo/puesto: Licenciado en Enfermeria

Dependencia jerdrquica fingal: lefe del Departamento de Enfermeria

MIsto

Brlnaar cuidado integr;

E

de Enfemneria

antizando la calidad del cu dado per

e Enfermeriz a los pacientes en Proceso e Atencion
la efecucién v la evaiuacion del

el diagndstico, [a

planific

{PAE], que in luya la va oracion.;

I

Clo EL PUEST

Priorizar las dreas criticas de Ia atencidn de enfermeria en sala de Operaciones.

Asignar actividades v tareas al personai técnico de enfermeria en Centro Quirlirgico.

requisitos Pre-operatorios; asi como de I3 salida del Quiréfano.

Recepcionar al paciente transferido de las diferentes Servicios del Hospital; verificando las condiciones de ingreso y el cumplimiento de

Q cinges

VIanigner Ta prevision Y Operaiividad de 163 recursds nmanas, de equipos ¥ matenares Para Ia aTeéncion ae 103 pacientes ER Sala de

w

encuentre ausente

servar los horarios de trabajo y guardras hospitalarfas del personal tecnicd y auxifiar de enfermens. Cuandd Ta enfermera SUpervisora sg

Enseftar y supervisar ef manejo de equipos especializados,

Elabiorary mantener actualizado los registros ¥ los inforimes de sy competencia,

Cumplir con las guardias hospitalarias.

Wlof~djo

Controtar et cumplimiento de fas noermas de precaucidn estandar.

Realizar el registro diario de las actividades y realizar las anotaciones de enfermerfa de cada paciente eri la unidad de recuperacion.

11

Realizar la entrega de turne a fa enfermera entrante con la respectiva entréga de cargo.

12

Supervisar las actividades del personal téenico de enfermaria,

13

Participaren los programas de formacién y capacitacién programados-por la Unidad de Docencia e Investigacién,

14

Mantener un nivel éptimo de conocimientos de Enfermeria, acorde con los avances cientificos y tecnaldgicos en [a salud.

15

Participar en las reuniones programadas por el Departamento dea Enfermeria.

16

Colabararcon la conservacion y Buen estado de lgs equiposy enseres del Servicio.

7

Participar en la elaboracién de los Documentos de gestign de| Departamento de Enfermeria,

18

Participar de las actividades de investigacion cientifica en ef ca mpo de Enfermerfa,

19

Recepcionar y verificar los medicamentos de cada Paciente, indicade por las médicos especialistas.

20

Realizar ef procedimiento administrativa del paciente verificando la. Historia Clinica y registrar en el parte diario.

21

Registrar datos de pacientes post — operados en el Libro de Recuperacién.

22

anestésico en recuperacisn.

Controlary evaluar pericdicamente el estado Fsico Yy emocional del pacfente con relacian 3l periodo post-operatorio iInmediato y post-

23

Reafizar |a instrumentacion dura nte el acto operatorio.

24

Registrar las ocurrencias ¥ actividades del Servicio en'sy turno

25

Preparar y mantener al ambienta fisico terapéutico para el ingreso del paciente a Sala de Operaciones,

26

27

Iecrt

Realizar fabor docente fuera de su horario de trabajo y promever estudio e investigacion en el marco de los Convenios Interinstitucionales.
EIaDOTar CON ef Personal g6 Bnfermera 553 Cargo, et plafi moividual de atencion'3 paciente (plan de culdado] durants s cStanciaan

28

ervisarg el dras

rign
rarticipar eén Ta €laboracion Y/0 actualZacion de Manoales ge Procedimento y Protocolos e ALENCION En el ServIcio eon dPCYT UE a

29

Supervisar la preparacién del quiréfano de acuerdo a la programacion de intervenciones quirdrgicas diarias,

30

Preparar el instrumental a usar-en las intervenciones quirdrgicas de acuerdo al Manual de Procedimientos,

31

Apovar enla preparacion del material quirtrgico (gasas, torundas, etc.).cuando haya necesidad.,

32

Participar.en la toma de inventario fisico del Servicig,

33

Registrar diariamente ¥ consolidar mensualmente las actividades del Servicio.

34

Practicar el cddigo de ética profesional, tratando con diligencia a nuestros colegas y con amabilidad y respeto a nuestros pa

ctientes.

35

Participar en actividades de docencia de pregrado, correctamente uniformada segilin acuerdo institucional.

36

Las demds funciones que fe asigne su jefs Inmediato.

RMACIO

] M

Incompleta Completa ! lEgresado(a) DBachiller E]T:’tulu/ Licenciatura

Dprimaria D D Titulo Profesional Licenciado en Enfermeria, haber
concluido el Serums.

}Secundaria ]:j D Titulo de Especializacién en Anestesiologla y Centro

st [ x Ino[

D) éHabilitacién
profesional?

Si E]NOD{}&
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Ll , ,_Quirlirgico - _I

| Técnica Basica R
1 hl 6.2 aiivs) L i l ’ X ,Espec:ahzacnon l Egresado DGradD
| "]Técnica Superior ] ' —’
LJ(S 06 4 afios) LI u L

| Maestria [ |Egresado [ TGrade
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en Proceso de atencion de enfermeria.

Conocimiento de Normas técnicas de Bioseguridad.
Conocimiento de la atencign integral del Adulto.

Conocimiento del manejo de pacientes criticos.

BJ Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos: (no mayor de 03 afos de antigliedad]
Nota: Se tendrs que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacién.
Curso de Capacitacion de Normas Técnicas de Bioseguridad.

Especialidad en instrumentacion quirdrgica y/o equivalente
Actualizacion permanente en sy especialidad.

Otros Cursos de capacitacign relacionados a las funciones de| puesto,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical Basico [ Intermedio vanzadg

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Power Point) 5

tros

0} E ifi

tros Espacificar (Especificar)

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y /o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o Ia materia:
Experiencia Laboral de 02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Experiencia Laboral de 02 afios,

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest ofparte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico
Experiencia Laboral de 02 afios,

1f Dbre Hisit eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Amplia experiencia de atencign en_el servicio a pacientes médicos quirtrgicos.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Barranca Cajatambo y SBS

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato a Plazo Fijo - hasta el 31-12 - 2025
MONTO S/. 5'300.00 NUEVOS SOLES (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) .

7Y
/
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Unidad Ejecutora

404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Orgéhica

Hospital de Barranca Cajatambo y SBS

Codigo de AIRHSP 000163

Plaza 1

Cargo Estructural Licenciado en Enfermeria - 10
Clasificacion Plaza Fijo

Nombre det cargo/pussto: Licenciado en Enfermeria

Dependencia jerdrguica lineal:

Jefe del Departamento de Enfermeria

_e_l___ dia néstigq la Is; del paciente garantizando la calidad del cuid

pacientes en Proceso de Atencion de Enfemeria (PAE), que incluya la valoracion,
ado personal.

1 |Registrarlos ingresos —€gresos de los pacientes hospitatizados en el libro de registro y censo diario.

2 |Respetar y cumplir con e horario de ingreso, presentdndose con el uniforme completo de acuerdoa lo establecido por la institucian,

3 [Brindar atencidn integral de enfermeria aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermera,

4_|Recepcionar al Recién Nacido en sala de parto,

5 |Ejecutar todas las actividades de hospitalizacién, derivanda y realizando seguimiento de casos en riesgo,

6 |Brindar educacién sanitaria al usuario, la famifia y la comunidad de acuerdo a los problemasy /o necesidades identificadas,

7 |Valorar, registrar y monitorear Ios signos vitales.a todo paciente gue se atiende.

B [Administrar los medicamentos segiin Indicaciones y criterio profesional.

9 linformar eventos adversos pos administracion de medicamentos ¥ pos transfusién sanguinea, al medica de turno.

10 |Participar en a visita medica y realizar el Kirdex de cada paciente,

11 [Registrar diariamente Jas actividades ejecutadas en jas anotaciones de enfermeria,

12 1Brindar atencidn de enfermeria en situaciones de emergencia y tesastres.

13 |Ejecutar los procedimientos de enfermeria aplicando las medidas de precauciones estidndar {bioseguridad.)

14 |Participar en la vigilancia epidemioldgica intra-hospitalaria.

15 [Preparar, ejecutar y vigilar procedimientos especiales- de atencidn médica y de enfermeria, coma: cateterismo de via periférica,
administracién de oxigeno tera pia, colocacién v retiro de sondas, transfusiones sanguineas stc.

16 |Preparar y evaluar-al paciente pregperatorio y recepclonar los medicamentos solicitado por el médico cirujana.

17 (Realizar el traslado del paciente de sala de recuperacién a hospitalizacién. Evaluar ¥ monitorear al paciente pos operado para evitar
romnlirarinneg

18 |Supervisar las actividades dal personal técnico de enfermerta.

19 |Impartir Educacién continua al personal técnico de enfermeria segiin programacion de actividades.

20 |Impartir educacidn continua a las madres de familia de Recién nacidos y pacientes pedidtricos, para fue brinden los cuidados adecuados al

del paciente.

21 lApovyar en la referencia ¥y contrarreferencia de pacienites cuando el caso lo requiera,

22 |Ejecutar las actividades de salud en Emergencia y realizar seguimiento de casos en riesgo,

23 |Gontrolar, registrar y analizar los controles vitales de todos los pacientes atendidos.

24 |Brindar educacidn sanitaria al usuario, la familia y la comunidad de acuerdo a las necesidades identificadas.
Brindar v asistir cuidados de enfermerfa.a pacientes con monitoreo continuo no invasive, registrando ¥ ejecutando. los cambios de los

25 Ipardmetros hemodindmicas indicadas ¥ pracedimientos que requiera e paciente haciendo uso las Guias de Atencidn v Procedimientos de
Enformeria

26 |Realizar el registro diario de las actividades de enfermieria y realizar fas anotaciones de enfermerfa de cada pacienta,

27 |Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar {bioseguridad).

28 |Participa en la vigilancia epidemiolégica intra-hospitalaria,

28 {Velar porel mantenimiento y la conservacion de los 2quipos.y mobiliario del serviclo,

30 |Realizar ja entrega de turno a |3 enfermera entrante £on su respectiva entrega de cargo.

31 [Mantener un nivel 4ptima de conocimientos de Enfermerfa, acarde con los avances cientificas y tecnoldgicos en la sajud.

32 |Practicar el codigo de stica profesional, tratando con difigencia a nuestros colegas'y con amabilidad Y respeto a nuestros pacientes.

33 |Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato,

34 |Respetar el uso correcto del Uniforme v cenirse a las normas internas en relacidna lo antes mencionado.

Cumplir con otras funciones dadas por el jefe inmediato,

RVIACION E

!::]Primarfa j I I Titulo Profesional Licenciado en Enfermeria, haber D) ¢Habilitacisn

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller E]Tituio/ Licenciatura Si E Nol

concluido el Serums profesional?




[ Isecundaria [ ] _. [] L

: [Técnica Basica [ ' l i o M’

L_ Jll 6 2 afios) LJ J Especializacién DEgresado Grado
Técnica Superior “_J i ’ - - T ‘i
(3 6 4 afios) l LJ

[ |Maestria | |Egresado [ erado

[
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en proceso de atencidn de enfermeria.

Conocimiento de Normas técnicas de Bioseguridad.

Conocimiento de la atencign integral del Adulto.

Conocimiento del manejo de pacientes criticos,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigiiedad)
Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacién.

Curso de Capacitacién de Normas Técnicas de Bioseguridad.

Cursos de Capacitacién en Emergencias y Urgencias.
Otros Cursos de capacitacion relacionados a las funciones del puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica]  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO pNo aplic§  Basico Intermedio Avanzadq
rToOCESauoT UCTEXTUS l; x
Leed) X Inglés
Hojas de célculo {Excel) X Quechua X
Programa de X Otros
resentaciones (Power (Especificar)
i ros
Otros Especificar (Esnarificai
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y /o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o Ia materia:
Experiencia Laboral de 02 afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Experiencia Laboral de 02 afios,

Experiencia Laboral de 02 afios.
Otroigsgectos comglemen_tgriqs_g)bre el requisito de experiencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto,
E)Eeriencia en sup?viﬁdn de actividades de Enfermeria.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad,
Motivacion, Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital de Barranca Cajatambo y SBS

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato a Plazo Fijo - hasta el 31 - 12 - 2025 /
MONTO S/. 5'300.00 NUEVOS SOLES Cinco mil trescientos con 00/100 soles) y

,/
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IDENTIFICACIO

Organo 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
Unidad Orgdnica Hospital de Barranca Cajatambo y SBS
Codigo de AIRHSP 000178

Plazas 1

Cargo Estructyral Auxiliar Asistencial - STF

Clasificacion Plazo Fijo

Nombre del cargo/puesto: Auxillar Asistencial

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Enfermeria

IMISION DEL PUEST

Cumplir con las funciones de Tecnica de Enfermeria encargado de fa recepcidn y atencion directa del paciente, apoyo al profesional, en las diversas

actividades haspital,

EUNCIONES DEL PUEST:

Apoyar en [a toma de medidas antropometiicas de Tog pacientes antes de 13 atencion de T

! profesignal de Enfermeria.

2 [Preparar al paciente y recepcionar la Historia Clinica para la consulta de la profesional de Enfermerfa.

3 |Realizarel cambio de- ropa limpia.

4 |Arreglar camas del servicio ¥ preparar o transportar pacientes para su:-atencidn.

5 |Avudar a los pacientes imposibilitados en toma de sus alimentos, asf como en | eliminacién de orina, heces y drenajes.

6 Recepcionar los materiales da Hospitalizacién, Consultorios Externas y Servicio de Emergencia, previa evidencia que el material este apto para

Su respectivo procesa miento.

7 |Llevar y recoger ordenes de fabaratorias solicitades.

Participar en forma activa y ordenada en los programas y/o brigadas orientadas a intervenir en caso desastres naturales o provocados.

5 |Preparar los insumos médicos {gasas. Torundas, apositos, vendas, etc.) para abastecer a los servicios de todo el Hospital,

10 [Colaborar en Jas actividades preventivo promocionales que se realice en los Programas de Salud

11 [Cumplir tas normas de permanencia ¥ Reglamento del Hospital.

12 |Promover las buenas relaciones interpersonales con todos los trabajadores.

13 |Apovar en fa realizacion de limpieza y preparacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse,

14 |Velar por |a limpieza y desinfeccion de chatas, papagayo y velador de los pacientes.

15 |Apovyaren las Jornadas, charlas educativas, ferias y campafias de sensibilizacion

16 jParticipar en el controf de ropas hospitalaria

17 [Velar poria integridad y buen funcionamiento de los equipos, matertales, insumos y enseres del Servicio résponsabilizandose por su deteribro o
. e indshidn

18 |Participar en eventos de capacitacion del Servicio y del Hospital.

19 [Colaborar en fas actividades de atencian integral del paciente.

20 |Colaborar en las actividades auxiliares gue el Componente de Salud asignado asi lo exija

21 |informaral Jefe Inmediato superior, de las acurrencias presentadas durante su.turno de trabajo.

22 {Participar en las reuniones pregramadss por el Departamento de Enfermeria.

23 {Apovyar en el control y registro dei inventario fisico de Jos equipos y materiales del Servicio.

24 |Almacenar en forma ordenada Y par Servicios ef material y equipo estéril para facilitar sy distribucion.

25 |Realizar el control de ropa hospitalaria.

26 |Realizar las actividades bajo la Norma de precauciones estdndar {bioseguridad).

27 |Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento en caso de Desastres.

28 |Cumplir con las demés funciones que le asighe la-enfermera.

29 |las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.
FORMACION ACADER R -

A) Nivel Educa
! Incompleta Completa E“']Egresado(a} LM_ﬂi;Bach_il!ear ?‘;wfﬂtulo/ Licenciatura Si M}] Noli
; _— L
| prmm—— - oy s 1
| |primaria | L] CERTIFICADG, DIPLOMA O TITULG A NOMBRE DE LA NACION | o) ctiabitiacion
EN AUXILIAR DE ENFERMERIA profesional?
[ Jsscundaria L] L] , st Ino[x
A
[ [Técnica Basica [ ] m - D
{ [ : E iafizacid Egresad Grado
Lm)fm,,fflé 2 afios) %M}E E.j ) speciafizacion L,.J gresado
! § E t o~ g

L ;




f Técnica Superior ] ]
L ‘ (3 6 4 afios) L__l u L_____M_ . j

[____IMaestria [ |Egresado I Grado

00—

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Atencién Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.

Conocimiento en Normas de Bioseguridad.

Conocimiento en el manejo de procedimientos quirdrgicos.

Conocimiento en el manejo de pacientes de las diferentes servicios (Cirugia, Medicina, Pediatria-Neonatologia, Gineco-Obstetricia,Centro Quirdrgico
Conocimiento en Vigilancia Epidemiolégica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos: (no mayor de 03 afios de antigliedad)

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

]

Cursos relacionados a las funciones del puesto.
€C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA L - — = DGR/ ~ — =
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicd  Bdasico Intermedio Avanzads

Procesador de textos (Word} X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros
Power Point) (Especificar)
Otros Especificar i

P (Especificar)
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico vy /o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de 01 afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia Laboral de 01 afio,

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico
Experiencia Laboral de 01 afio,

 aspe i sob. experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Amplia experiencia en labores auxiliares de Enfermeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de Servicio, Identificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

Confianza, Capacidad Resolutiva, Trabajo en Eguipe. Desarrollo de habilidades blandas,
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Hospital Barranca, Cajatambo y SBS
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025
REMUNERACION MENSUAL 5/.2,755.00 ( Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) ]
—_ ./‘ .f F &
'y
V.
/ A /
; ’ COBIERAC REGIONA
@ yg?.;\g%wukrss;o;::&
AN A
...._f{f,......{..’f;;..«...b;.x.‘.{
Mg, @fﬂ! Eduurdo AGUILAR PANDURD
~ CER 019662
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PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA {

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano 404 HOSPITAL DE BARRANCA CAIATAMED
Unidad Organica ' EESS CON'ROL PUERTA DE ENTRADA PS. HUAYTO.
Codigo de AIRHSP 000947

Piazas 1

Cargo Estructural TECNICO EN ENFERMERJA

Clasificacion NOAPLICA

Nombre del cargofpuesto: TECNICO EN ENFERMERFA

Dependencia jerdrquica finear: RESPONSABLE DEL PUESTO D& SALUD HUAYTQ
Puestos a'su cargo: NO APLICA

SECCION:FUNCIONES

Brinda apoyo dentro del smbito de Su competencia a los profesionales de salud dal EESS con rot puerta de entrads P, Huayte, asi camo también desarroliar acfividades
en la deteccidn y prevencion de enfermedades teniendo en cuenta indicadares de gestién, estrategias sanitarias, tursos: de vida; ademds de realizar actividades
praventivas ¥ promorcionales de la salud en el marco de |a 8IS,

Recibir y grdenar el ticket de atencién de pacientes; ademas, verificar al usuario externo si corresponde al SIS u otra IAFA y acreditar.

Realizar el correcta lienadode las FUAS y facilitar la HC para la atencion del usuario externo para la atencian por consuita externa, previa toma de controles
vitales teniendo en cuenta [ag astrategias y cursos de vida con Ia finalidad de no perder la oportunidad de ser atendido integralmente,

3. |Preparar el ambiente del consuitario en farma oportuna con insumos.y material a ser usado como gasas, vendas, guantes, etg.

4 [Confeccionar historias clinicas per-etapas de vida, ademds de la dispensacién y afmacenamiento de medicamentos,

3 |Preparar, cuidar, limpiary esterllizar el material o instrumentat médico asi-como colaborar con ef mantenimiento det topico de medicinas.

6 |Apoyaral Médicoy a fos profesionales de [a salid en al tratamiento de pacientes,

7 {Auxiliar al paciente en caso de crisis, efectuandn fos procedimientos de acuerdo 2 indicaciones del Médico.

8 jAplicar téenicas de curacion en paciente ambulatorios indicados por el Médico ¥ bajo supervision de la Enfermera

9 |Cumptir con las normas de big seguridad,

Ejecutar acciones de promocidn de i3 salud que formenten estilos de vida saludables y ia participacidn social, aderids de Ia vigitancia epidemioldgica activa en fas

0 enfermedades de notificacion Inmediata y dafios establecidos per la Giteccion de Red de Salud Barranca en el marco de la RIS,

Reallzai actividades preventivas acorde con su perfit acupacional teniende en cuenta la participacian activa en todas las actividades preventivas promocionalas y
11 [en las intervenciones extramurales de las enfermedades recuperativas; demas de [a efecucidn de la investigacion epidemioldgica de casos o enfermedades sujeto
a vigilaricia y/c otras actividades programadas. por curso de vida,

Comunicar al jefe inmediato el desperfecto, falla o dafio de los materiales ¥ equipas de'trabafo, Ademas, velar por fa seguridad y mantenimiento y control de los

2] R - . .
bienes asignados para el cumplimiento de sus fenciones.

13 |Coordinar y mantenar parmanentemente infornada a Ja Enfermera y/o al EMS sobre Jas actividades que desarrolla,

Elaborsr y présentar oportunamente los informes y documentos solicitados por ef jefe de la IPRESS o quien haga su vez, para Ia evatuacidn ¥ monitorizacion det
cumplimiento de actividades ¥ fines que ta jefatera vea por conveniente,

15 |Qtras funciones asignadas por su jefaturainmediata, refacionadas a la mision del puesto,

No aplica

Perfodicidad de a aplicacion temporal{marcar con un x.Juego explicar sustento temporal l ' permanente [ l

No aplica

SECCION: REQUIsITOS -
SRR e

Dsachiller Titulp/ Licenciatura st No g‘“x

Primaria D Titulo Profesional de Médica Cirdjanp D) dHabilitacién
profesianai?

Secundaria D ) si

Incempleta Completa ]Egresédutaj

L
a

iy )
:
;




Técnica Basica . '
(16 2 afios} D D DMaestna DEgresadu DGrada
f X Técnica Superior ’ __“J [ X l [

i {364 afins)
™ . 7
!Doctorado ! ’Egresado I IGrado

i JUniversiraria D D mc;pli;a ‘}
i

Nivel de dominio IDIOMAS /

. Nivel de domiinio
OFIMATICA
No aplics Bdsico Intermedio] Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos {Word) X Inglés X
Hojas de cilcule (Excal} by Quechua X
Programade presentaciones Gtros {Especificar)

X ! X
(Power Point)
] ) =
Otros Especificar Otros {Especificar) X
Otros Espacificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

otal de exp horaliva sea en
i de D1 afio en ef sectar publico /o privado,

lempo de experiencia:requerida para

01 afio en el sector pablico

B. Indique el tlempo de:experiencia -.reé_usrlc!'aﬂa ra el corgo estructural

1.Trabajo en equipo 2. Proactivo
3. Comportamiento ética 4, Orientacidn de servicio al cludadang
5. Comunicacion asertiva E. Desarrollo de habilidades blandas

N

o aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
CONDICIONES PLAZO FIJO
LUGAR DE PRESTACION EESS CON ROL PUERTA DE ENTRADA RS, HUAYTD
DURACION DEI CONTRATO A partir de suscripeidn del contrata hasta el 31 de Diciembre def 2025,

5/2,755.00 (Dos mit setesientos cincuenta y cinco con 00/190 soles), los cuales incluyan los montos yafiliaciones de

. 5 ; ,
REMUNERACION MENSUAL Lay, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad, J

L

o
Dr: José béy
MEDICO CIRUJARD

C.M.P. 098768

P




a7 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS
Unidad Orgdnica HOSPITAL BARRANCA CAJATAMEO Y SBS
Codigo de AIRHSP 000234

Plazas 1

Cargo Estructural ASISTENTE SOCIAL |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE SOCIAL I

Dependencia jerarquica lineal: SERVICI SOCIAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion social integral a la persona, familia grupo y comunidad, que contribuya a la mejora de Ia calidad de vida

social, con principios éticos y deontdlogicos.

y el bienestar social, dentro del contexto
de responsabilidad social, con enfoque sistémico, halistico, de derechos, de interculturalidad, de género, de medio ambiente, considerando aspectos de la gestién

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2 (Realizar pre-diagnostico socijal Y aplicar el tratamiento social de acuerdo a los recursos disponibles.

Estudio Social.

4 |Realizar Gestiones y Coordinaciones con los diferentes servicios del hospital y con instituciones publicas y privadas.

5 [Realizar Orientacion Social y Consejeria Social a los familiares de pacientes.

del paciente.

Favorecer la coordinacian entre el equipo multidisciplinario y Ia familia para la informacidn diaria del estado de salud, evolucion y recuperacién

Afiliacién Temporal del Reci

Realizar las afiliaciones de los pacientes al SIS, previa verificacion en el Sistema SUSALUD de no contar con otro tipo de seguro; asimismo,
én Nacido RN,

8 |Elaborar Informes Sociales de acuerdo a las necesidades del usuario.

actividades a la Jefatura de Servicio Social.

Registrar diariamente Jas actividades en los Registro Diario, Yy presentar el Informe Técnico Narrativo Mensual, Semestral y Anual de las

10 |Elaborar, Proponer y presentar el Plan Operativo Anual a Ia Jefatura de Servicio Social.

11 (Participar en la Reuniones Técnicas de coordinacién convocadas por la Jefatura,

12 |Brindar soporte socioemacional al paciente y familiares.

13 |Realizar Visita Domiciliaria a los familiares de pacientes en casos que se requieran.

14 |Otras funciones que asigne la Jefatura.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal I —' permanente

[X]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos

e

Incompleta Completa

‘ :Egresado{a) ‘Bachiller X [Titulo/ Licenciatura

]
|Primaria

'Secundaria

| Técnica Basica [
L {162 afios)

|Maestria | Egresado ' |Grado

N | S | - —t

L BORBRANG AQDRITV, B Uit
i[ HOBPRLL BARRANCA EALAMELE ¥ i

[ | J
o~ & ; I ’{ -‘...J{,-:".._.
LiIC Ot @A J @ CHwnGA
CTS* 4 e
IEEE DE SEVWICIP BOCIAL

' D) ¢Habilitacion
‘profesional?

Si x| No

D) (SERUMS?




| ——

J
|
i
i
g
J!
i
|
i
!
f
I
|
I
|

¥ | Doctorado | |Egresado | 'Grado
i i !

—d PR

I bl I e
X JUniversitaria i; | P X ‘No aplica

e

Técnica Superior r =) [ I
___.HJB 64 afos) | l 1 I‘
\'

]

|

1
|
|
|
|
|
|
|
N

Conocimiento de los contextos nacional e internacional, los enfoques tedricos para el analisis politico, social y econdmico de la sociedad peruana.

Conocimiento de Normas y Directivas afines g la Profesién en Trabajo Social.

Conoce Ias teorias y los métodos compartidos por las Ciencias Sociales y los particulares del Trabajo Social que facilitan el conocimiento cientifico de la realidad
social desde [a interdisciplinariedad en |3 intervencién profesional.

Conocimiento en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (TIC).

Curso sobre abordaje de la Violencia Familiar.

Diplomados o cursos relacionados con las funciones del puesto.

. Nivel de dominio DI Nivel de dominio
OFIMATICA HOMAS §
No aplical  Bdsico |intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo ( Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones y

X Otros (Especificar
[(Power Point) (Especi )
Otros Especificar Otros (Especificar}
Otros Especificar observaciones No aplica
EXPERIENCIA

Experiencia laboral de 02 anos en el sector publico - Salud, INCLUYE SERUMS.

Experiencia laboral de 01 afio en elcargo de Trabajadora Social en e) sector salud. NO INCLUYE SERUMS.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Experiencia laboral de 01 afio en elcargo de Trabajadora Social en al sector salud, NO INCLUYE SERUMS. o T |
£Xperiencia labora — ==k L& Tabajadora Social en el secto e

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest ofparte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico
Experiencia laboral de 01 afio en elcargo de Trabajadora Social en el sector salud. NO INCLUYE SERUMS.

Otros
No aplica

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
=== Zrllonal para ef puesto.

Actitud en atencion Y servicio al usuario interno Y externo, proactiva y con orientacién a resultados, Capacidad de Liderazgo orientado al logro de objetivos
institucionales, Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, coordinacién técnica y organizacional. Capacidad de Innovacion ¥ aprendizaje.

Capacidad de manejo de software especializado. Capacidad de liderazgo, dinamismo, trabajo en equipo y bajo presién.

Comunicacion acertiva, compromiso, responsabiliad y ética.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION SERVICIO SOCIAL

DURACION DEL CONTRATQ A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025.
REMUNERACION MENSUAL 5,300 soles (dos mil novescientos y 00/100 soles)

L33
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: FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca - Cajatambo y SBS
Unidad Organica SERVICIO DE CIRUGIA
Plazas 02 (dos)
Puesto Estructural MC-1
Nombre del puesto: Médico |
Codigo de Registro: 000010 y 000067
Dependencia jerarquica lineal: Médico Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Director de Hospital Barranca Cajatambo y SBS
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacion propias de la especialidad a fin de brindar atencign
especializada en Cirugfa General, de acuerdo a los estandares y ltimas técnicas quirdrgicas que exige el mundo globalizado. Brindar atencién de calidad, con
humanismo y calidez en las diversas dreas: emergencia, centro quirdrgico, consulta externa y hospitalizacién manteniendo una conducta altruista,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de cirugia especializada en los servicios de hospitalizacién, emergencia, centro quirlirgico y consultorios externos. Cumplir las
actividades dentro de las normas del Reglamento del Departamento y del Hospital.

Realizar la evaluacion Yy atencion especializada de pacientes que acudan al topico de emergencia y/o consulta externa coordinando estrechamente sus

2 acciones con los equipos multidisciplinarios correspondientes, realizando procedimientos de diagndsticos ¥y terapéuticos de acuerdo a protocolos y guias
de practica clinica vigentes,

1

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean Pprogramadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales
del servicio de Cirugia.

4 Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento del servicio y en la atencién de pacientes.

Solicitar material quirdrgico de acuerdo a la patologia del paciente y coordinar con el equipo multidisciplinario, enfermeras, asistenta social, tecnicos de
enfermeria, etc. Elaborar informes y certificados de Ia prestacion asistencial establecidos por el servicio.

6 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucign ¥ tedos los procedimientos medicos y quirurgicos que se realizaran al paciente,

E Desemperiarse en centro quirdrgico realizando técnicas quirdrgicas avanzadas de acuerdo a las competencias que exige la especialidad.

8 Realizar todo tipo de cirugias de emergencia y electivas, segtin sea el caso individual de cada paciente.

Realizar la visita médica en hospitalizacién en conjunto con personal de enfermeria, técnicos, internos, comunicando sobre las modificaciones en la
terapéutica,

10 Responder las interconsultas respectivas y solicitar los examenes prequirirgicos a fin de avanzar con el pre operatorio.

it Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de servicio para la evaluacién, monitorizacién del cumplimiento
de actividades y fines que la jefatura vea por conveniente.

12 Verificar los instrumentos, insumos ¥y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar irregularidades de los mismos

13 Evaluar de forma especializada las interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del
paciente.

% Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencion Y sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de mejorar la atencién que se
le brinda al paciente,

16 Participar en la elaboracion del plan anual de actividades e iniciativas corporativas de los planes de gestién en el 4mbito de competencia.
Asi mismo, participar en la elaboracion y/o actualizacién de guias de practicas clinicas gue le encomiende su jefatura.

. [Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del servicio a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital. Cumplir con los _'
principios y deberes establecidos en el codigo de ética. |

17 Realizar otras funciones afines a| ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato, incluido docencia de internos de medicina y residentes,
elaboracion de documentos y formatos a fines a la especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Depende directamente del jefe del Departamento de Cirugia y reporta el cumplimiento de su funcién. Relacién de coordinacién con el personal de otras unidades
del departamento, de otras oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por la unidad y/o departamento, atencion de pacientes
COVID y no COVID, capacitacion, docencia e investigacion con conocimiento de la jefatura de departamento, asi como intercambio de informacidn.

Coordinaciones Externas:
Con Institutos Especializados y Hospitales de mayor capacidad resolutiva para la coordinacion de referencias.

Con el personal del servicio y/o unidad organica. ‘l
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[FORMACION ACADEMICA | ]

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién §cadémica y carrera/especialidad requeridos 'C) éColegiatura?
i Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X %TI‘IUID] Licenciatura I Si x| No §
! | Lt oL L T IS RS
i . ] B I [Titulo Profesicn;imli‘e Aéd co Cirujano. 1
! e - [é ! D) ¢Habilitacién profesional?
B | S
i i !
| iSecundaria t | i si x_} No
i i st | I L
ER, S— S — 41 e s |

" Téenica Bésica i : ] bade tizacio 1 i ‘
bre s ! i ! cia i
! - (162 afios] i | i ! ‘ X Especializacion || EEgresa [e]

Titulo de“E;péci;Ii;ta ¢ Registro N'ac‘rc-:nal de‘ésb;é{éli;utr;;n Cirugia Generar
Técnica Superior | | i : E] (SERUM?
1

{3 6 4 afos)

[ | [ oo [ Jome \ [x|w] |

1 ox Universitaria l [ x ] |

I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requier]

tentar con documentos) :

e

- Manejo de urgencias y emergencias

- Medidas de bioseguridad

- Manejo de patologias frecuentes en cirugia general

- Reanimacion cardiopulmonar avanzada y prolongada

- Manejo inicial del paciente critico

- Guias de préctica clinica de las patologias mas frecuentes en cirugia general

~ Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP.V.02, Norma Técnica de Gestion de la Histor|a Clinica

- Conacimientos en la especialidad del puesto

B) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documehtos: (no mayor de 05 afios de antigliedad)
Nota: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90)haras de capacitacién.
- Capacitaciones relacionados a las funciones del puesto.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos ; | L joa P g R
Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzadd DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés x

Hojas de calculo x Quechua x

tros (Especilicar)
Programa de presentaciones X
!

Experiencia general

Experiencia laboral no menor a 01 afio.

Experiencia especifica : 1T T - P R

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o [a |ndteria: J

01 afio desde la expedicion del Registro Nacional de Especialista en el sector pubjico ;excluyendo SERUMS.)

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo Jequerido en el sector publico:

01 afio en hospitales del sector publico.

| .
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya seae* &l sector pblico o privado:
Practicante Auxiliaro | Analista Especielista X Supervisor / ! Jefe de Areao | Gerente o
profesional Asistente L_._l _ i — Coordinador | | Departamento | | Director )

HABILIDADES O compmucms i :
[Trabajo en equtpo ¥ bajo presion.
ECc:mportamlentc: ético.

|Comunicacion asertiva. ... r . Sl - e
j REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO »

CONDICIONES DETALLE |

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Cirugia - Hoppital Barranca Cajatambo y SBS

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contralo hasta el 31 de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 (Seis mil seiscientos veifuduatro con 00/100 soles)

i
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By,
2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _f
Unidad Ejecutora ]404 Hospital Barranca - Cajatambo y SBS
Unidad Organica SERVICIO DE CIRUGIA
Plazas 02 (dos)
Puesto Estructural MC-1
Nombre del puesto: Médico |
Cédigo de Registro: 000010 y 000067
Dependencia jerarquica lineal-

Médico Jefe del Departamento de Cirugia

Director de Hospital Barranca Cajatambo y SBS —j
No Aplica

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacion propias de la especialidad a fin de brindar atencién

especializada en Cirugia General, de acuerdo a los estandares y Gltimas técnicas quirdrgicas que exige el mundo globalizado. Brindar atencion de calidad, con
humanismo y calidez en las diversas dreas: emergencia, centro quirdrgico, consulta externa y hospitalizacién manteniendo una conducta altruista,

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién integral de cirugia especializada en los servicios de hospitalizacién, emergencia, centro quirtirgico Y consultorios externos. Cumplir las
actividades dentro de las normas del Reglamento de| Departamento y del Hospital.

Realizar |a evaluacion Y atencion especializada de pacientes que acudan al tépico de emergencia y/o consulta externa coordinando estrechamente sus
acciones con los equipos multidisciplinarios correspondientes, realizando procedimientos de diagnosticos y terapéuticos de acuerdo aprotocolos y guias
de practica clinica vigentes.

Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento del servicio y en la atencién de pacientes,

5 Solicitar material quirdrgico de acuerdo a |3 patologia del paciente Yy coordinar con el equipo multidisciplinario, enfermeras, asistenta social, técnicos de
Jenfermerfa, etc. Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos por el servicio,

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucion y todos los procedimientos meédicos ¥ quirdrgicos que se realizaran al paciente.

Desempefiarse en centro quirdrgico realizando técnicas quirdrgicas avanzadas de acuerdo a las competencias que exige la especialidad. —’

Realizar todo tipo de cirugias de emergencia y electivas, segun sea el caso individual de cada paciente. 7

Realizar la visita médica en hospitalizacién €n conjunte con personal de enfermeria, técnicos, internos, comunicando sobre las modificaciones en Ia
terapéutica.

10 Responder las interconsultas respectivas y solicitar los €xamenes prequirdrgicos a fin de avanzar con el pre operatorio,

id Elaborar y presentar oportunamente los informes ¥ documentos solicitados por el jefe de servicio para Ia evaluacion, monitorizacién del cumplimiento

de actividades y fines que 1a jefatura vea por conveniente,

12 Verificar los instrumentos, insumos Y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e informar irregularidades de los mismos

13 Evaluar de forma especializada las interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del
paciente.

11 Ejecutar los protocolas Yy procedimientos de atencién ¥ sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de mejorar la atencién que se
le brinda al paciente.

15 Participar en la elaboracion del plan anual de actividades e iniciativas corporativas de los planes de gestion en el 4mbito de competencia
Asi mismo, participar en la elaboracién y/o actualizacién de guias de practicas clinicas que |e encomiende su jefatura

8 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del servicio a fin de proteger tanto al paciente como al personal del hospital, Cumplir con log

principios y deberes establecidos en el codigo de ética.
Realizar otras funciones afines al ambito de sg competencia que le asigne su jefe inmediato, incluido docencia de internos de medicinay residentes,
leJaboracic’:n de documentos y formatos a fines a |a especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'Coordinaclunes Internas:

Depende directamente de) jefe del Departamento de Cirugiay reporta el cumplimiento de sy funcién. Relacién de coordinacién con el personal de otras unidades
del departamento, de otras oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por la unidad y/o departamento, atencién de pacientes
COVID y no CovID, capacitacion, docencia e investigacién con conocimiento de la jefatura de departamento, asi como intercambio de informacion,

Con el personal del servicio y/o unidad organica.
Coordinaciones Externas:
Con Institutos Especializados y Hospitales de mayor ¢

apacidad resolutiva para Ia coordinacion de referencias,

CMIP: 48121 RNE: 45304
A GRS TIvA Y LAPAROSCOPICA



FORMACION ACADEMICA
A)

Incompleta

i1 23R0s) L

""ITécnica Superior
{3 &4 zfios)

Completa

. g D.Egresado{a)

Bachiller

Ex lTitqu/ Licengiatura

Titula Profesional.de

’
!
;
:
:
i
:
{

0 Cirujano.

i JGrado
-

ardhehEspec‘ralista en Cirugia General,

D} ¢Habifitacidn prafesional?

Sl%“—;i

E} {SERUMT

- Medidas de bioseguridad

- Mianejo de patolcgias frecuentes en cirugia general

+ Reantmatian cardiopulmgnar avarizada y prolongada

- Maneja inicial del paciente ¢ritico

- Gufas de practica clinica de las patologfas més frecuentes en cirugia general

- Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP.V.D2, Norma Técnica te Gestion de la Rigidria Clinica

. Conotimientos en |a especiali

endr

- Capacitaciones rei

Experiencia:gener;

OFMATICA Nivel ¢¢ dominio - » IDIOMAS / Ni\}e!-dednminlo
Noaplicay  Basice | Intermedici A : THALECTO No apliea Bagica Intermedic Avanzado
Procesador de textos X 3 Inglés X
Hojas de caleulo x Cluechua %
Programa de presentaciones 7 |[Otros (Especiiicar)

Experiencia laborai ne menor a 01 afic.

lempo.de experienc

A IndliEe

equerlda.péra alpuestoeniafuncio

hteria

01 afio desde la expedicion del Registro Nacional de Especialista en el sector pit

o (excluyendo SERUMS.)

BiEn baselals eS«p‘erie‘r&'cia'req'ue'ridaipafa:'elEpUe‘sto.(parMalejelltlerhp Tiapuerido enelsecior,prblico

01 afio en hospitales del sector pablico.

Practicanie
pisfésional :

Auriliat e
Agisterite

%Trabajo en equipoy bajo presién.
{Comportamiento £tico.

Analista

| Comunicacion 2seitiva,
REQUISITOSADICIONALES

CONDICIONES ESENGIALES.DE CONTRAT

‘Supervisor /
Coorditiadar

jefe de Area o
Departamento

Gerente o :
Directar °

CONDICIONE

DETALL]

LUGAR DE PRESTACION

&

Departamento de Cirugia -|t

Lital Barranca Cajatambo y SBS

DURACION DEL CGNTRATO

A partir-de suscripcion del oo tritd hasta:el 31.de diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL

6,624.00 {Seis mil seisclentos felnjicuatro con 00/100 Sclas)

&
oy



.. FORMATO DE PERFILDEL PUESTO | -

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS

f_b’i?dad Organica SERVICIO DE FARMACIA « HOSPITAL DE BARRANCA
Codigodie AIRHSP 000072

Plazas ' 1

Cargo Estructural QUIMICO FARMACEUTICH

Clasificacion NO APLICA

Mombre def cargo/puesto: Quimico FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA,. DEL SERVICIO PE FARMACIA

Puestos a su cargo;

NO APLICA

SECCIGN: FUNCIONES -

MISION DEL PUESTD

Garantizar | mantenimiento de Jas ¢
condicicnes adecuadas,

FUNCIONES DELRUEST:

Programar los insumos necesarios de uso clinico ¥ quirtrgico para los servicics Arnbulatorics de Emergenclay Hospitalizacién, en cumplimiento de las normas

! establecidas.

2 Determinar el'stock minimo.y méximo de seguridad, asi como solicitaren forma oportuna la repasicion-de los bienes evitando QUE se presente situaciones de
desabastecimiento o sobrestock,

de los objetivos Para mejor gerencia dal sisterna de surminstro ¥ 450 de medicamentos.

3 Evakiacion en forma sistemética y de manera permanente mediante Iy méetodologia de evaluacign répida, basindose en incicadores a fin de monitorear el cumplimiente

4 jApoyoren las evalyaciongs de sobres técnicos an lgs procesos de adquisicién de medicamentos y material médico quirdrgico.

P Recepcionar fog medicamentos e insumos médico quirdrgicos que Ingresan at aimacén especializad, pravia verificacién cuantitativa ¥ cualitativa de'los bienes da
conformidad de las cantidades, especificaciones técnicas sefialadas en fog documentos de adquisicién y protocolos de analisis det lote a ingresar

6 [Supervisar el controf de medicinas y materia madico quirtirgicos madiante tarjetas de controf visible, inventarios selectivos,

7 |Supervisar of mantenimienta de I3 limpieza y el orden de las medicamentos Y material médico quirdrgico.

8 |Garantizar Ja adecuada conservacian de los productos farmacéuticos y afines, promoviendao 1a implementacian de fas bivenas practicas de almacenamiento.

3 |Remitirinformes sobre los medicamentos afectados a fecha de expiracion con seis meses de anticipacicn 2 su vencimiento,

12 [Programar, organizar y desarsollar actividades de educacién de saiud g paciente y comunidad,

13 [Cumplir con das demas funciones-éspem’ﬁcas que le asigne jefe inmediato.

No aplica

Periodicidad de ta aplicacion temparai{marcar.con up x.fuego explicar sustento témparal J I permanente [ ]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACIG

E:ng_rEsado[ai {m Bachiller 'I]Tftuln/ Licenciatura
[:]Primaria' [:i D Titule Profesional de Quilmico Farmacéwico !
{

Incompleta Compileta

D) ¢ Habilitacin profesional?

! ;Secundaria , i I i
Técnica Basica ) — -
J . ](I 62 afles) D D DMaesma { ;Egresado t JGradc _—

L

, lDocturad_o L_.,.._ !Egresado [jﬁra'do

X |Universitaria D B
lNo aplica ]

CONOCIMIEN

A Incip

st we [::“:

U ™ [

: ' ST ne £
Técnica Superior
(3 64 afos)

{1} Modela de cuidadp integrat de salud
12) Medidas de Bioseguridad

{3} Politica Nacional de medicamentos,

(4) Buénas practicas de dispensacién yalmaceramiento.
(5} Normas ¥ leyes vigenites relacionados a farmacia




|B) Cursos y Programas da especializacion

requeridos y sustentados con documentos:

,Estudios de especialidad en farmacia hospitalaria o clinica , curso y/o di

plomados en buenas prdcticas de oficina farmacéutica y buenas précticas de almacenamiento,

|€) Conocimientos da Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOM DIALECTO
Avanzada, g

L

Nivel de dominio

No aplical Bésico Intermedio No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos {Word) X Inglés x
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
rograma de presentaciones - Otros (Especificar] —
Optr:; éspeciﬂcar X iros TEspeaificar] —I
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral

Experiencia Laboral dos (02) afios en

el sector publico.

Experiencia especifica
et

Indique el tiempo de experiencia requerida Para el cargo estructural y/0 puesto en la

funcion o la materia:

A.
2 Afios como minimo en Establecimientos

en el S

B. |

ector Publico, manejo de farmacia hospitalaria y gestion del medicamento

ndigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/0 puesto en el nivel minimo de puesto

2 Afios en Hospitales en el Sector Publico.

C.Enbase a la experiencia para el Cargo estructural y/o puest ofparte A),

sefiale el tiempo en el Sector Publico

=

2 Afios en Hospitales en el Sector Publi

co.
Otros aspectos com lementarios sobre ef requisito de experiencig / &n caso existiera algo adicional para el puesto.
_%% L —RW_MH__‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento &ti

REQUISITOS ADICIONALES

co, Confiable, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva, con capacidad resolutiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘-‘
LUGAR DE PRESTACION SERVICIO DE FARMACIA - HOSPITAL DE BARRANCA

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025

]REMUNERACIC]N MENSUAL 5300 (Cinco mil trecientos y 00/100)




SERVICIO DE NUTRICION v DIETETICA - HOSPITAL DE BARRANCA Y 555
Unidad Orgdnica SERVICIO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Codigo de AIRHSP 000257

Plazas 1

Cargo Estructural ]OPS-IV

Clasificacion lNo APLICA

Nombre del cargo/puesto; NUTRICIONISTA |

Dependencia jerdrquica lineai: JEFE DEL SERVICIG DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Puestos a si cargo:

NO APLICA

1 (los pacientas hosp]taliéados aduitos pediatricos y de consulta externa inclusg ante:
prevencion, mantenimientg y/0 recuperacion de sy estado de nutricion y salud.

2 Planificar , supervizar y evaluar el tratamiento dietetico del paciente hospitali
evaluacion nuiricionaf Necesidades nutricionates y habitos alimentarios

Supervizar y controlar los procesos de recepcion, almacenamiento. distribucion de insumos
3 |enterales, garantizando g cumplimieto de! BPH y BPM par asegurar fa iny
pacientes hospitalizados,

4 [Participar de Ja actualizacion de log decumentos de gestion hospitalaria para Ia atencion estandar de jos pacientes.

5 [ldentificacian de factores Nufricionales en familias vulperables,

& ;Cumpliry vigilar el cumplimiento de las normas de biose

7 |Rotarde acuerdo a las necesidades de sarvicio,

8 |Otras funciones que Is asigne

No aplica

Perlodicidad da Ja aplicacidn temporal{marcar con un x luego explicar sustento temporat l l pérmanente l l

No aplica

Grad:

Incompleta Corpleta DEgresado[a) Dﬂachiller Eﬂtulo/-ucenciatura

/sl 'uéc

LICENCIADA EN BROMATOLOGIA ¥ NUTRICIGN D} Habliitacidn

profesional?

L]

B s [ e[

} ! . . didEshacial dac

] DMaestna D Egresado DGrado S ﬁg«é@ St
. Si No i

Técnica Superior
(3 6 4:afios)

D Dactorado Dﬁgresado Dﬁradn

X Noaplica

Técnlca Bisica .
{16 2 afips)

Eum\:er_sltaria




Conocimientos vinculados a las funciones de| puesto.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Bromas
No aplica Bdsico Intermedio| Ava nzado DIALECTO blo aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo ( Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones " Otros (Especificar)

Power Point)
Otros Especificar Oieas (Especificar]
Otros Especificar observaciones No aplica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para e cargo estructural y/o puesto en [a funcién o la materia:
01 afic de experiencia como profesional Nutricionista

B. Indique el tiempo de experiencia requerida Para el cargo estructural y/o Puesto en el nivel minimo de puesto
01 afio de experiencia £omo profesional Nutricionista en sector publico { hospital) . _— e :
€. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o{parte A}, sefiale el tiempo en el 'Sector'gs'rpllcﬁ"‘.’_"f‘f A e TR N ey

. rwe

01 afio de experiencia tomo profesional Nutricionista en sector pablico ( hospital)

Otros aspectos compl, entarios sobre el requisito de ex, eriencia; en caso existierg algo adicional para el puesto,

No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios.

Proactividad, Capacidad resolutiva, Capacidad de Trabajo en Equipo bajo presidén, Empatia, Comunicacién Oral, Cooperacién, Autocontrol, Actitud para gerenciar el
establecimiento de salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital Barranca Cajatambo y $BS,

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025
REMUNERACION MENSUAL 5/5.300.00 (cinco mil trecientos y 00/100 soles

sssscceandy e -

mez n:
JEFADE NUTRICION Y DIETETICA
- C.NP N® 2701

-



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL DE BARRANCA Y 585

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Codigo de AIRHSP 000252
—_— ]

Plazas 1

S
Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |
Cargo Funcional; MEDICO |
B
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NG APLICA
,,,,, —_— e - e S
SECCION: FUNCIONES J
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada, integral, continua y oportuna a pacientes criticos y semicriticos hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), la Unidad de Cuidados
Intermedios {UCIN) y la Unidad de Shock Trauma, asegurando un manejo clinico de alta complejidad basado en la mejor evidencia cientifica disponible, protocolas institucionales y estandares
de calidad y seguridad, f} médico intensivista tiene como objetivo principal Preservar la vida, reducir complicaciones, facilitar Ja recuperacién del paciente ¥ optimizar el uso racional de Jos
recursos del establecimiento de salud de Nivel 11,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar evaluacion, diagndstico, monitoreo y tratamiento de Ppacientes criticos Y semicriticos en UCI, UCIN ¥ Unidad de Shock Trauma.

2 |Coordinar y liderar |a atencion del paciente con e equipo multidisciplinaria,

3 |Formular y ejecutar planes de manejo clinico y terapéutico individualizados.

4 | Establecer prioridades en siluaciones de emergencia o riesgo vital. j

5 |Solicitar e interpretar examenes complementarios Para la toma de decisiones clinicas.

6 | Aplicar protocolos ¥ guias clinicas vigentes basados en evidencia cientifica.

7 |Supervisar y orientar a medicos en formacion (residentes, internos) si los hubiere.

8 |Registrar adecuadamente Ja informacién clinica ¥ evolucion del paciente en |a historia clinica.

9 | Informar a los familiares sobre Ja evolucion del paciente de manera clara, ética y humanizada.

10 | Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y conducta ética profesional.

11 [Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UG} para traslado de la institucion,.

12 | Participar en actividades de mejora continua, auditorias clinicas y comités institucionales.

13 |Contribuir a la formacién continua del personal de salud del area critica.

14 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones dej cargo asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe/a del Servicio, Otros Profesionales de |a Salud, Técnicos de Enfermeria y Personal de Otros Servicios.

Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados, Haospitales, Centras Yy Puestos de Salud.

FORMACION ACADEMICA: titulo profesional de Medico Cirujano, titulo de especialista en Medicina Intensiva, registrado en el colegio Medico del pery, registro en el RNE (registro nacfanalw
de especlalistas), constancia de habilicad vigente.

A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) 'Bachiller X Titulo Si X  No [__—l
Primaria Titulo de Medico Cirujano
Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTENSIVA D) éHabilitacicn profesional?

Secundaria S5i . X  No Ij

E.) éRequiere RD SERUMS?

s e []

Técnica Basica N Maestria Egresado Grado

Técnica Superior

(3 6 4 afios) F) éRequiere RNE?
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria x
A
CONOCIMIENTOS i ] T
4,

fﬁ %0‘:{5‘4}5@!
RIS BAR

N L T Yo et T cepmean:
Dr. Carlos"dﬁ%lardo AR § Ganoza
C.M.P. 0749 NE. k

PARTAMENTO DE EMERGENG A
HEEE DR %Ecsmanua CRIMIGOS




A) CDﬂodmhmTkanndpdsmpmdmm{Mse qai con doc
SRR ._‘____-_,__——_““_“——‘—q_ﬁ‘_m

¢ Soporte vital avanzada (ACLS/ATLS/PALS, seglin corresponda)

* Manejo de infeccionesd intrahospitalarias

° Bioseguridad Y prevencion de eventos adversos

°* Manejo basico de sistemas informaticos Y registros clinicos electronicos

® En Ventilacién Mecanica y Monitorea Hemodinamico.

B) Curso:megramud-npeci-lluddnmqlnﬂdosy dos con d ntos

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplics] Basico [intermedial Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avan

Procesador de textos (Word) X Inglés X

Hojas de caiculo {Excel) x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Power Point]

(Sum———
t E: i

Otros Especificar Dkeos | spacificar}
EXPERIENCIA

; 5 R A S e, oS o S 8 O
lndiqueaitlempototddeexpedemhhbmﬂ;nmenelsmormﬁﬂmapﬁwdo.

Experiencia laboral 01 ANO en sector publico

Experiencia Laboral 01 ARG COMO MEDICO INTENSIVISTA

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S[ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector puiblico, indique af tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO COMO MEDICO INTENSIVISTA [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

°Dominio de tecnicas de seporte vital avanzado

*manejo de ventilacion mecanica invasiva y no invasiva

einterpretacion de gasometria arterial, pruebas de laboratorio y estudios de imagen relevantes
*manejo de equipos biomedicos Para menitereo hemodinamico ¥ soporte vital.

°*Manejo de procedimientos Yy cateterismos invasivos,

*Manejo de pacientes Posquirdrgicos

*Buenas relaciones interpersonales

*Autocritico y aprehensivo

*Proactivo y reactivo

*Trabajar en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Unidad Cuidado Intensivos (UCI) / Unidad Cuidados Intermedios (UCIN) - Hospital de Barranca y sgs

DURACION DEL CONTRATO 1 DE DICIEMBRE DEL 2025

REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mi Seiscientos veinticuatro soles 00/100 soles)

SBIERNO REGION.
R 7t
RIS BARRANCA €,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

—
™
-,
- — b
1h-—,

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Codigo de AIRHSP 000027

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |

Cargo Funcional: MEDICO ¢

Dependencia jerarquica lineal; Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su cargo:

MiSION DEL PUESTO

recuperacion del paciente y optimizar el uso racional de los recursos del establecimiento de salud de Nivel Il

Brindar atencién médica especializada, integral, continua y oportuna a pacientes criticos y semicriticos hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos {Ucl), la Unidad
de Cuidados Intermedios (UCIN) y la Unidad de Shock Trauma, asegurando un manejo clinico de alta complejidad basado en la mejor evidencia cientifica disponible,
protocolos institucionales y estindares de calidad y seguridad. EI médico internista tiene como objetivo principal preservar la vida, reducir complicaciones, facilitar la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento a los pacientes atendidos en la emergencia

2 |Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucién.

Registrar la informacion de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos ylo virtuales de la institucién.

Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UCI para traslado de la institucion..

Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

3

4

5 _|Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA.
6

7

Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencidn de pacientes

tengan gue tomar una decisién de autorizacién o denegacidn de ellos {consentimiento informado).

s Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando

10 [Informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

11 |Participar en otras funciones que designe la coordinacidn y/o jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe/a del Servicio, Otros Profesionales de |a Salud, Técnicos de Enfermeria y Personal de Otros Servicios.

Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller x Titulo/ Licenciatura

Primaria Titulo de Medico Cirujano
Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTERNA

Secundaria

Técnica Basica

x Maestria Egresado Grado
(16 2 afios) &
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado

':lUniversitaria l:l

CONOCIMIENTOS

€) éColegiatura?

Si x Nol:l

D) ¢Habilitacion profesional?

Si x Nol:l

E.) éRequiere RD
SERUMS?

ol

F) éRequiere RNE?

e e [

A} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* En Soporte Vital Basico (BLS)

° En soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS)

e En Apoyo Vilal Avanzado en Trauma (ATLS)

e £n Ventilacion Mecanica y Monitereo Hemodinamico

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afios de antigiledad)
Nota: Se tendra que sustentar documentariamente un total de no menor de 24 horas de capacitacién.

P
Gt
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Curso en Ventilacion Mecanica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiampo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 ANO de experiencia en el sector publico

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral 01 ANO COMO MEDICO INTERNISTA

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto ya sea en sector publico o privado

1 ANO de experiencia en el sector ptiblico o privado COMO MEDICO INTERNISTA

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO COMO MEDICO INTERNISTA

NO REQUIERE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢Manejo de Via aérea avanzada y dificil

eSoporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecanica.
eReanimacion Hemodinamica y Cardiovascular
*Manejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma
*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.
*Manejo de pacientes posquirurgicos

*Buenas relaciones interpersonales

eAutocritico y aprehensivo

*Proactivo y reactivo

*Trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

auditoria medica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: disponibilidad para turnos rotativos, incluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en actividades de mejora de calidad y

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y 58S

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

REMUNERACION MENSUAL

6,624.00 soles {Seis mil seiscientos venticuatro soles 00/100 soles)

S i
C M.P. 074973 ENTO DE EMERGENCLA

M.P. TAMEN
BFEDRL Q(Er?ﬁ:?‘-r-l‘oﬂ crRITICOS




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Unidad Organica Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Codigo de AIRHSP 000227

Plazas ‘!

Cargo Estructural MEDICO CIRUJANO |

Cargo Funcional: MEDICO |

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Es responsable de la atencidn, evaluacidn, y tratamiento de pacientes en el Servicio de Emergencia, que incluye tépico, observacion y shock trauma,
Dismunir la mortalidad y morbilidad de los pacientes en estado grave, potencialmente recuperables, del Hospital de Barranca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiente a los pacientes atendidos en la emergencia

2 |Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucion.

3 |Registrar la informacion de los procesos ylo atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de la institucion.

4 |Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UC! y/o EMERGENCIA.

Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UC| para traslado de la institucién..
Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingrese.

® |IN|on |

Hacer |a epicrisis y los distintos dacumentos relacionados a la atencién de pacientes
" Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisidn de autorizacidn o denegacién de ellos {consentimiento informado).

10 |informar sobre la evolucidn de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

11 |Participar en otras funciones que designe la coordinacién y/o jefatura inmediata.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe/a del Servicio, Otros Profesionales de la Salud, Técnicos de Enfermeria y Personal de Otros Servicios.
Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado{a) Bachiller x  Titulo/ Licenciatura Si % Neo I:I
e Titulo de Medico Cirujano
Primaria . F— . >
Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTERNA D) éHabilitacién profesional
Secundaria Si x Neo I:I
" Técnica Basica ; f E.) éRequiere RD

{162 afios) Maestria Egresado Grado SERUMS?
Técni .

ec'mca_Superlor s NG I:,
{3 0 4 afios)

Doctorado Egresado Grado

F} éRequiere RNE?

o e [

|:|Univef5itaria |:|

L R |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos) :
© En Soporte Vital Basico (BLS)

* En soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS)

* En Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS)

* En Ventilacion Mecanica y Monitoreo Hemodinamico

B) Cursos y Programas de especlalizacin requeridos y sustentados con documentos: {no mayor de 03 afios de antigiledad)
Nota: Se tendra que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacisn.

NC APLICA

amem=
mp--
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
2 1
OFIMATICA IDIOMAS / =
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzada -

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua %

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
06 MESES de experiencia en el sector publico

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral 06 MESES COMO MEDICO INTERNISTA.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto ya sea en sector publico o privado

06 MESES de experiencia en el sector publico o privado COMO MEDICO INTERNISTA

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experienciza en el sector pablico I:INO, el puesto no requiere centar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES COMO MEDICO INTERNISTA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO REQUIERE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Manejo de Via aérea avanzada y dificil

eSoporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecanica,
*Reanimacién Hemodinamica y Cardiovascular
eManejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma
*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.
eManejo de pacientes posquirirgicos

*Buenas relaciones interpersonales

sAutocritico y aprehensivo

eProactivo y reactivo

+Trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: disponibilidad para turnos rotativos, incluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en actividades de mejora de calidad y
auditoria medica.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y SBS
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
REMUNERACION MENSUAL 6,624.00 soles (Seis mil seis cientos venticuatro soles 00/100 soles)
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SECCION; IDENTIFICACION'

COrgano HOSPITAL DE SUPE

Unidad Organica HOSPITAL DE SUPE
Codige de AIRHSP 000024

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICC)
Clasificacion NG APLICA
Nombre de] cargo/puesto: MEDICO |
Dependenciz jerdrquica lineal: HOSPITAL DE SUPE
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

Diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades def sistema digestive mediante procedimientos clinicos y endoscopices, brindando atencién integral, segura y
basdda en evidencia a los paciente$

Realizar historia clinica completa y exploracion fisica enfocada en aparato digestivo.
Diagnosticar enfermedades gastrointestinales {agudas y crénicas),

Indicar, interpretar y dar seguimiento a estudios de faboratorio, gabinéte y endoscopicos.
Prescribir tratamientos farmacoldgicos y no farmacoldgicos,

3 |Supervisar |a aplicacion del tratamiento. medico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandatizadas de Gastroentologia

Realizar procedimientos como: Endoscopia digestiva alta, Cotonoscopia, Polipectamias, Tema de biopsias, Colocacidn de sondas y dispositivos, Verificar fa
adecuada preparacion del paciente y manejo post-procedimienta.

5" |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes al médico entrante.

Coordinar interconsultas con otras especialidades.

& |Dar seguimiento a pacientes hospitalizadas y ambulatoriosEstabilizar y referir a pacientes para ta atencion de procedimientos de alta complejidad de
acuerdo.a la norma vigente en Gastroentologia

7 |Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales {Historias Clinicas, FUA, referencia, contrareferenciay otros),

8 |Realizar la prevencién, control y netificacion de incidentes v eventas adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

9 [Realizar otras furiciones afirides al 4mbito de su competencia gue le asige su Jefe Inmediato,

No aplics

Periodicidad de la aplicacidn temperallmarcar con un x luega explicar sustento temporall I permanente l I
No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMIACIS -

jem
Incompleta Completa [ Egresadola) E]Ba_chiller !:X:]Tituib/ Licenciatura
i = M .
iPrimaria ; D} ¢Habilitacion
! b o MEDICO CIRUJANO /TITULO.DE ESPECIALISTA EN profesional?
Secundaria GASTROENTEROLOGIA
Técnica Basica T [ ! . ! £
(16 2 afics) N iMaestna Egresado Grade
' ;
Técnica Superior e
________ {3 0 4 afios} . . . !
7 Y N
! Doctorado E IEgresado / IGrado
e — — L e
E X |Universitaria X No aplica Loy
| SO S— - i
g




Nivel de dominio

Nivel de dominio

DIOMAS /
OFIMATICA -
No aplica| Bdsico (intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador dé texios {Word} X Ig els X

Hojas de calculo {Excel) X Quethua X

Programa de presentaciongs X Jrirs {Especificar)
{Power Paint) ) -
Dtrgs. (Especificar
Otros Especificar X i (Ese )
Dtros Especificar X dbtdrvaciones. Mo aplica

A. Indigue el tlempo de experiencua requerlda:para el cargo estructu

06 meses experiencia en el Sector publico y/o pr;vado {(No mciuye SERUMS

B. Indigie el fiempo de exper;encia requerlda naraiel cargo estruct"_ -

06 mese de expenenma en el Sector publuco y/o prwado (No incluye SERUI\fS |

Trabajo en equipy, Compnrtamientc &tico, Orlentacmn de servicio a[ mudadano C

Resolistiva, Desarroflo de habilidades blandas.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEC.CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

hospital de supe

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTS

DURACION DEL CONTRATO

T - HASTA £L 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

S/. 6.624,00 {seis mi! seisientos veif:
como, toda deduccién aplicable al {0

-1

REMUNERACION MENSUAL

G

Liatro 007100 sotes), tos cuales inciuyen los montos y afiliaciones de Ley, ast
ratado bajo esta modalidad.

hi

U7



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICACION :

Organo HOSPITAL DE SUPE
Unidad Orgénica HOSPITAL DE SUPE
Caodige de AIRHSP 000164

Plazas i

Cargo Estructural MEDICO |
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO
Dependencia jerarduica lineai: HOSPITAL DE SUPE
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCIGN: FUNCIONES .

Brindar atencion especializada en rehabilitacién integral a pacientes con limitaciones funcionales de origen neurglogico, muscuicesquelético u otros,
garantizando una récuperacion segura y opartuna, con enfogue biopsicosocial y orientado a la reduccion de la discapacidad y ia mejora de [a calidad de vida de la
poblation atendida por el hospital.

1 |Realizar eveluacion clinica funcional de paciertes hospitalizados y ambulatorios, Formular diagnosticos funcionales y determinar niveles de discapacidad,

Elaborar y.supervisar planes terapéuticos individualizados, acorde ai nivel resolutivo.il-1.
Indicar y supervisar ef uso de terapias fisicas, agentes electrotermoterapéuticos v ejercicios terapéuticas

3 |Coordinar con fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, psicologia, énfermeria v otros servicios.

Realizar interconsultas para areas de hospitalizacion, emergencia y consultorios externos.
Hacer seguimiento clinico a pacientes con enfermedades cronicas o discapacitantes.

5 |Durante los cambios de turna realizar el reporte de incidentes y situacién de |a atencidn 2 pacientes al médico entrante,

Coordinar interconsulias con otras especialidades,
Dar seguimiento a pacientes hospitalizados y.ambulatorios,

7 [Reatizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales {Historias Clinicas, FUA, referencia, contrareferencia y 0tros].

8 |Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencidn de pacientes,

9 [Realizar otras funciones afindes af #mbito de su competencia que le asige su Jefe Inmediatc.

No aplica
Periodicidad de I aplicacién termporal{marcar con un x luego explicar sustento temporal I I permanente I |

No aplica

SECCION: REQUISITOS

Incompleta Completa {Tj Egresado(a) ?WE Bachiller gm‘ngitﬂio/ Licenciatura PSP )?é No i
H
i {Primaria ..J : I _ i SD} ¢Habititacion
e i MEDICO CIRUJANO /- CON TITULO DE ESPECIALIDAD DE TERAFIA ;profesnonap
“E 1 , FISICA Y REHABILITACION ; Lsilx nol”
B S e o E A b
‘~ “"iTécnica Basica r‘"’} _} o !'-1 T §
1 Grad
_L.m”::}(l 62 aftos) | !.W LﬁjMaestna L_wiligres.‘;\do P i rado §
“Téenica Superior | f ! g
[ _3 6 4 afios) éw ) E !
f




{" IDoctorado

Universitaria

‘ Epresado " Grade

!Nq aplica

an po.

A. Indigue’el t|empo de ex' erlencsa

nda para el [ rgn estructural y/c puest,

06 meses experiencia en.ef Sector pubhco yfo prwado (No inciuye SERUMS

B. Indigué el tlempo de experlenaa requerlda para el. cargo estructural y/o puestu

nlel nivel minimg de presto -~

06 mese de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUNIS

C.Enbaseala exp'efri_eni:.ia” para él_'c'a'rgo estictiral y/o _'ﬁueé't.b(éarftg"A),_.ﬁ_s__e_ﬁélé_-e

gmpo’en el Sectar Publico

06 de meses de experiencia en el.Sector publico y/o privado {No incluye SERU

Nis)

caso-existie|t

§ aspectos complemen tanos sabre ef regmsrto de’ exgene cleien:

No aphca

Trabajc en equipo , Compartamiento etico, Orjentacion de servicio al c:udadano [«
Resoiutwa Desarml}c de kabilidades blandas.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES. DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION hospital de supe

TOURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTHAT!

D - HASTA EL 31 DE DiCIEMBRE DEL 2025

REMUNERACIGN MENSUAL S/. 6.,624,00 (sels mil seisientos veilt

Aiatro 007100 soles), os cuales incluyen fos mantos y afiliaciones de tey, asi

como, toda deduccidn aplicable al {:

iratado bajo esta modalidad.

GIONAL DE IMA
ORE " sat

oot

% W, SAYAN CRSTILLO
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FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO -
COD, -000302 R -
IDENTIFICACION DEL PUESTO: e LS L e ST e i e
Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS

Lnidad Qrgénica Red Barranca / Hospital de- Supe "taura Esther Rodriguez Dulanto”
Cédiga de AIRHSP 000302

Plazas 1

Cargo Estructural OBSTETRA

Clasifiacion NO -APLICA

Nombre del cargo/puestos OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineai: Jefe de Gineco-Obstetricia.

Puestos.a su cargo: NO APLICA

MISION.DEL PESTQ!: =

Brindar atencién integral en ef campo asistencial a la salud dela mujer y géstante con problemas frsmloglcosy patologicos de salud mdlviduai y colectiva en el amb:to de

su competencia profesional en e! primer, segundo Q tercer nwel de atencwn

EUNCIONES DEL: PUESTO!
1 jBrindar atencién hospitalaria durante el embarazo, parto y puerperlo.

2 |Realizar Monitoreo Fetal Electrdnico y Clinico.,

3 [Brindar atencién en el campo asistencial a la mujar-en sus diferentes etapas de vida.

4 |Apoysr al médico especialista en la atencidn de la gestante de Alto Riesgo en las Emergencias Ginéco-Obstatricas,

5 |Brindar gsesorfa y consejeria en el campo de su competencia

&

7

8

Realizar gl reporte inmedizto de los casos nuevos de gestantes y puérperas.
Examinar, monitorear y asistir a las gestantes en trabajo de parto,
Expedir certificado da nacido vivo en su turno de.guardia,
13  |Elaborar Ia historia clinica de !as pacientes gue ingresan al servicio de Gineco obstetricia,
14 |Participacidn activa en las Campafias de Salud Integral seglin programacién,
15 |Llenar los formatos de seguro integral de salud con letra clara y legible. Firmar las atenciones realizadas porcada farmato.
16 {Otras actividades inherentes al puesto que ie aslgne ia jefatura inmediata,
CONDICIONES; ATIPICAS PARA EUDESEMPENO DEE PUEST
No aplica
Periodicidad de la'aplicacish temporal(marcar con un x fuega explicar sustente temporal || permanente I |
No aplica
SECCION:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

—

incompleta Compieta { " JEgresado(a) [ [sachitter Tl
E:m IPrimaria F{ME
i [Secundaria

Tituto/ licenciatura 5

Titulo Profesional de Obstetriz o Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra . . i
’ Dy éHabititacion profesional?

i
NN

st i % 1 oo i

T récicasasica [ | 1 T fm_?

iTécnica Basic N

! ializaci Gra
|1 6 2.at05) Especializacién ; ]Egresado do

Teécnica Superior M 7 %
{3 ¢ 4 afosy ] '
BMaestria DEgresado { Grado -
% jUniversitaria X § H
¥
1 :

CONOCIMIENTOS
A}ICongcimientos Técnicos principale
Canocimlento adecuado de las guias y Normas técnicas de Atencion de Salud sexualy reproductwa Gufas nacionales de atencidén integral de salud sexual y reproductiva Norma Técnica da
Salud N*105-MINSA/DGSP, V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud Materna® )

Canacimiento dela Norma Tecnica de Salud N-130-MINSA/2017/DGIESP "Norma tecnica de salud parala stencion integral y diferenciada de Ta gestante adolescente durafie ef embarazo,
iparto v puerperio”

Conocimiento Norma Téchica de Salud N"134-MINSA/2017 "Mariejo terapedtice y preventivo de la anemia en nifios, adolascente, mujeres gestantes y puérperas”

Conacimienta de Guia Técnica para Ja psicoprofilaxis abstétrica y estimulacidn prenatal, Norma Técnica de Salud N*124-MINSA/DGIESP.V.01

Conocimiento de otras Normas Técnicas de Salud relacionadas con la profesian.

stistentadoscon docdn ‘mayor de 04 205 de‘antigiiedad)

Cursos de actual zacidn en Pruebas de B:enestar Fetal

Cursos de Actualizacidn en la atencidén inmediata de emergencias obstétricas

Cursos de actualizacién en la atencidn de parto vaginal y parto vertical; Principal desafio para una atencion humanizada.
Capacitacion realizada de acuerdo a [a profesion.




€); Conacimlentos dé Oflmati:

& Idiomss/Dialéctos.

OFMATICA Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado - § IDIALECTO No aplica Bdsico Intarmedio Avanzado
Brocasador de textos {(Word) X u#és. x
Hoias de calculo {Exvel) | X 1u1& hua X
Progrgma _d_e praseritaciones X ‘b {Espectficar)
(Power Point} ! !
Otros Especificar G t?os {Especificar)
Otras Especificar shsgdrvaciones No aplica

E)(PERIENCIA

indiqueel tiempo:total deidnpar

G1 afio de experiencia en el sector publlco a prwado {No mcluye Serums)

Experiencizsspaciflc i e

A. Indique ¢l tlempa.de experiencla requerida para &l cargo estricturaly/o puestoen-lafundén)

| materia;

01 afc en hospitales de! sectar publico. (No incluye Serums)

B. Indigue el tiempg de experi¢ncia requerida para «l cargo estructural y/o puesta. en ¢l niveln i

dio depiesta

01 afic en hospitales del sector publicg, (No Incluye Sarums) il

C. £n base 2 la expetiencia para el.cargo estructifal y/o puesto {parte A), seffale el tiempo en e

Skdtor Pubico

01 afic en hospitales gel sector piblico, [No incluye Serums)

No aplica

|Otros ospecigs complementarios sobre el requisito de experiencia ;

; en.casa-existlera aIgo adicididl para el puesto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS: ¢

Vocacion ge Servicio, Identifu:acwn Instztucmnal Proactlwdad Aseruwdad R

izacional, Compromiso, Responsabilidad, Motlvacion, Confianza, Capacidad

RECILHSITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

mE

Hospital de Supe "Laura Esther RodngL

Dulantc".

DURACION DEL CONTRATO

DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO - HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

REMUNERACION MENSUAL

5/. 5:300,00 { dos mil novecientos con 00/104

aplicable al contratado bajo esta modalidaf. g

Holes), los cuales incluyen los montos y afiliaclones de Ley, asf como, toda dedutcidn

JONAL DE }itaA
E(’ s TAMD

%) GOBIERNO X by
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Organo RIS BARRANCA CAIATAMBO

Unidad Orgénica HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y'SBS

Codigo de AIRHSE 000349

Plazas 1

Denominacidn INSPECTOR SANITARIC |

Nombre del cargo/puesto: INSPECTOR SANITARIO |

Dependencia jerdrquica lingal: UNIBAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD-AMBIENTAL
Dependencia funcional; SALUD AMBIENTAL

Puestos a su cargo: NQ APLICA

Realizar la vigilancia sanilaria en Cementarios

Vigilancia de residuos sélidos Hospiiatarios :

PN U WY

Realizar la Vigilancia y Control Vectorial - Leishmania, dengue, malaria, etc.

w

Apoyar en la Elaboracién de informes {&cnicos de las actividades desarrolladas,

o

Apoyo en Lahorataorio en Salud Publica,

Realizar la desinfeccion y desinfectacion de ambienles hospitalarios,

7
8 |Otras gue designe la jefatura inmediata.

e — i

. — e §
incomilleta Comflleta ;Egresado(a) i gBan:hilier Titulo/ Licenciatura ;
{Pramaria Na Aplica ’ D) ¢ Habilitacion
_— L % profesions!?
X iSecundaria X H Si
I e
cnica Basi e
Tefnlca- asiea . Maestria Egresado Grada-
{16 2anfos) L .
No Aplica
Técnica Superior T
(3 6 4 afios) ]
!Doctorado § }Egresado " iGrada
Universitaria No aplica

Conacimiento$ en normias tecnicas que rigen la salud anibtental.

Conocimientos en oftimatica basico

Conagimiento de manejo dé SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA,




CURSOS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO EN EL ORGANO A DESEMPERIAR.

Nivel de dominio _ IDIOMAS / Nivel de dominie
OFIMATICA . .
' Moaplica] Basico  |intermedio] Avanzado DIALECTO | Noaplica|  Basico intermedic | Avanzado

Procesador de textos {Word) x Ingiés X

Hojas de'céleulo (Excel) X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

{Power Point]

EXPERIENCIA

Practicante
profasional

Jefe de Avea o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

Vocacion de Servicio, identificacian lnstltucnunal Proactmdad Asertividad, Resitencia Organizacional, Comptomiso, Responsabilidad, Mntwacion Cenflanza,.
Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarru]lo de Habllldades

Gerente o
Director

CORREO recursoshumanos@hospstalbarranca goh.pe’

LUGAR DE PRESTACION Area de Safud Ambintal del HBC.

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025:
REMUNERACION MENSUAL 2,755 soles (dos mil novescientos y 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Qrgano RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO

Unidad Orgénica RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAIATAMBO - P.S. GORGOR
Codigo de AIRHSP 000233

Plazas 1

Cargo Estructural  TECNICA EN ENFERMERIA

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: TECNICA EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAIATAMBO
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones de Técnica de Enfermeria encargado de la recepcion y atencion directa del paciente, apoyo al profesional, en las diversas actividades,
del puesto de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las normas de asistencial, permanencia y reglamento del Puestg de Salud de Gorgor

Realizar las actividades bajo las normas de precaucion estandar de (bioseguridad).

Prestar cuidado integral a los pacientes ambulatorios de los diferentes servicios (Medicina, Enfermeria,Obstetricia) bajo la supervisién de la profesional de

Control de las funciones vitales {triaje) a los pacientes que acuden a la atencidn en el servicio de salud (consulta externa y hospitalizacion). Para su derivacion

administracion supervisada de los medicamentos segiin indicacian medicay / o personal autorizado.

Asistir al medica y/o Enfermera en los procediminetos especiales que se realizan en el paciente

Archivar y guardar las historias clinicas de los pacientes usuarios de las servicio de salud.,

i
2
3
4
5 |Preparar materiales (gasas, torundas) para la atencion de pacientes en los servicios vy consultorios,
6
7
8
9

Realizar el correcto llenado de las atenciones correspomndientes en los registros institucionales fuas, libros, cuadenos, historias clinicas y otros.

ey

0|Desarrallar actividades preventivas promocionales en el area de sus competencia y deacuerdo lo programado de Ia jefatura de servicio de salud.

11{Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal{marcar con un x luega explicar sustento) ternporal ] | I_ l
No aplica ) i
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo nmvugumvmmmm C) iColegiatura?
Incompleta Completa )gresadn(a ;Bathiuer X Titule/ Licenciaty  Si No | X
e YR — el i i
jrrne | D} ¢Habilitacién profesional?
) P i Lo TECNICA EN ENFERMERIA | — .
_ ‘Secundaria i { 8 .| Mo X
R {Maestria ‘Egresado Grado
{1 62anos) o ! TR .
" | Técnica Superior B )
* 3é4arios) )_‘_ - S .
) Doctorado 7 . ‘:Egresadu i
Universitaria | froe— e e
CONOCIMIENTOS

|A) Conocimientos Técnicos prir ‘,hmmdmﬂhnmmmm:

Conocimiento en Atencian Directa a Pacientes de diferentes grupos etareos.

Conocimiento en Normas de Bioseguridag.

Orientacion y conseleria familiar.

Conocimienta en Vigifancia Epidemioldgica { IRAS,EDAS Y FEBRILES Y OTROS).

B) Cursas y capacitaciones requeridos y sustentados con documentos.

Cursos afines al perfil del puesta

BEiRRER Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio No aplica Intermedio Avanzado

Procesador de textas {Ward) b | Inglés b4
Haojas de calculo {Excel) x Quechua b
Programa de presentaciones x Ofras (Especificar)
(Pawer Point})
Utrat Bspecificar Otros {Especificar}
Otros Especificar observaciones o aplica

| EXPERIENCIA

|indique el tiempo total de experi cia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un [01) afio en el sector ptiblico y/o privado

[A. Indique el tismpo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:




Experiencia laboral de 01 afie

B. Indique el tiempo de expariancla requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia laboral de 01 afio

C.En base a la experiencia para el cargo estructural yfo pusst ofparte Al, sefale ol tiempo on ol Sector Publico

Experiencia laboral de 06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de

riencla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION RED INTEGRAL DE SALUD BARRANCA CAJATAMBO - P.S. GORGOR
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del cantrato hasta el 31 de Diciembre dal 2025,
REMUNERACIGN MENSUAL S/. 2755,00 [Ad'ns mi.l setecientos c'mcuenta- ¥ cinco con 0‘01100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

sessssssssd CLEY Y]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL DE BARRANCA

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Codigo de AIRHSP 000953 - 000066

Plazas 2

Cargo Estructural MEDICO |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO |

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL CONSIDERANDO LOS FACTORES DETERMINANTES DE ENFERMEDADES RELEVANTES QUE REQUIEREN SER MODIFICADOS PARA
ACCIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL INDIVIDUO LA FAMILIA LA COMUNIDAD Y AMBIENTES PRIORIZAR Y CONSOLIDAR LAS ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL CON
ENFASIS EN LA PROMOCION Y PREVENCIAL CUIDADO DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |BRINDAR ATENCION A NINOS Y ADOLESCENTES

2 |EJECUTAR ACCIONES INMEDIATAS HARA EL CONTROL DE LOS PACIENTES

3 |REALIZAR MONITOREO A LOS PACIENTES INFECTADOS Y SOSPECHQOSOS

4 |FORMAR PARTE DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARTICIPANDO EN EL CUIDADO DE SALUD FORMA INTEGRAL

5 |BRINDA TRATAMIENTO FARMACOLOGICO A LOS PACIENTES

6 |REGISTRO COMPLETO Y OPORTUNO DE LA INFORMACION

7 |VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ACTIVA DE CASOS

8 |ASISTENCIA TECNICA DE EQUIPO BASICO DE SALUD

9 |OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO
CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal ' ] permanente | I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
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- i _ r ,
incomplets, Campleta i w!Egresado(a] L Hachiller X ITitula/ Licenciatura 51 X | No
Lo i i ;
o o s - o
‘primaria P MEDICO CIRUIANO TITU Lc EN D} &Mabilitacién
Lo LA ESPECIALIDAD EN PE :nm RIA profesional?
.és ‘ ; fw'?r s’ ?w.w...‘ | i,m.mmm
‘Secundaria i : b i o
ek P Lo Lm,j | I
T e e e = g—
; ec‘nlca~BaSIca i i “2 { EMaestria [ .lfgresado ‘iGradu
{16 2 ai0s) b P i
T Téenica Superior i
{36 4 afios) - i
! _jDoctorado [ } Eeresada : ']Grado
R e _— . b
: i H i. H T
I % [Universitaria 3 ! i X No-aplica

CONOCIMIENTO RCP BASICO PEDIATRICO,

[BUENAS PRACTICAS CLINICAS MANEIQ DE PACIENTES PEDIATRICOS LA ESPECIALIDAD

JELPUESTO.

TENER CONOCIMIENTC'DEL PAQUETE MICROSOFT OFFICE-NIVEL INTERMEDIO,

BASTA QUE HAGAN LINA DECLARACION JURADA SUIETO A REGULARIZACION EN 30 D

OFIMATICA Nivel de dominio 1 IDIOMAS./ Nivel de dominio
' No aplica)  Basico  |Intermedioj -Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Waord) X Irilg'tés X
Hojas de calculo {Excel) X Quechua
Programa de presentacianes % Diros {Especificar)
{Power Point) !

; OHros (Especifical
Otres Especificar s (Esp r)
Diros Especificar obdervaciones No aplica
EXPERIENCIA

A, $nd|que el tlampo de

EXPEREENC!A LABORAL DE (12 meses] EN HOSP]TALES

EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES

Otms sy 'ecms com Iementanns sobre el req msrta de eXx] enencm Fen casa exrsttera

clgp
'i‘

INA%. COMUNICACEON FLUIDA CON EL ENTORNC LABORAL

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES” DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE BARRANCA i

WATAVER L ¢

A AVVYEE. (.

O Rramon h: K MIREZ ORO g 2
e

SSLTE DEY CCT B PED-!..

e,

DURACION DEL CONTRATC DESOE LA SUSCRIPCION DEL CONTRIATO - HASTA EL'31 DE DICIEMBRE DEL 2025
REMUNERAC ON NSG&\ 6,624.00 {$eis mil seiscienios veintiquatfo con 00/100 _soies)_, LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE
MF BI0AL O | ney |HETCASI COMO, TODA DEDUCCION [\PLICABLE AL CONTRATO BAIO ESTA MODALIDAD,
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SECCION: IDENTIFICACION

Organc PUESTO DE SALUD CAMPISIA

Unidad Orgdnica PUESTO DE SALUD CAMPINA

Codige de AIRHSP 000948

Plazas 1

Cargo Estruciural TECNICO DE ENFERMERIA

Clasificacion NO APLICA

Nemare del cargo/puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lingal: RESPONSABLE DEL PUESTC BE SALUD DE CAMPIRA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

Brindar. apoyo dentro del ambito de su competencia a fos medicos y profesionales de la salud del establecimiento, asi como s atencion a la persona, familia y
comunidad, de acuerdo al modelo del Cuidado integral de Salud, con enfoque de derechos humanos, cursa de vida, género e intercuituralidad,

1 jRecibir-a los pacientes en admision, realizar friaje, armar las HC, FUAS y trasiadar las HC & los diferentes sercicios para su atencion.

2 jPreparar ei ambiente de los consuliorios con insumos y materiales a ser utilizados en la atencien como gasas, guantes, forundas, hisopes, bajaiengy

3 {Preparar, cuidar, limpiar y.-esterilizar el material medico quirurgico, coche de curaciones e instrumental, asi como el mantenimiento def iopico de eme

4 jApoyaral medico y a los profesionales de la salud en los procedimientos y tralamiento de los pacientes.

5 lAuxitiar af paciente en caso de crisis 0 emergencias, realizando los procedimientos de acuerdo a indicaciones del medice ¢ pretocolos de atencior.

& {Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estifes de vida saliidable y ia participacion social.

7 iEjecutar vigilancia epidemialogica activa de las enfermedades de notificacion inmediata.

8 IVelar por la seguridad, mantenimiento y controi de les bienes asignadas a la institucion para el cumplimiento de sus-funciones.

9 Cordinar y mantenerinformado al jefe-inmediato fic. Enfermeria y al jefe del establecimiente de las actividades que desarrolla.

10 {Efectuar repores de sus actividades por medias digitales con fines estadisticos institucionales progios de su perfil teenico,

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn temporal{marcar con un x luego explicar sustento temperal I | permanente [X J

No aplica
SECCION: REQUISTTOS =~

Incomplieta Completa legresado[a) E— }Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si ! 2
fream . RS
Primaria Titulo Profesional de Tecnico en Enfermeria D] ¢ Kabilitacion
S ' profesional?

N — —— e
Secundaria Si !’ i Noo X
Técnica Basica T O Maestria i IE d i Nw;mé(srado i
(162 afios) S I m._i ' L gresade L D} éSERUMS?

si i iNo ! X

T Técnica Superior - . ) -

X | oomes sul X ?
{3 0 4 afios) - -

- grrmrimy H

I
Doctorado ; 1Egresado éGrado

e oo e e s ganm— iy p— (S Btk §

Universitaria No aplica

Ampliz experiencia en labores tecnicas-de enfeymeria,

Manejo de-control de urgencias y emergencias.




Conocimiente sobre cadena de frio e inmnizaciones

Conocimiento de stencion por cursos de vida.

tedidas de Binseguridad

Orientacicn y Consejerla-en salud familiar-Familiar, Conocimiente de [a estrartegia sanitaria controly prevencscn de tubercolisis

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA ; —
No aplicaj  Bésico  |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basito Intermedio Avanzado

Procesador de textos {Word) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel) H Quechua X

Programa de presentaciones x Otros {Especificar}

{Power Point)
[¢5 Especificar

Otros Especificar ros (Especificar)

Otros Especificar observacicnes No aplica

EXPERIENCIA
Experfenciaigenerat:

btros asgectqs'comg!em_entanus-sobre el requisito de’experlencia’):
No apllca

Trabajo en equipc, comportamiento, etico, orientacion de servicio al c:udadano, comunicacian asertwa compromwo responsabli:dad, conf:anza capamdad resolutiva,
desarrello de habilidades blandas.

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL:CONTRATO 10 ¢

CONDICIONES DETALLE

LtUGAR DE PRESTACION Puesto de Sajud Campifia

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrate hasta el 31 de Diciembre del 2025.
REMUNERACION MENSUAL 2,755.00 50les {dos mi setecientos setenta y cinco soles)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo RIS BARRANCA CAJATAMBQ Y SBS

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD PATIVILCA :
Codigo de AIRHSP 000356

Plazas 1

Carga Estructural MEDICO CIRUIAND {A) - 01 / CENTRO DE SALUD PATIVILCA

Clasificacton NO APLICA '

Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUIANG (A} - 01/ CENTRO DE SALUD.PATIVILCA

Dependencia jerdrguica lineal; EE.SS CON ROLPUERTA DE ENTRADA PATIVILCA

Puestos a su cargo: NO APUICA

SECCION: FUNCIONES
fMis ;

Brindar atencién médica integral a 1a persona, familia y comunidad de acuerdo al Madelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, carterz de
serviclos y normativa vigente.

Participar en la formulacién del Plan de Salud de su establecimiento en concordancia con el marco estratégico de [a Direccidn Red de
Salud Barranca y sus objetives funcionales; manitorear su ejecucién y evaluar periddicamente,

Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales asignados al los establecimilentos de salud; de acuerdo a las
normas, pardmetros de productividad e indicadores de costo beneficio formuladas en el presupuesto.

Coordinar y ejecutat |as actividades orlentadas hacia la satisfaccidn de las necesidades de satud de la poblacidn, mejorando
parmanentemente-fa calidad de los sarvicios y el eficiente uso de ios recursos.

Establecer la organizacion interna del establecimiento de salud acorde a las normas legales e institucionales y determinar los mecanismos
de coordinacidn para su adecuado funcionamiento internc.

5 1Brindar atencidn ala persona, famifia y comunidad en el marco de ta atencién integral en el drea de su competencta,

& |Pramovery desarrollar [a integracidn y complementariedad de los servicios de salud en el mbito jurisdiccional asignado.

Verificar que el contenido de las historias clinicas y los datos de Identificacién de datos se guarde con la debida confidencialidad, asi come

’ la precisién de datos. '
8 Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y-familias con problemas o necesidades de salud, realizando
la interconsuita, referencia y contrareferenc:a para fa contmwdad del cuidado segln corresponda.
g Realizar procedlmlentos médicos con fines dlagnostlcos y de tratamlento, segtn |a cartera de servicios y perfil de demanda de fa
poblacién.
0 Realizar prestaciones de salud orientadas al seguimients, recuperacién v rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de'dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso dei culdado de su salud.
1 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en e
comportamiento indjvidual, colective v del entorno.
" Reallzar Intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la Identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
13 epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentandola participacion ciudadana,
1 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilltar &l acceso de Ia poblacidi a los servicios de salud en su drea

geografica, segin corresponda,

15 |Participar o integrar comités téchltoi_y'pfro's eq_i.ti_;ﬁos de ti"_‘ab'ajo multi'dis'clpllna"rios del nivel local y territorial.

16 {Elzborar informes, expedir certificados médicos legales ¥ otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

17 |Otras funcnones asignadas por su jefatura inmediata, relaclonadas a la mision de puesto.

Mo aplica .

Periadicidad de ta aplicacitn. temporal{marcar con un x luego explicar sustenta temporal I l permanente I_—l
No aplica .
SECCION: REQUISTOS




1 nsmcu b L i

i ! {45'.«';% : ) {Colerls
Incompleta Complata DEgresada(a) Dﬂachiller !Zlmulo/ Licértciatura Sl i X [ No
lPrima_ria D D D} {Habilitacidn

profesional?

MEDICO CIRUJANO 1
DSecundaria. D D 3 E] No I
Técnica Bisica . .
{16 2 afos) Maestria Egresado Grado

Técnica Superior
{3 & 4 adios}
DDoctnrado DEgresada DGradu

X [Universitaria lEI No aplica

{1] Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacién y consejeria famitiar

(3) Medidas de Bloseguridad.

(4] Entrevista clinica centrada €n el paclente
{5} Manejo de patologias frecuentes,

{6} Modelo de Cu:dadu Integral de Salud,

Nivel de dominl ' Nivel de dominto
OFIMATICA IDIOMAS / -
Noaplleaj Bdsica |intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedip | Avanzado
Procesadorde textos (Word) X Ingiés X
Hojas de céleulo (Excel) X Quechuz X
Programa de presentacionas X Otros [Especificar)
{Power Paint) —
Otros Especificar Otros {Espectficar}
Otros Especificar. observaciones No apfica

|idigiia &) Hempe total da ¢
Expenencna Laboral de dos [02) afios en el sector pubhco vlo pnvado.

e
—

|&per|enca Laboral de das {02} Aftos:

|B. tndiquie ef tlempn de experlen:la requerida para el urgu_"stm:tural y/a puest '
IExpeflerICIB Laboral de dos [02) Ados
. En base a la experiencia pa_x_n el _g_rgh é@ﬁr&_{dﬁrﬁ! ylo p'ue_slqi_gq_;;e A}, sefiale el tlempo en el Sectar Publico

Experiencia Laboral de un {01) Afios

Otros as;;ectos comple'méﬁ'taﬁés sobre'sl ﬁqiﬂ:ito de expierenciz; en caso existiera algo adicional para el puesta.
Nao aplica - — - - .
HABILIDADES O/ COMBETENCUS? 7 e ; ; b e |

Trabajo en equipo , Comportamiénts etico, Orientacion de serviclo al dudadano Comunlcadan asen;lva CBmpromlsu Responsablﬂdad ConFanza, Capaudad
Resolutiva, Desarrollo de habﬂldades blandas.

REQUIS!TOS“ Amcw

No zplica

CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO ., ") .
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIGN CENTRO DE SALUD PATIVILCA

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcidn del contrato hasta el 31 de Diclembre del 2025,

5/. 6,624.00 ( Sels mif seisclantos velnte y cuatro con 00/100 solés), [os cuales incluyen los mantos y

REMUNERACION MENSUAL afiflaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo'esta modalidad.
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