FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL DE SUPE

Unidad Organica HQOSPITAL DE SUPE

Codigo de AIRHSP 003774

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA OBSTETRICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA OBSTETRICA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DE SUPE

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion médica especializada e Integral en Ginecologia y Obstetricia, en las dreas de emergencia, hospitalizacién y consultorio externo, unidad de

ecografia y Sala de operaciones con calidad y eficacia segun las normas nacionales y/o guias de practicas clinicas vigentes. Y siempre con un fin humanitario
segun nuestra etica médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidon medica en el campo asistencial de Ginecologia y obtestricia en el establecimiento de salud

2 |Efectuar intervenciones médicas, quirurgica, preventivas o promocionales o de recuperacién de la salud de la mujer en ginecologia y obstetricia.

3 |Supervisar la aplicacidn del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién estandarizadas de Ginecologia y Obstetricia

4 |Elaborar informes medicos cuando corresponda.

5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencion a pacientes al médico entrante.

6 |Estabilizar y referir a pacientes para la atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a la narma vigente en Ginecologia y Obstetricia

7 [Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias Clinicas, FUA, referencia, contrareferenciay otros).

8 |Realizar la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de atencién de pacientes.

9 |Realizar otras funciones afindes al ambito de su competencia gue le asige su Jefe Inmediato.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacion temporal(marcar con un x luego explicar sustento temporal D permanente I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

e e




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X  No
Primaria D) éHabilitacion
MEDICO CIRUJANO /TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECOLOGIAY ~ Profesional?
Secundaria OBSTETRICIA CON RNE Si X | No
Tec'mca_Basnca Maestria Egresado Grado
(16 2 afos) ‘
Técnica Superior
(3 6 4 afios) . i — ‘ . .
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X No aplica ' .
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento vinculados a las funciones del puesto en ginecologia y obstetricia

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Capacitaciones en Ecografia ginecologica, obstetrica y fetal avanzada, Otras capacitaciones relacionados a la funciones del puesto en ginecologia y
obstetricia.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Ne aplica| Basico |[Intermedio] Avanzado DIALECTO No aplica Béasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo {Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar]
(Power Point) oF mEEE
o TOS (ESpeciti
Otros Especificar X L J
Otros Especificar X observaciones No aplica
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afios de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)

eriencia especifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afios de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)

B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

01 afios de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o{parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

01 afios de experiencia en el Sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , Comportamienta etico, Orientacion de servicio al ciudadano , Comunicacion asertiva , Compromiso, Responsabilidad, Confianza, Capacidad
Resolutiva, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION hospital de supe

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL S/.7300,00 {_siete mil trecientos 00/100 soles), los cuale_s incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contrat3¥o bajo esta modalidad.
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Organo 404 Hospital Barranca, Cajatamba y SBS

Unidad Orgdnlca * |Hospital de Supe "Laura Esther Rodrlguez Dulanto™
Codlgo de AIRHSP 003773 .

Plazas i

Cargo Estructural " |Medico Especlalista en pediatria

Clasificaclon NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: Medico Especlalista en Pedlatiia

Dependencia Jerdrqulica lineat: lefe de sepvicio de pedlatria

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION! FUNCIONES

Brindar atenclén médica Integta! por medios clinicos especiallzados a pacientes pediatricos y neanatal, de acuerdo a gulasy procedimientos establecidas,
para la recuperacidn oportuna de [a salud, tanto en los servicios de emergencis, hospitalizacion, aloJamiento conjunto neonatal, consultorio y sala de
partos

Brindar atencién medico especializada a paclentes pediatricos y neonatos, de acuerdo con las gulas de practica clinfca vigentes, en emergencia,
consultorios servicios de emergencla, hospitalizaclon, alojamiento conjunto neonatal, sala de recepcion necnatal

2 |Realizar procedimientos diagnosticos'y terapeuticos de la especialidad tanto d e pediarta.como nécnatologia

3 |Elaborar Informes medicos cuando corresponda,

4 |Atender Ias interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios.clinicos.

5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de Incidéntes y situacién de [a atencién 3 pacientes, al médico entrante.

& [Participar en elaboracldn y actualizacién de las Guias de Practicas linicas y Procedimientos, en el campo de su especialidad.

7 |Registrar la Informacién de las distintas atenclones en los sistemas informaticos del hospital.

8 1Realizar el lenado de datos'y atenclonhes en los registros institucionales {histerias clinicas, FUA, y otros).

"9 YRealizar prevenclon, control y notificacién de incldentes y eventos adversos derivados del proceso de atencidn de pacientes.

10 |Participar en actividades de docencla, investigacidny telemedicina,
11 |Realizar otras funciones afines al Ambito de sucompetencia que se {e asigne su jefe inmediato.
CONDICONES ATIPICAS PARAEL DESEMPERO DEL PUESTO '

No aplica
Perlodicidad de la aplicactén temporal{marcar con.un x luego explicar sustento temporal l I permanente l I

Ne aplica

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachil!et Eﬂmlo{ Licenclatura si [E Na I
[ prmaria_ ] (] D) ¢Habilitackén

profesional?
MEDICD CIRUIANG GENERAL /TITULD DE ESPECIALISTAEN PEDIATRIA

I:lSecundaﬁa D D S| X |No

2
Escaneado con CamScanner



|Egresado |Grado

i Doctorado

X |Universitaria | X | r;laAa“p_IE;-_“ ' S—— o ) ]

|
il = !
.
1
|

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimientos en la especialidad del puesto.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

- Capacitaciones y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad y relacionados a las funciones del puesto.
- Acreditar actividades de capacitacién nacional y/o internacional en cirugia laparoscopica en el area digestiva de preferencia.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bdésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
[PTOgrama de presentaciones X Uftros (Especiticar]
|{Power Paint) T
Otros Especificar X e
Otros Especificar X observaciones No aplica
laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral minima de seis (06) mese en la especialidad requerida. {indispensable),no incluye el SERUMS

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

4

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

06 meses de experiencia en el Sector publico.

C. En base a la experlencia para el cargo estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia laboral minima de seis (06) meses en la especialidad requerida. (indispensable)

Otros aspectos complementarios sobre el riencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Noaplica e -
[HABILIDADES G COMPETENGIAS

Trabajo en equipo , Comportamiento etico, Orientacion de servicio al ciudadano , Comunicacion asertiva Compromiso, Responsabilidad, Confianza, Capacidad

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION hospital de supe

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025

REMUNERACION MENSUAL S/. 7300,00 (siete mil trecientos 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

L)



[- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Codigo de AIRHSP 003797

Plazas 1

Cargo Estructural CHOFER

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: CHOFER

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones de chofer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener en buenas condiciones el vehiculo asignado

2 informar en timpo y forma sobre alguna falla y gestionar la reparcaion en el taller.

3 conduccion del vehiculo para trasladar a los funcionarios del Hospital de Barranca y 58S

4 Verirficar los niveles de gasolina, aceite, agua, liquido de frenos, trasminision y llantas.

5 Licencia

6 Tarjeta de circulacion

7 Mantener la agenda diaria de trabajo

8 Realizar las Actividades que el Director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del area

9 Realizar otras funci ignadas por el jefe inmediato, en el ambito de su competencia
CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar un x luego icar sustenta l I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/<ituacion académica y carrera/especiaidad

.lu‘) Nivel Educativo requeridos

“Incompleta " Completa | i X BREVETE st

{ ) " primari 5
b 4 D) éHabilitacién profesional?

. . A-ll . S ki
Secundaria { x ° Si No B X

‘Técnica
.. Bésica

T Técnica
_ Superior b { i A s -

i i
'Universitaria ‘ R TS S——

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d Is

(1) Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

9 G T de Ofimatica # 141 Dial

[
OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word)

Hojas de célculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Point}

Otros Especificar

Otros Especificar No aplica

EXPERIENCIA_ |

eriencia gen

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y /o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (1) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_en el nivel minimo de puesto

Experiencia Laboral de (1) afio en

C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o[parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico

|Experiencia Laboral de (1) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex; riencia; en coso existiera aigo adicional para el puesto,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , Comportamiento etico, Orientacion de servicio al ciudadano , Comunicacion asertiva, Compromisa, bilidad, Confianza, C i Resolutiva, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DURACIGN DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025.

5/. 1,650.00 { Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al

ACION MENS|
REMUNERACIO UAL contratado bajo esta modalidad.

TERNG, RESTONAL DE LI
ITAL BARWNATAMBO Y 58S
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FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organg

HOSPITAL GE BARRANCA

Unidad Qrgénica

CEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Codige de AIRHSP

003805

Plazas

1

Cargo Estructural

Clasificacion

MEDICO ESPECIALISTA EN PERIATRIA

0 AP

Nombre del cargo/puesto:

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia j_era’rquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE PEDIATRIA Y NEQNATOLOGEA

Puestos a su cargo:

W0 AR A

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO - -

PROPORCICNAR ATENCION iNTEGRAL CONSIDERANDO LOS FACTORES DETERMINANTES DE ENFERMEDADES RELEVANTES QUE REQUIEREN SER MODIFICADOS PARA
ACCIONES CONJUNTAS DIRIGIDAS AL IND#VIDUO LA FAMILIA LA COMUNIDAD Y AMBIENTES PRIORIZAR ¥ CONSOLIDAR LAS ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL CON

ENFASIS EN LA PROMOCION ¥ PREVENCIAL CUIDADO DE LA SALUD.
FUNCIONES DELPUESTO. . '

BRINDAR ATENCION A NINOS Y ADQLESCENTES

EJECUTAR ACCIONES INMEDIATAS ARA EL CONTROL DE LOS PACIENTES

REALIZAR MONITORED A LOS PACIENTES INFECTADDS Y SOSPECHQSOS

FORMAR PARTE DEL EQUIPO MULTIDISCIPUNARIO PARTICIPANDO EN EL CUIDADO DE SALUD FORMA INTEGRAL
BRINDA TRATAMIENTG FARMACOLOGICO A LOS PACIENTES

REGISTRO COMPLETO Y OPORTUNG DE LA INFORMACION

VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA ACTIVA DE CASOS

ASISTENCIA TECNICA DE EQUIPO BASICO DE SALUD

OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE ELJEFE INMEDIATO
CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERG DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de |a aplicacion temporal{marcar-con un x luego explicar sustento temparal | I permanente | I

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA.
Al

Coempleta

Incompleta .Egresado(a) :Bachiller X ;Tituio/ Licenciatura : 54 X | No
o MEIiICOClRGJANO it e e e .’ 1D} 2Hlincion
B - ; E?lTULG E{N LA ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA ; {profesional?
“Hocundaria Si X | No
Téenica Basica :
écnica Basic Maestria Egresado [Grado
{162 afigs) : :
" Tacnica Superiar : ] o !
(364 afios) ; -
{Doctorade «
X Universitasia X ; Noapflca i o o

CONOCIMIENTOS . .

s prindp s ntar
CONOCIMIENTC RCP BASICO PEDAITRICO. BUENAS PRACTICAS CLINICAS MANEJO DE PACIENTES PEDIATRICOS LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO. TENER CONOCIMIENTO

DEL PAGUETE MICROSOFT OFFICE-NIVEL iINTERMEDIO. BASTA QUE HAGAN UNA DECLARACION JURADA SUJETO.A REGULARIZACION EN 30 DIAS.

CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL AFINES A LA PROFESION.

/



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /
No aplical Bdsico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
%
(Power Point)
Otr E ifi

Otros Especificar o fkapeaitioar)
Otros Especificar observaciones No aplica

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABCRAL DE (01) MES.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o |a materia:

- P
EXPERIENCIA LABORAL DE (01mes)EN HOSPITALES. T SR NN
& Ry
B. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto ;?,3.:‘;" '%-\\
EXPERIENCIA LABORAL DE (01 mes) EN HOSPITALES. b <. Dk} 1
{

T
C. En base a la experiencia para el cargo estructural y/o puest o{parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico #

EXPERIENCIA LABORAL 01 MES.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
EMPATIA,VOCACION DE SERVICIO,IDENTIFICACION CON EL PACIENTE Y LA INSTITUCIONAL; COMUNICACION FLUIDA CON EL ENTORNO LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE BARRANCA

DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

7,300.00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI

REM 3
RRRE AR COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATO BAJO ESTA MODALIDAD.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

QOrgano

HOSPITAL DE BARRANCA Y SBS

Unidad Organica

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Codigo de AIRHSP

003769

Plazas

1

Cargo Estructural

MEDICO INTENSIVISTA

Nombre del cargo/puesto:

MEDICO INTENSIVISTA

Especialidad

MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerarquicu lineal:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo:

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada, integral, continua y opartuna a pacientes criticos y semicriticos hospitalizados en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCl) y la Unidad de Cuidados Intermedios
{UCIN), asegurando un manejo clinico de alta complejidad basado en la mejor evidencia cientifica disponible, protocolos institucionales y estandares de calidad y seguridad. £l médico intensivista tiene
como objetivo principal preservar |a vida, reducir complicaciones, facilitar la recuperacion del paciente y optimizar el uso racional de los recursos del establecimiento de salud de Nivel I1.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar evaluacion, diagnéstico, monitoreo y tratamiento de pacientes criticos y semicriticos en UC! y UCIN; asi como responder las interconsultas generadas por los distintos

2 |Coordinar y liderar la atencion del paciente con el equipo multidisciplinario.

3 |Formulary ejecutar planes de manejo clinico y terapéutico individualizados.

4 | Establecer prioridades en situaciones de emergencia o riesgo vital.

5 |Solicitar e interpretar exdmenes complementarios para la toma de decisiones clinicas.
6 Aplicar protocolos y guias clinicas vigentes basados en evidencia cientifica. _
7

Supervisar y orientar a médicos en formacién (residentes, internos) si los hubiere.
8 |Registrar adecuadamente la informacién clinica y evolucion del paciente en la historia clinica.

? | Informar a los familiares sobre la evolucion del paciente de manera clara, ética y humanizada.

10 | Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y conducta ética profesional,

i Participar en actividades de mejora continua, auditorias clinicas y comités institucionales.

12 |Contribuir a la formacién continua del personal de salud del drea critica.

13 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas en las funciones del cargo asignadas por norma expresa.
Coordinaciones Internas:

Con el Jefe/a del Servicio, Otros Profesionales de la Salud, Técnicos de Enfermeria y Personal de Otros Servicios.

Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.

FORMACION ACADEMICA: titulo profesional de Medico Cirujano, titulo de especialista en Medicina Intensiva, registrado en el colegio Medico del peru, registro en el RNE (registro nacional de
especialistas), constancia de habilidad vigente.

e e

|A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
lncompletar Completa ;Egresado(a) 1Bachiller x Titulo Si , x No D
iﬁ ‘F'rirnaria ] Titulo de Medico Cirujano
, b . |Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTENSIVA D) éHabilitacién profesional?
i Secundaria ! Si ‘ X Ne D
E.) ¢{Requiere RD SERUMS?
| [Técnicagssica [ | [ | Maestria ~ |Egresado |Grade
s e [
Técnica Superior | i ;
| (364afios) L L ~ o o o {F) éRequiere RNE?
Egresado |Grado
i % 'Universitaria ; N x| N =5 -.,J
|
1
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Soporte vital avanzado (ACLS/ATLS/PALS, segun corresponda)

* Manejo de infeccionesd intrahospitalarias

® Bioseguridad y prevencion de eventos adversos

* Manejo basico de sistemas informaticos y registros clinicos electronicos
* En Ventilacion Mecanica y Monitoreo Hemodinamico.

/"“\
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Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto
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IDIOM ini
OFIMATICA Nivel de dominio AS / Nivel de dominio
No aplica] _ Basico ]in dio] A d DIALECTO No aplica Basico Intermedio
Procesador de textos (Word) x Inglés x /
—
Hojas de calcule (Excel) x Quechua b3
Programa de presentaciones N Otros (Especificar)
(Power Point)
E: ific:
Otros Especificar Otras {Especifivar)

laboral 01 mes en sector publico o privado
2 . $ B

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en k funcién o la materia:
Experiencia Laboral 01 MES

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto ya sea en sector publico o privado
Experiencia Laboral 01 MES

C. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el ti de iencia en el y/o funciones equivalentes.

! para el puesto.

"
*Dominio de tecnicas de soporte vital avanzado
*manejo de ventilacion mecanica invasiva y no invasiva
*interpretacion de gasometria arterial, pruebas de laboratorio y estudios de imagen relevantes
*manejo de equipos biomedicos para monitoreo hemodinamico y soporte vital.
*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.
*Manejo de pacientes posquirlrgicos
*Buenas relaciones interpersonales
*Autocritico y aprehensivo
*Proactivo y reactivo
*Trabajar en equipo

W o & e P R A

& § Sl

RN
P 5

s

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: disponibilidad para turnos rotativos, incluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en acti
auditoria medica.

de mejora de calidad y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y SBS
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
REMUNERACION MENSUAL 7,300.00 soles (Siete mil trescientos soles 00/100 soles)

A e :
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo y SBS )
Unidad Orgénica Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Codigo de AIRHSP 003770

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO INTERNISTA

Nombre del cargo/puesto: MEDICO INTERNISTA

Especialidad MEDICINA INTERNA

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

2uestos a su cargo: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO

is responsable de la atencién, evaluacién, y tratamiento de pacientes en el Servicio de Emergencia, que incluye tépico, observacién y shock trauma.
Jismunir la mortalidad y morbilidad de los pacientes en estado grave, potencialmente recuperables, del Hospital de Barranca.

‘UNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento a los pacientes atendidos en la emergencia

2 [Realizar Informes y otros documentos fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucién.

Registrar la informacidn de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de la institucién.

Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA,

Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UCI para traslado de la institucién..

Autorizar |a admisién de un paciente al servicio, asl como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

@ |~ |wv s w

Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes
Brindar informacién necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisién de autorizacion o denegacién de ellos (consentimiento informado).

9

10 |informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

11 |Participar en otras funciones que designe la coordinacién y/o jefatura inmediata.
OORDINACIONES PRINCIPALES | I - Lo
oordinaciones Internas:

.on el Jefe/a del Servicio, Otros Profesionales de la Salud, Técnicos de Enfermerfa y Personal de Otros Servicios.
oordinaciones Externas:

AR iy

on Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.

) Nivel Educativo IB] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos i€) ¢Coleglatura?
{ Jr— [_7 jra—— ]‘ | — |
Incompleta Completa | !JEgresado(a} © |Bachiller Lx JTitulo/ Licenciatura 1Si | x | No I:I
¢ i =2 i L "

!Primaria I I [Titulo de Medico Cirujano

B
i — .
| bt . S ! [Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA INTERNA { ID) ¢Habilitacién profesional?
SRS —— = I J .
Secundaria | | ‘ i | E Si . x No [:I
| J i
B ‘Técnica Basica | : i ! X f f \E.) {Requiere RD
162 afos) L EJ .J Maestria L Egresado L_;Grado ‘SERUMS?
i

Técnica Superior ! ™ i | & . i
e lB6aa0s) | || I | (PlEhe
——— —— ] !
EUniversitaria D

F] | |
! |Doctorado L_iEgresado i !Grado F) éRequiere RNE?

|
‘ z
| s [x Jw []

L Byd e’ gt
A e

] i b {
' Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No s

P T T

sl Sy 2 Sy— et binn B

e requiere sustentar con documentos) :

En Soporte Vital Basico (BLS)

£n soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS)

n Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS)

In Ventilacién Mecanica y Monitoreo Hemodinamico

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con r.iocumentus: (no mayor de 03 aﬁos de antfgiiedad)
’ta: Se tendrd que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacién,

J APLICA

o=
‘N.E, 47643 A
DEPART AN cRITICOS



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos !’ i; S

ivel inio
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio W
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio

Procesador de textos x Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

— poea—— Y T R T

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 MES de experiencia en el sector pablico o privado

prTmm—— .

e cific

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral 01 MES.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto ya sea en sector publico o privado

01 MES de experiencia en el sector pdblico o privado

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

I____ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO REQUIERE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Manejo de Via aérea avanzada vy dificil

sSoporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecanica.

*Reanimacién Hemodinamica y Cardiovascular

*Manejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma

*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.

+Manejo de pacientes posquirlrgicos

*Buenas relaciones interpersonales

sAutocritico y aprehensivo

*Proactivo y reactivo

eTrabajar en equipo
| 'ﬁ'e‘kwi '-:."l""‘"‘-‘lll;a‘.j i L

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: disponibilidad para turnos rotativos, incluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en actividades de mejora de calidad y

auditoria medica.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y $8S
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
REMUNERACION MENSUAL 7,300 soles (Siete mil trescientos soles 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo 404 HOSPITAL DE BARRANCA Y SBS y /Z]}' 3 [ \ !
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS it /,
Codigo de AIRHSP 003742 - ( /
Plazas £ 4

Cargo Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Nombre del cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Especialidad MEDICINA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Es responsable de la atencidn, evaluacidn, y tratamiento de pacientes en el Servicio de Emergencia, que incluye tépico, observacion y shock trauma.
Dismunir la mortalidad y morbilidad de los pacientes en estado grave, potencialmente recuperables, del Hospital de Barranca.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Examinar, diagnosticar e implementar plan de tratamiento a los pacientes atendidos en la emergencia

2 |Realizar Informes y otros documentas fisicos y/o virtuales que amerite la unidad o pida las normas de la Institucién.

3 |Registrar la informacién de los procesos y/o atenciones, en los formatos fisicos y/o virtuales de la institucion.

4 |Respuesta oportuna a los llamados y/o interconsultas de los diferentes servicios

5 |Efectuar los procedimientos intensivos necesarios para el paciente atendido en el servicio de UCI y/o EMERGENCIA,

6 |Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves de la UC| para traslado de la institucién..

7 |Autorizar la admisién de un paciente al servicio, asi como ordenar su alta una vez superado el motivo de ingreso.

& |Hacer la epicrisis y los distintos documentos relacionados a la atencién de pacientes

Brindar informacidn necesaria a los pacientes o sus familiares o responsables acerca de procedimientos o terapéuticas cuando
tengan que tomar una decisién de autorizacidn o denegacién de ellos (consentimiento informado).

10 |informar sobre la evolucién de los pacientes en el horario establecido a sus familiares o responsables directos

11 |participar en otras funciones que designe la coordinacién y/o jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe/a del Servicio, Otros Profesionales de la Salud, Técnicos de Enfermeria y Personal de Otros Servicios.

Coordinaciones Externas:

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa r Egresado(a) Bachiller | x |Titulo si | x | No Lr |

1 | -

-

. -..J Primaria I L |Titulo de Medico Cirujano o D) ¢ Habilitacién profesional?
[Titulo de Segunda Especialidad profesional en MEDICINA DE
A cecuridis — — EMERGENCIAS Y DESASTRES st I Ne [

" Técnica Bdsica | i ] ] i [~ E.) éRequiere RD
‘ L] L]
_.__1(1 62 afios) L_! |Maestria l Egresado Grado SERGINS?

F'*"iTécnica Superior r i - -
: l(364afos) || L si| x| Ne

| 1 i )
| |Doctorado | |Egresado ;_JGfﬂdO F) ¢éRequiere RNE?

| ]
| x  |Universitaria i |x!
| { ] |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* En Soporte Vital Basico {BLS)

= En soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS)

» En Apoyo Vital Avanzado en Trauma (ATLS})

* En Ventilacidn Mecanica y Monitoreo Hemodinamico

T RIS

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

j")ﬁ";“nff 3 1“7!’

Cursos y/o programas de especializacién de acuerdo al puesto




C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos - /"ﬂ = )

S0
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio { ‘j
OFIMATICA DIALECTO : g
No aplical Basico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado |
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones i Otros (Especificar) "
(Power Point) -
Otros (Especificar,
Otros Especificar Vel X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiaue el tiemno total de exneriencia laboral: va sea en al sector niiblico o orivads.

Experiencia laboral 01 MES sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral 01 MES.
B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto ya sea en sector publico o privado

Experiencia Laboral 01 MES.

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

:]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

no requiere

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Manejo de Via aérea avanzada y dificil

*Soporte Ventilatorio/Respiratorio con Ventilacion mecénica.
*Reanimacién Hemodinamica y Cardiovascular

*Manejo de la InjuriaTraumatica y Neurotrauma

*Manejo de procedimientos y cateterismos invasivos.
*Manejo de pacientes posquirdrgicos

=Buenas relacicnes interpersonales

*Autocritico y aprehensivo

*Proactivo y reactivo

aleahaia 1in,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: disponibilidad para turnos rotativos, incluyendo guardias nocturnas, domingos y feriados, participacion en actividades de mejora de
calidad y auditoria medica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Hospital de Barranca y SBS
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
REMUNERACION MENSUAL 7,300 soles (Siete mil trescientos soles 00/100 soles)

ps; E LIMA }
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Grgang HOSPITAL DE BARRANCA Y SBS

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Codigo de AIRHSP 003772

Plazas i

Cargo Estructural MEBICO INTERNISTA

Clasificacion NG APLICA

Nombre def carge/puesto: MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

EFECTUAR ACTIVIDADES MEDICOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN MEDICINA INTERNA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION ¥ EMERGENCIA, CON
CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

Brindar atencion medica en la especialidad de medicina interna, de acuerdo a su programacion en consuita externa, hospitalizacion y.emergencia,

i . " "
con calidad y respeto a las normas de efica medica.

5 Realizar la consulta medica de los pacientes hospitalizados en el Departamento de Medicina Interna, para el proceso de la atencion de paciente,
segun su programacion.

3 Consignar el acto medico en fa historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinenie a los pacientes del

departamento, segun los estandares y normas establecidas.

4 |Respuesta oporiuna a los llamados y/o interconsidtas de las diferéntes especialidades.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad del departamento a fin de protegertanto al paciente como al personal del hospital.

& [Ceordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacientes graves para su traslado de la institucién..

7 |Ceordinar internamente-los pacierites criticos en los servicio de la institucion..

8 |Realizar procedimientos inherentes a la especialidad de medicina interna

9 |Realizar actividades relacionadas a ta docencia e investigacion de Medicina Interna..

10 |Participar en otras funciones que designe el jefe inmediato.

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn temporal{marcar con un x luego explicar sustento temporal l I permanente | |

No aglica

i ‘ i e
Incompleta Completa L_ngresado(a} DBachliler x iTitulo Si { X ; Noz

!wmwm«v- H H " . il

i jprima;ia L._ ’ %__j Titulo de Medico Cirujano Titulo de D) ¢Habilitacién

Especialidad en Medicina Interna profesional?

T et T i § A
gﬂmwmanecundana é__J [_g st ij No i__ﬂw

i Técnica Basica [ ] ™ — iMiaestria ) karesade { Grado
Técnica Superior- || T
(3 0 4 afios} 3 i

jboctorado [ Egresade Grado

im:’:‘_: 3Universitaria [:] E}




« Conccimientos vincutados-a las funcnones de! puesto, manejo de paclentes en areas criticas,
» Estabilizar y referir pacientes criticos para atenclon de procedimientos de-alta complejidad.

dlqm%aiect )

[fya sen‘eniel sect

Experiencla Iabora! 01 mes an el sector publico o privado

S T S 4 s
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominlo
No aplical Bisico Intermedio] Avanzade DIALECTO No apiica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calcuio {Excel) X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
{Power Point}
Otros ESpecificar Qtros (Especificar)

|

sManejo de pacientes criticos
*Buenas relaciones interpersonales
*Autocritico y aprehensivo
+Proactivo y reactive

-Trabajar en equipo

'chmﬂ \LE

c’onn'it_:lb'm_ssssamcm_l.ss DEL CONTRATO

LLJGAR DE PRESTACION Departamente de Medicina interna - Hospital de Barranca y 585
DURACION DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
REMUNERACION MENSUAL 7300 soles {Siete mil trescientos soles 00/100.50le)




Unidad Ejecutora 404 Hospital Barranca, Cajatambo'y SBS
Unidad Orgénica Departamento de Medicina Interna
Codigo de AIRHSP 003787

Plazas 1

Cargo Estructurat Medico Especialista en Endocrinologia
Clasificacton NO APLICA

Nomby#é del cargo/puesto: Medico Especialista en Endocrinologia
Dependencia jerérguica lineal: Departamento de Medicina Interna
Puestos-a su cargo: NC APLICA

Brindar atencion medica especializada e integral en Endocrinologia, en consulta externa y Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeta a las
normas de etica medica, asi como actividades de docencia e investigacidn

ONES DEI'PUESTO

Brindar atencion médica en la especialidad de Endacrinologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,

1 |con calidad y respeto a las normas de ética médica y estandares academicos minimos establecidos en Guias Nacionales e internacionales de
Practica Clinica.
Elabarar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucion segtin corresponda.gue permitan enfocar y/o diagnosticar, elabarar un Plan de Trabajo

2 |eoherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar 10s resultados obtenides y prescribir fas indicaciones
correspondiente no farmacologicas y farmacologicas, segun las normas institucionales en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

5 Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en cansulta externa, hospitalizacion, interconsuita, juntas médicas y emergencia,
utilizando la clasificacion internacional de enfermedades y Problemas relacionadas con la salud.

4 Cumpl'ir.con las actividades de Junta Medica e interconsulta cuando sea solicitada su participacion.

5 IRealizar actividades de promocidn, prevencidn, proteccién, recuperacidn y rehabilitacion de [a salud como parte de su desempefio profesional.

6 Participar campafias y acciones preventivos, promocionales, incleyendo Jas EstrategiasSanitarias dentro de sus.competencias de acuerdo a los
Lineamientos de Politica vigente.

7 |Participar en la Elaboracion y cumplir con los documentos tecnicos normativos @ instrumentos de gestidn del Servicio: POA, MOF, MAPROS.

8 |Elaboarar infomes tecnicos e informes médicos relacionados con la especialidad.

9 Participar en la Elaboracion , actualizacién, implementacién de.las Guias de Practica Clinica, procedimiento de atencion y consentimignto
informado, necesario para la atencion del paciente.

10 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias o infecciones asociadas al cuidado de la salud.

11 |Cumplir y vigilar durante sus atenciones la correcta desegregacion de los residuos solidos.

12 tCumplirlas normas v directivas para la ejecucion de la investigacion biomedicas en el campo de su competencia.

13 {Participar de acuerdo con sus posibilidades en actividades de investigacion, enfocadas a la solucion de problemas que aquejan a la comunidad.

14 Cumplir con la docencia en servicioen pre y post grado en el campo de su competencia.y en’ef marco de los convenios correspondientes,
permitiendo guiar a medicos en formacion a una buena atencion de pacientes.

15 |Cumplir con las actividades de extencion docentes en actualizacion profesional y de difusion a la comunidad cientifica y general.

16 |Cumplir la programacion del rol de trabajo, vacacipnes, cambios de turnos y otros del servicio.

17 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, eguipos y/o recursos asignados al servicio,

Las demas funciones que Ig asigne el jefe de servicio.

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros ¥ Puestos.de Salud.

e
fz):“‘ Lo



Primaria

Secundarla

tncompleta

Completa

ngresado(a_}

Dsachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Medlco Cirujano

Técnica Bésica
{1 0:2 afios)

Técnica Superior
{3 64 aftos)

% Universitarla

Especializacion DEgresado

Grado

Grado

Si

D} ¢Habilitacién
profesional?

s

x { No

x. | No

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominle
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica -Bdslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cdlculo X Quechua X
: SPEC
Programa dé presentaciones X VIS TesREntan

Practicante
arofesionad

Auxillar o
Aslstente

Supervisor /
Coordinador

%}?

o o

o

= 5
Jefe de Aréa o
Pepartzmento

e

Gerente ¢ i

Diractor {

asignados, Trabajar en Equipo y Bajo Presidn.

i

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION

Departamento de Medicina interna - Hospital de Barranca y SB5

DURACION DEL CONTRATO

DESDE 1A SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL-2025

REMUNERACION MENSUAL

7,300 soles _(Siete mil trascientos soles 00/100 soles)

)
e




Organa HOSPITAL DE BARRANCA ¥ 5BS

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Codigo de AIRHSP 1003426

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesta: MEDICO

Dependencia jerarquica lineak: DEPARTAMENTOC OE MEDICINA INTERNA
Puestos a su cargo: NO APLICA

EFECTUAR ACTIVIDADES MEDICOS ASISTENCIALES E INTEGRAL EN L DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA , CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA
MEDICA.

Brindar atencion medica general de los pacientes; desde e! diagriostico y tratamiento de enfermedades hasta la prevencion y promiocion de la salud,
con calidad y respeto-a las normas de etica medica.

Censignar et acto medico en la historia clinica, prescribir las indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinente a los pacientes del
departamento, segin los estandares y normas establecidas.

3 |Realizar &l correcto llenado de fomartos FUA para el reconocimiente de prestaciones por la USPP,

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad del departamento a fin de proteger tanto al paciente como al perscnal del hospital.

5 |Coordinar externamente con Referencia y Contra-referencias los pacienles graves para su traslado de |a institucion..

6 |Coordinar internamente ios - pacientes criticos en los servicio de |a institucidn..

7 |Realizar procedimientos inherentes a la especialidad de medicina

8 |Participar en ofras funciones que designe el jefe inmediato.

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporaf{marcar con un'x luego explicar sustento temporal | l permanente | I

No aplica

Incompleta Completa ‘ Egresadola) l lBachiller mTituio Si | % | No

; ?Primaria g % Titulo de.Medico Cirujano D) ¢Habilitacién
profesional?

]
M seemsos [ ][] s [%lw] ]

[TiTéenica Bdsica [ )

[ IMaestria [ iepresado M Grade

-
L

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

]

—JDo:torado DEgresado Grado

i:g:]l.lniversitar]a E]

[




= Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto

Cursa de RCP Basico

Cursos de actualtzauon relacnonadns a! puesto

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS / Nivel de deminlo
No aplical  Basico Intermedio] Avanrado DIALECTO No aplica Baslco Intermedic Avanzado
procesador de textos (Word) X Inglés x
Hojas de edlculo (Excel] X Quechua X
Programa de presentaciones « Otros (Especificar}
{Power Poirit)
Otros Especificar Otros {Especificar)

B.. Indlque el

Experiencia Laboral 02 afies.

€. En base a la éxperiencia’ para.el carg

Experiencia tabaral 02 afio,

QOtros dspectos ¢ comy fementurfos sobre el rec Fen u!s.ff

no requiere

sManejo de pacientes criticos
+Buenas relaclones interpérsonales
«Autocriticay aprehensivo
sProactivo y reactive

-Trabajar en equlpo

CONDICIONES ESENCIALES DEL €C

LUGAR DE PRESTACION Departamento de Medicina interna - Hospital de Barranca y SBS
DURACIGN DEL CONTRATO DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
REMUNERACIGN MENSUAL 5,200 soles {Cinco mil dosclentos soles 00/104 sole)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION ¢
Crgane 404 Hospital Bairanca, Cajatambo y SBS s :_::::|
Lindad dirpanics Departaments de Medicina !nterna §
Covipo ve AIRHS? 003793 T 75
Plazas 1

Carpo Estructural Tecndlogo Medico en la Especialidad de Terapia Fisica y Rehalultacion

Casificacion NO APLICA

Raormbes del cargn/puesto: Tecnologo Medice en la Especialidad de Terapia Fisica y Rehabiltacion

Dependencia jerarquica lineat: Departamentao de Medicina Interna

r'uestos a su carg: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUCSTO
Brinaat ternien directa al paciente en el servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacidn del Departamento de Medicinn

¢ vospital g banar o caniod

T cran ento e la cahdad de vida de los pacientes mediante la rehabilitacion integral de sus capacibadiey transitorias © poroan e

NCIONES DELPUESTO i
P

1, y eocutar bas indicaciones de les pacientes stendides por el médico Rehallitader, realizando una valotacein f ape tica, para oi S i

L0 ciones |

) a. atenciones y aplicar los métodos de tratamiento especializado en terapia fisa indicados por el mecico rehasibtador para Lo s Go i
) cendenaa de los pacientes. i

serie de sesionss, segin ndicacis n mddics, mante

vaary registrar el informe de evolucion en la ficha de tratamientn del paciente luego de ca
| 4 iCicctuar el seguimiento constante de la evolucion del paciente, evaluando las respuestas al tratamiento reahzando fa pregramacon de las e
4

Jisca

[ ) Resstear la atencion bisioteripeutica del paciente en el registro HIS i
| wadizar una permanente coordinacion e interacoon con los demas nuembros del equipo interdisciplinario de salud par '
| voe natiain g los pacientes, familiares y cuidadores sobre las acciones a realizar como parte del tratamiento de terapa o

i o T\\ sarticipar en la formulacion de programa-, normas teenicas y pracedimientos relacionados, a la atencion del peciente !
f At ipat e las actvid ades preventivas promocinnales, relacionados a la especialidad o '
i ar arrolar las medidas de protecaion de ioseguridad en la atencién de los pacientes . § i

cosenvar 19s equipes biomedicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de Madicina Fisica y Rehabilitac i, .
amacicn elaboracion y ejecucion de proyectos o trabajos de investigacion en el drea de su especalida | i |
e es a Lividades de extencion dacenles en actualizacion profesional y de difusion a [ comunidad cientifica y ger el

Compn L prograiiacion del roi de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del servicio.

uipos y/o recursos asignados al servicio.

ruri lad interna en salvaguarda de los documentos, @

wienes que le asisn= el jefe de servicio

8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

thcom Completa Epresadola) Bachiller x - Tituled Leer Catara S A "
|
Bednisis Tituio Profesional de Teenoligo Rlew o e Terapa Fis gy e OF ¢4 b
ot
ITTERTaN si “
i
!
| Terouca Basiva i " H i
I . Especiaiizacion Lgresade 3 atil
i (4o adosh
i
{ Teunica Supenor
(34 4 afos)
!
i Maestria ' Epresado Crado
x Makeratana x
CONOUIMIENTO:
1A) Conacimientcs Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : o oy el
wientos er Nearoirehabilitacen
|B) Cursos y Programas e especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 03 anos de antigiedad)
|Cursos relacionados a Neurorrehabilitacion .
'€} Cunucimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos _
] e [ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel av dominio
1 b o = .

} | No Basico  |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Baico [ neer
(‘ creta : X ! Ingles X !
‘ i x Quechus x ]

¥ i Ttros (Lepe ] S |
i : X i |
\ i . ~

saclugendo sorums)

tiempe de experioncia requerida para el puesto en ia furcion ¢ la materia:

o tual g G ineses

i saoc a laerperiencia requends paia el puesto (parte A), seia'e el tiempo requerido en el sector publico ; R |
i + 0 juala fomeses en el sector pablico o privado I
! 2 3 2mentenos s isite de ex) 1cia ; en caso extstivra algo adiciuna para el puesto. H
MG aph
(HABILOALES O COMPETENCIAS
e auca de servon, wentificasion institucional, Honestidad, Proactividad, Asertividad, Capacidad roseiutiva, | abuio i eqpuipo, Cap Attt ae ditOCCIn Canae e,

srtaden 30y wontial g recurios s aados
ALCIONALES

DETALLE

Departamento de Medicina Intena - Hospetal tie Qairanca
DESDE (A SUSCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIUMPRY Dt 2025
2,900 soles {Dos il novecientos soles 00/i00 solis)

Lt " ssee
aurbllion Luaa
MPA6S94 RNE 14687
JEFE DERLPie olr "PS DE DAETICIMA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

SECCION: IDEMTIFICACION

Qrgano HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS.

Unidad Organica HOSPITAL DE BARRANCA..

Codiga de AIRHSP 003786

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICC ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto:

MEDICO ANATOMO PATOLOGO

Dependencia jerarquica lineal:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y AN STOMIA PATOLOGICA

Puestos asu cargo:

NO APLICA

SECCiQN: FUNCIONES

EoN BEL e

Proporcicnar diagnésticos precisos de enfermedades oncologicas y fo oncologieas a través del andlisis de muestras de tejido, células'y érganos,
utilizando métodos macroscépicos y microscdpicos; para guiar el tratamiento y cuidado del paciente. Esto implica la preparacion vy el estudio de
muestras, Iz emisidn de informes diagndésticos, v fa colaboracién con otros especialistas médicos.

Brindar resultados de diagndstico anatomo-patoldgico, tanto en especimenes de biopsias/piezas quirGrgicas; asi como resultados
citopatoidgicos de

citologia exfoliativa ginecol6gica v especial en general.

Andlisis de muestras, examinar biopsias, piezas quirtrgicas, y muestras citologicas para identificar alteraciones
patoldgicas,

2 |Realizar lectura, interpretacion y diagndstico microscépico de citologia Papanicolacu ¥ citologia especial.

3 {Realizar procedimientas macroscopicos, lectura, interpretacidn v diagnostico microscopico de biopsias guirlrgicas y BAAF.

Trabajar en estrecha celaboracion con otros especialistas médicos para integrar el diagndstico patologico en el
contexto clinico del paciente.

Elaborar informes diagndsticos precisos y detallados basados en el anélisis de la= muestras, que servirdn comg
guia para el tratamiento del paciente.

6 |Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de démanda de la poblacion.

Realizar Controf de Calidad, asegurando la calidad de las muestras v los procedimientos de andlisis para garantizar fa fiabilidad de los
resultados.

Contribuir a |a gestion del laboratorio de snatomia patologica, incluyenda la organizacién, coordinacion y control
de los procesaos.

4 |Participar.en la implementacidn de nuevas tecnologias y técnicas de diagndstico.

10 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a ia mision de! puesto.

CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO OELS

No aplica

Periodicidad de la aplicagion temparal{marcar con un x luego explicar sustento temporal | J permanente I I

Na aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADER

ke e gy

tncompleta Compleata I izgresadotal

o ] - - +D) (Habilitacion
_ _ _ i iprofesional?

MEDICO CIRUJANG CON CEPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA : e ¢

C S X D Ne

A

%Sccundaria
i

;Técnica Basica
(162 akas}

£
£
H
i
H

E %Egresado

L—

iy e




i ir‘wwwm-‘gTécnica Superior %MME fm; H gt
: 3 s aafios) L : j

i ey

ii)octorado ngresado

- LN [

fo aplica

i
i
Universitaria : EX i :
é i " !
H
i
§

{1) Manejo de patoluglas frecuentes,
{2} Conocimientos en fectura microscopica de citologia, biepsias quirdrgicas y macrascopi
(3) Guias de practica ¢tifiica de las patologias del MINSA mas frecuente.
{4) Medidas de Bioseguridad.

55

piezas eperatorias,

{1} Capacitacién en cursos de actualizacion en Anatomia Patolégica y citopatologia clinicg:

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de donminic
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No-aplica Bésico intermedio- | Avanzado

Procesador de textas (Word) X ifelés %

- i
Hojas de cicule {Excel) X (%uechua' x
Programa de presentaciones « titros (Especificar} X
(Poweér Paint)

- . 613 Espaciis

Otros ewpecificar X ! ros {Especilicar) X
Otros Especificar X abservaciones No aplica
EXPERIENCIA

Exgeriencia general

estructural v/o puesto en:|{f '

A. Indique eltlempo:de experiencia requeridd-para.el carg ciénola materia: -

Experiencia Laboral minimo TRES (03} afios en el sector plblico ¥ /o privado.

B. Indigue ef tiempo d expefiéﬁhia'reqﬁerid'a'ﬁ_aré:el eargo es_tr@ctu_r;ilgyld"ﬁijesm én g g al minimo de pueéto o

Experigncia Laboral minimo TRES (03} afios en ¢} sector plblico v /o privada.

€. En base a la experigncia para el'cargo-estructural /o puesto {parte A); sefiale el tienjph bniel Sector Pablico

Experiencia Laborat mas de TRES {03} afids én el sector ptblico y/o privado,

Vén, casdiaxistiera a1{

re' Lu5|to de.gk eriem:la

hlicional para‘el pdeste; .

Trahajo en equipo, Comportamiernito etico, Orientacion deservicio al ciudadano} Qamunicacion asertiva, Compromisc, Responsabilidad, Confianza,
Capacidad Resolutiva, De de habilidades blandas

REQLUISITO ADICIONALE

No aplica
: {CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
: CONLACIONES DETALLE !
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE BARRANCA |
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrdid fasta el 31 de Diciembre del 2025.
REMUNERACION MENSUAL 5/. 7,300,00 (Siete Til t;gs.ciento fizc h QO/IOU solfes], los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, ast
como, toda deduccidn aplicable §intratado bajo esta randalidad.

[RITEY
oy REGIORAL bE
GOBERIL T CA « LMA

WOSPITAL BARRAR A LANTANSD0 365
amswend al I L]
. snekhrirne

Dr 1, Elva teoll Sagil ajg:gnmﬁf:
LBV, ?fﬂ()L':)G!A Ly ECAF Ry
F‘C\!(}{Cleuhuc_M?. ?l.bS INE,




FORMATO DEPERFILDEL PUESTO. . .

SECCION: IDENTIFICACION R T
Organo HQOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS,

Unidad Orgdnica HOSPITAL DE BARRANCA,

Codigo de AIRHSP 003760

Plazas i

Cargo Estructural TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATONMIA PATOLOGICA

Clasificacidn NGO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGQ MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
1Dependencia jerarquica fineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES )

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y banco de sangre en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Medtca de acuezdo al

Modelo gel Cuidado Integral de Salud, necesudades de salud, cartera de serwc;os y normatita wgf_r te. 0T !
FUNCIONES: DEL:PUESTO: R ST B L ; el - i : : N ) L

1 Participar en el procesamlento de anahsns c!mlcos de Iaboratorm hematologlcos, b1oqulm|cos, mlcrcb;oiogla mmuno]ogla y banco de sangre
aplicando ias normas de bioseguridad, aplicando normas.de controf de calidad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

2 {Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad, bajo ta supervisidn det Responsable del Banco de Sangre

3 {Realizar los procesos, procedimientos técnicos v actividades de acuerdo a los manuales establecidos

4 iCumplir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento de Jos Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre

5 {Promover fa donaciéh voluntaria, altruista y fidelizada de sangre

6 iCoordinary mantener permanentemente infarmado al Jefe del Banco de Sangre sobre las actividades que desarrolla

7 jPromovery asegurar ei cumplimiento de los procedimientos alineados a [a acreditacién.

8 :Conocimientos en Control de Calidad

g |Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto,

Mo aplica

Périodicidad de la aplication temporal{marcar con un x juego explicar sustento temparal I X I permanente I |
No-aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACIONACADEMI : :
A} Nivel Edicative T_ﬁ rado{s)/sitisacion académicay carrera/espacialidad d
; JE— pR— vy -
Completa E | iEgresadc(a) f;_w&_w‘E;BachiliP'_ :,g_ngmJTit'ulc/ Licenciatura Si |
e L e e o
:Titudo Profesional de Tecndiogo Médico en Patoiogia Clinica y ;D) éHabilitacién
|Anatomia Patoldgica ! profe;igpﬁl'r‘ S
| bolsi RN |
: _ S B L
........ J— —
P IMaestria | _ IEgresado i iGrado
L récnicasuperior [} [} e
_ i ; %Doctorado éwnggresado ! iGrado
f P P
: iLimverSItarla ! i X . S
N R T No aplica
{

CONOCIMIENTOS:
A):Conocimientos Técnicos brincipales

Con experiencia y conocimiento en todas las dreas de laboratorio Clinico yfo Banco de Sangre.

Can cenocimiento y experiencia en extraccién de sangre

Con habilidades para realizar andlisis de sangre, identificar incompatibilidades, preparar compenentes sanguineos i garantizar la calidad
y seguridad de |a sangre denada.

Conocer las regulaciones y leyes refacionadas con la donacidn, la recepcion v el use de |a sangre y componentes.

Capacidad para identificar y résolver problemas

También debe tener un perfil étiéo, can capacidad para comunicar y colaborar con el equipo de salud.

Cursos afines al perfit del puesto




OFIMATICA _ I?Iive| de dominio. ; IDIOMAS [ _ 'Nivel de dominio _
No aplical Basico  [Intermedio| Avanzado | DIALECTO Na aplica Biésico intermedin Avanzado
Procesador de textas (Word). X Jinislés X
Hojas de caleulo (Excel} X {lechua %
Programa‘de presentaciones X A0tros (Especificar) X
Otros Especificar X drros (Especificar) X
Otros Especificar X tbservaciones No aplica

EXPERIENCIA

Efpérientia gensr

Experlencza Iaboral de 01 mes en el Sector Publico o Prwado

A.:Indigiie! el tiehipoide experlenua requerida para el cargo.estructuraly/o puestoe

funcién ol materia:

Experiencia laboral de 01 mes en el Sector Pdblico o Privade. t

|hivel minimo de:plesto:

B: Indiqus &l tiempo de experiencla requerida para-el cargo estructuraly/o puesta I

Experiencia laboral dé 01 mes en ef Sector Pidblico o Privado.

C..En base 2 la.experiencia para.el-cargo estructural ylo: puesto [parte A), sefialé @l i

mpo en el:Sector:Publico ©: -

; ;en caso existiery

S e

lio adicional pars.el puesta,
i .

HABILIDADES DICOMPETENCIAS

Comunicacion y trabajo en equipo, Compartamiento etico, Orientacion de s

dio al ciudadano, Compromisa, Responsabilidad, Confianza, Capacidad

|REQUHSITOS ADICIONALES

| CONDi<IONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE BARRANCA

DURACIGN DEL CONTRATO A partir de suscripeion del contri

A v
=

hasta ei 31 de Diciembre del 2025.

REMUNERACION MENSUAL /.2 900,00 {Dos mil noveciento

Fdn 00/100 soles), los-cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .. .

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organe HOSPITAL BARRANCA CAJATAMBO Y SBS.

Unidad Qrgénica HOSPITAL DE BARRANCA. ;

Codigo de AIRHSP 003791

Plazas 1

Cargo Estructural TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Clasificacion NQ APLICA

Nembre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA

NO APLICA

Dependencia jerdrquica lineal:

Puestosa-su cargo:
SECCION: FUNCIONES
MISIBNDELPUESTO" 0 o e L i L SRR
Realizar procedimientos de laboratorio clinico, banco de sangre y anatomia patolégica, en el campe de fa Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo def
Cuidade integral de Salud, necesidades de salud, cartera de serv_ici_oé y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Particiiar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio; hematoldgicos, bioguimices, microbiologia, inmunologia, banco de sangre yfo
1 janatomia patologica, aplicando tas normas de bioseguridad, apiicando normas de corfrol de calidad, protocolos, guias, procedimientos y vécnicas
establecidas. ’
2 |Cumplir con todas las tareas propias de ias dreas
3 Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales establecidos de los diferentes. servicios {Labaraterio Clinico,
Banco de Sangre v Anatomia Patologica)
4 |Cumptir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funci_ona;ﬁiento de las dreas
5 Coordinar y mantener permanentemente informado af Jefe def Departamento de Patologia Ciinica y Anatomia Patologica sobre las-actividades que
desarrolla
6 |Expériencia en extraccion de sangre y/o cnocimiento de-coloraciones-de PAP y Bigpsias.
7 |Conocimientos en Control de Calidad
8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a'la misidn del puesto.
CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUES
No aplica
Pericdicidad de fa aplicacién temporal{marcar con un ¥ luego explicar sustento temporal I X I permanente [ I
No aplica

SECCION: REQU|SITOS -

Incompleta Campleta {Egresadola) Bachiller 1m)( CFitule/ Licenciatura

! ITi ulo Profesional dé?écné[agb saédico &n Patolog
| éAnatomia Patoldgica

1 D) éHabilitacis

E profesional?
ERES
E X
1

|

| |Doctorado |__IEgresado

13
L Euwf No aplica

CONOCIMIENTOS.
AY.Conocimient

Gernicos pHATIP

Con ekperiericia yfo conocimiento en Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

Conocimientos especializados en hematclogia, inmunoclogia y anatomia pataldgica.

Con habilidades para realizar andlisis de sangre, procesamiento de muestras de tejidos,

Conocer las regulaciones v leyes relacionadas con ls danacidn, la recepcién y el uso de la sangre y componentes,

Capacidad para identifi¢ar y résolver problemas

75



También debe tener un perfil ético, con capacidad para comunicar y colaboral 4n el equipo de salud.

OFIMATICA ) INEué! de dominio' : _I_E.‘-IOMASI ' i .Nivet de dominia :
No aplica Bdsico intermedic| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Werd) X ) nglés X
Hojas de calculo (Excel) X hliechua X
Programa de presentacicnes X Dros (Especificar) X
Otros Especificar X ros [Especificar) X
Otros Especificar % [blpservacionds No aplica

EXPERIENCIA
Expétiercid gener:

prerawua mbord; dc 01 mes.en el Sector Pubiico e Privado, | i]

A Indique el tismpo de'éxperienciatequerida para el cargo estructural y/o pudsto s [B-fuincion o/l
Experientia jaboral de 01 mes en el Sector Pdblico o Privade.
B. Indique el tiempo dé experiéncia requerida para el cargo.estructuraly/o puesto-Ji),

Expenencsa Iaboral de 01 mies.en el Sector Pubhco 0 anado

I nivel minimo dé puesta

gripo enel Sector Publico,

te AJ, sefiale-el

Experlenua Jaborai de 01 mes en af Secto .
|Otros aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencls; énicaso existiery:

o adicional para: el puesto:.

HABILIDADES O ‘COMPETENCIA
Comunicacion y trabajo en equipo, Comportamlento etlco, Oruentacmn de sgf"
REQUISITOS ADICIONAL

io al ciudadano, Compromiso, Responsabilidad, Confianz:

CONDICIONES ESENCIALES DEL.CONTRATO. i
CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE BARRANCA :
DURACION DEL CONTRATO _ |A partir de suscripcion del contrit h'hasta el 31 de Diciembre de} 2025.
REMUNERACION MENSUAL 5/, 2°900,00 (Dos mil novecientol: ggln 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
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Organo

404 Hospital Barranca, Cajatambo ¥ 5BS

Unidad Orgdntca

Red Barranca / Centra de Salud Mental Comunitario Luis Miguei Changa Areguipefo- paramonga

Codigo AIRPHS

3764

Plazas

1

Cargo Estructural

MEDICO ESPECIALISTA EN #SIQUIATRA

Ciasificacion

no aplica

Nombre del cargo/ puesto

MEDICC ESPECIALISTA EN PSIQUIATRA

Dependencia gerarcia lineal:

Jefe de fa Oficina de Salud Integral/Ceritro de Salud Mental Comunitatio. Luis Miguei Changa Arequipefto

Puestos &’ 5U Cargo:

No Aplica

rindar atencion el campas asistencial de Salud Méntat segun la norma tecnica N9 138-2017/MINSA

Br}n_dar atencion especializada en todos los curso de vida y con problemas de salud mental en genersl,

"I Desarroilar programas ife promiocion de [asalud mental y prevencion de trastornos mentalas.

4 |Participacion en las evaluaciones integrates con el equipo del CSMC.

Participar en los planes de trabajo y reuniones muftisectoriales.

Elaborar protocolos de.intervencion orientadas a mejorar la atencion integral de fa persona, su familia y comunidad,

Formar parte del equipo multidisciplinario participando en el cuidado integral de las personas con problemas de salud mental.

Elaboracion de Plan de Trabajo

Intervencida individwal v grupal.

10 fAsitencia técnica-a equipos basicos de Salud Mental.

11 |indicaciones de hospitalizaciones y derivacion de pacientes a otvos especialistas u etros.centros,

12 |Participacion en Intercansultas y sesienes clinicas.can los equipos de atencion primaria.

13 {Coordinacion y participation de las actividades de prevencion y promocién de la salod méntat,

14 {Funciones administrativas realizacion de irformes, estadistica y memoria.

15 JPasticipar en las Atenciones integrales con el eguipo-multidiscipiinario del £SMC,

6 otras funnones que asngne el jefe supenor

Personal.dé salud de ta RIS Barranca Cajatamba y actoressociales de su jurisdiccion.

i

FORMAC!ON ACADEMICA

Incompleta

g

Prlmarla i

E:ESecundari

L ETécnic_a Bisica

{:_:'_“‘iTécnica

"™ fx fUniversitaria

Adofs)/:

Egresadofa)

H
H
i

Maestr:a

|Bachiller

Egresado o

Capacutacmn v/o actividades de actualizacion profesnonal afines ato prufeswn y/0 puesto.

5i

D} ¢Habilitagidn
profasional?

E) .iSerums?

b Jno ]

Conocimientps vinculados a las funciones déf puests.

OFIMATICA Nivel de daminio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calailo (Excel} X Quechua x
Programa.de x Otros (Espec

m;‘i‘%{



Atencion i Auxiliar o i
esen % | Asistente i
salud

Vocacion de Servicio, Identificacion Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilen
Resolutiva, Trabajo en Equipo, Desarrollo de habilidades blandas.

cia Orgnizaclona, ompromi,ﬂesponsabilidad, Motivacion, Confianza, Capacidad

Supervisor / Jefe de Area o | Gerente o[
Coordinador Departamento Director |

EI A R i -

CIONES ESENCIALES DEL CONTRAT X
DE]
LUGAR DE PRESTACION Red Barranca Cajatambo Barranca - Centro de Salud Mental Comunitario Luis Miguel Changa Arequipefio paramonga
DURACION DEL CONTRATO Inicio: a la suscripcion del contrato - 31 de diciembre del 2025.
REMUNERACION MENSUAL

aplicables al trabajador(a)

S/.7300.00 (siete mil trescientos nuevos soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como todas deducciones

L 0E Limé
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

rL’)rngu HOS. 11-2 HOSPITAL DE BARRANCA
Umidad Organica HB. DIRECCION EJECUTIVA

Codigo de AIRHSP 003789

Plazas 1

Cargo Estructural ABOGADO

Clasihicacion NO APLICA

Nombre del cargofpuesto: ABOGADO

Dependencia jerarguica lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

trindar asesoramiento legal y/o atender asuntos legales, juridicos y administrativos, y de sistematizar el ordenamiento legal vigente en materai de salud, que correspondan
ast como en la elaboracion y sustentacion de proyectos de disposiciones legales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formule, la Direccion de Red de Salud de Barranca Cajatambo, las unidades

1 . .
organicas de la Red y sus organos desconcentrados.
5 Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que son solicitados por la unidades de la Direccion de Salud de Barranca Cajatambo, las unidades organicas
" jde la Red y sus organos desconcentrados.
5 Recopilar, sistematizar, concordar y difundir |a legislacion sanitaria y administrativa de relevancia para la Direccion de Red de Salud Barranca Cajatambo

y sus Organos descocentrados; y manener actualizada la normativa interna.

4 |Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deben ser aprobados por la Red de Salud Barranca Cajatambo.

Pianificar, organizar, ejecutar y controlar el acervo documentario normativo de la Direccion de Red de Salud Barranca Cajatambo.

o

Redactar, editar y dar tramite los proyectos de documentos legales a través de los cuales se emiten las Resoluciones Directorales Ejecutivas y otras
disposiciones legales que dentro de su competencia emita la Direccion de Red de Salud Barranca Cajatambo.

7 |Formular proyectos de contratos o convenios en los que intervenga la institucion.

8 |Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en materia laboral.

9 |Estudiar y emitir informes sobre recursos impugnativos presentados.

10 {Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

11 |Absolver consultas legales en aspecto propios de la institucion.

1?2 |Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacion con la Procuraduria.

13 |Participar en la formulacion de politicas de caracter juridico.

14 |Supervisar las actividades de procesamiento de expedientes de caracter técnico legal.

15 |Coordinar la recopilacion, sitematizacion y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

16 |Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

17 |Emutir informes técnicos sobre asusntos de su competencia.

18 |Desempenar las demas funciones de su competencia que le sean asignadas.

CONDICONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Penodicdad de la aplicacion temporal{marcar con un x luego explicar sustento temporal [ X I permanente I |

No aplica

SECCION: REQUISITOS

E LGN AL £
GomIERNO BRI
?gg "Dskls BARRANCA ]
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FORMACIGN.ACADEMICA

tncompleta

:.Egresado{a}
iPr’imaria
: TITULO PROGFESIONALES
P ] ; ro . ESTUDIOS REEA
Secundaria : P :

Titulo/ Licenciatura

_ %D}_aHabi!ilacfé_n profesional?
IVERSITARIO DE ABOGADO QUE INCLUYA

iJNADOS CON LA ESPECIALIDAD. 5 X . No

" {Técnica Basica
{10 2anos)

;Maestrsa

i Téenica Superior
3o 4afos)

;Grado

‘Universitaria

{1} Conocimientos vinculados a las funciopes def puesto.
{2} Conacimiento de gestion pablica, Derecho administrativo.
(3} Conocimiento en Ofimatica.

A Nivel-de dominio_ biomas / Nivel de dominio
OFIMATICA _
No-aplica Basico Intermadio| Avanzadao IALECTO Mo aplica Bisico Intérmedio Avanzadn

Frocesador de fextos [(Word) x Infié s
Hnjas de calcule {Excel} X Qietiua
Programa-de presentaciones % dtdo} (Especificar)
{Power Point}

. Qiipf (Especificar
Qtros Especificat § {Esp )
Otros Especificar oHidrifacianes No aplica

Exger!encla general
indigue elitiempo.total:de expe

ya ‘
Experiencia.Laboral de un (05} afios en el sectcr publltov/o privado.
Amplia experiencia en desecho administrativa,

Experiencla especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla raquerida para el cargo estructuraly/o puesto en fa 1

ion-o la materia:

Experiencia Laboral de {5} afios.

. Indique ¢! tiempo deexperiencia requerida para el cargo estructurat y/o puesto en el

Experiencia Laboral de {5) afps.

41! minimo de puesto
!
i
Ri

B el Sector Publico

C.Enhaseala experiencia para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiemgag

Experiencia Laboral de (5} afos.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu ; en caso existiera algd)

itional-para el puesto.

No-aplica

Trabajo en equipe , Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comu
Desorrdlic de habilidades blandas.

REQUISITOS'ADICIONALE
No-aplica /
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO AV AN
CONDICIONES DETALLE ‘ ML jorge Celso farrc Espine
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA ! IRECTOR EIECUTIVG
DURACION DEL CONTRATO A-partir de suseripcion del contrato hasqd |31 de Diciembre del 2025..

$/.4,500.00 { Cuatro mil guinientos.conj0@4R00 sofes), los cuales incluyen Jos montos y.afiliaciones de Ley, ast como, {ada
REMUNERACIGN MENSUAL diduccidn a;glicable al cditrata&u ba;‘c())- 5 .?igﬁr%ﬁdalid;d, . neveniosme ) e de tey, aseame fod

20
E : %
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Unidad Orgénica OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Codigo de AIRHSP 03790

Plazas 1

Cargo Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO |

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Cumplir con las funciones de TECNICO ADMINISTRATIVO |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la programacion, ejecucion y control _de la gestion de las actividades del area.
2 Apoyar en las fases de los procesos presupuestario del Hospital de Barranca Cajatambo y SBS, establecidos en la normativa del Sistema Administrativo del Presupuestario publico.
3 Elaborar informes, memoradon relacionados a temas presupuestales solicitados por el area usuaria para el sustento de las modificaciones presupuestales de la entidad.
a Apovyar en realizar los pedidos de bienes y servicios de la Oficina de Planeamiento Estrategico
5 Apoyar en la consolidacion del gasto por tareas en la evaluacion del Plan Operativo institucional para el cumplimiento de las metas establecidas y evaluacion Presupuestaria Semestral y Anual
6 Distribuir los documentos y recabar el cargo de cada uno de ellos, para organizar el archivo de los documentos que ingresa y sale de la Oficina de Planeamiento Estrategico.
7 Informar al jefe inmediato sobre el estado y situacion de los tramites.
] Informe de disponibilidad presupuestal mediante reportes del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF - Modulo administrativo - Modulo presupuestario
9 Realizar otras funciones designadas por el jefe inmediato, en el ambito de su competencia
CONDICONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal(marcar con un x luego explicar sustento

permanente I I

-Na aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacié démica y carrera/s falidad requerid: C) {Colegiatura?
Incompleta " Completa 1 , ] Egresado(a) I x_ Bachiller i ' o ; ” si | No
__Primaria | i -
|
ErET— | Titulo de Tecnico a nombre de la Nacion en carreras de contabilidad o carreras afines.
) Secundaria Lox
- | ——— P f
| ‘Tkjmca_“s'“ Egresado |Grado
i (16 2 afios) i !
r - S -
1 |
Técnica
\Superior 1l
{3 6 4 afios) | !
N , |---___... --j . _ Egresado i 7‘:G(adc
| X Universitaria X 1 - . |
| . L I No aplica
B |
i
CONOCIMIENTOS
A) C imi Técnicos princi) idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
oTcuTIorY o T

eI Y ot

CURSO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIPLOMADO EN "CONTROL GUBERNAMENTAL"

DIPLOMADO EN SIGA - "SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA"

CERTIFICADO EN MICROSOFT WORD, MICROSOFT POWER POINT, MICROSOFT ACCESS, MICROSOFT EXCEL, MACROS EN LOS NIVELES BASICO E INTERMEDIO
C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
ORIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDICMRS { DAALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés x
Hojas de calculo (Excel) X Quechua x

Oftros [Especificar]

Otros (Especilicar]

Programa de presentaciones (Power Point) X

Otros Especificar

Otros Especificar observaciones No aplica
EXPERIENCIA. |

riencia ral

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y /o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de (1) afia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto

Experiencia Laboral de (1) afic.

C. En base a la experiencla para el cargo estructural y/o puest ofparte A), seiiale el tiempo en el Sector Publico

Experiencia Laboral de (1) afio.

Otros. u‘sgertos mnigfementarfos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , Comportami etico, Ori ion de servicio al ciudadano , C icacion asertiva, Ct iso, Responsabilidad, Confianza, Capacidad Resolutiva, Desarrollo de habilidades blandas.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025.

REMUNERACION MENSUAL 5/. 1 800,00 | Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, teda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo P.5 1-2 VIRGEN DE LAS MERCEDES

Unidad Orgénica P.51-2 VIRGEN DE LAS MERCEDES

Codigo de AIRHSP 003806

Plazas 1

Cargo Estructural MEDICO

Clasificacion NO APLICA

Nombre de| cargo/puesto: MEDICO

Dependencla jerdrquica lineal: RESPONSABLE DEL PUESTO DE SALUD VIRGEN DE LAS MERCEDES
Puestos asu cargo: NO APLICA

o Bk

I rindar atencioh integral de entermedades re evantesuque requieren ser mediticados para acciones cori?.:ntas , dirigidas al individuo , ala familia, a la comunidad v

ambiente. Priorizar y consclidar las acciones de atencion Integral con enfasis en la promocion y prevencion, cuidando la salud, disminuyendo los riesgos y dafios de las

personas en especial los nifios , adolescentes. mujeres-en edad reproductiva ,adulto mayores y pefsonas con discapacidad. Diaghosticar y tratar a los pacientes de los

~-tahlecimientos de salud del primer nivel de-atencidn, de acuerdo al Modelo de-Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y
rmativa vigente

g Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a ls normativa vigente,

2 Brindartratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de safud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

3 Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
pobiacién.

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidis¢iplinarié de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios.en el
comportamiento individual, colectiva v del entorno.

6 Realizar intervenciones de pravencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pubfica, cansiderando ¢!
escenario epidemiologico actual del ambite del estableicmiento de salud.

, Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando fa participacion cludadana.

" |Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea

-3 e .
geografica, segln corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y'territorfal.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales v otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUEST
No aplica
Periodicidad de la apiicacién temporal{marcar con'un x luego explicar sustento temporal l l permanente I |

No aplica

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachﬂ[er X [Titule/ Licenclatura Si 1 X | No

Primiaria D ’ D) ¢ Habilitacion

profesional?
RAERICMA iRl EEARS




YL e e

Secundaria

Técnica Basica I: _— . i i
(162 afios) aestria gresado rado

Si X | No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

:lnoctorado [IEgresado Grado

X Universitaria I X No aplica

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

ursos afines al perfil del puesto _ - i :

T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)
Otros Especificar Ctros (rapeiiinar
Otros Especificar observaciones No aplica

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y /o privado.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: ks g

Experiencia laboral de 06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
Experiencia Laboral de 06 meses.

C.Enbaseala exper!ea';cla para el cal;go estructural y/o puest o(parte A), sefiale el tiempo en el Sector Publico .

Experiencia Laboral de 06 meses.

1cia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo , Comportamiento etico, Orientacion de servicio al ciudadano , Comunicacion asertiva, Compromiso, Responsabilidad, Confianza, Capacidad
Resolutiva, Desarrollo de habilidades blandas.

U
No aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD VIRGEN DE LAS MERCEDES - P.S. -2 VIRGEN DE LAS MERCEDES
DURACION DEL CONTRATO A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2025.

S/.'5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,

REMUNERACION MENSUAL toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. i

@



