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DISPOSICIONES GENERALES

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE

Red Integrada de Salud Barranca Cajatambo y Servicios Basicos de Salud.

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

13.

1.4

1.5

Red Integrada de Salud Barranca Cajatambo y Servicios Basicos de Salud, requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativo de Servicios
del Decreto Llegislativo N°1057 y sus modificatorias, a través de la segunda
Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2
02-2025 RIS Barranca Cajatambo, Profesionales de la Salud Médico, Profesionales no
Médicos y Técnico asistenciales, que reunan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos ofertados.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Hospital de Barranca, Centro Comunitario de Salud Mental Comunitario “Luis Changa
Arequipefio” de Paramonga, Puesto de Salud Cahua, Puesto de Salud Copa, Puesto
de Salud de Potao.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Red Integrada de Salud Barranca Cajatambo y Servicios Basicos de Salud.

Las etapas de la segunda convocatoria de seleccién serdn conducidas por el Comité
de Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025 RIS
Barranca Cajatambo. El Comité se encuentran conformado mediante Resolucién
Directoral N°00215-2025-GRL-GRDS-DIRESA-L-UE-1289/UP.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Puestos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Ley N° 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2025.

e Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N229973 - Ley general de las Personas con Discapacidad.

e Ley N229248 Ley de Servicio Militar y sus modificatoria, Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N2003-2013-DE.

¢ LeyN°27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

¢ Decreto Legislativo 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicio.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM reglamento del Decreto Legislativo 1057que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicio y su
modificatoria Decreto Supremo N°64-2011-P,

* Que con Resolucién Ministerial N2 763-2023/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N2 346-MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el
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Proceso de Seleccién y Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios = CAS en el Ministerio de
salud”; que como anexo forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

e Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

2. PROCEDIMIENTOS E INSCRIPCIONES

2.1 DE LA CONVOCATORIA

La Segunda Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de
Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca Cajatambo, se realiza para cubrir los puestos a
través de la publicacidn en el Portal Talento Perd de Servir, asimismo en el portal web
institucional www.hospitalbarranca.gob.pe., de la entidad hospitalaria.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas
y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

2.2 DE LA INSCRIPCION
La inscripcion de los postulantes se efectuard a través de la presentacion de la
documentacién en sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario del Hospital
de Barranca en la Av. Nicolas de Piérola 210-221 —-Barranca, en el horario de atencién
(08:00 h a2 13:00 h y de 14:00 h a 16:15 h) en los dias establecidos en el Cronograma
de Actividades.

2.2.1 Documentos a presentar;
De acuerdo al siguiente orden:

1. Anexo 01 —Solicitud de inscripcion.

Anexo 02— Declaracién Jurada.

3. Anexo 03 — Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el
registro de deudores alimentarios morosos-REDAM.

4. Anexo 04 - Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones
de consanguinidad, afinidad o Unién conyugal.

5. Anexo 05— Ficha de Postulante.

6. Curriculum Vitae documentado y foliado en orden de atras hacia
adelante.
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2.2.2 Forma de presentacion

a) Los documentos deberdn mantener el orden detallado en el numeral 2.2.1,
siendo presentados en sobre cerrado y rotulado de acuerdo al siguiente
modelo:

Sres:
Hospital de Barranca Cajatambo y SBS
Atte.

Comité de Evaluacién

Segunda Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-

N°© 02-202S RIS Barranca Cajatambo

b) Los anexos y el CURRICULUM VITAE documentado con copia simple en
forma legible, deberan estar debidamente ordenados (numeral 2.2.1),
foliados, firmados y con su respectivo folder manila y fastener, caso
contrario NO se evaluard el expediente.

N° Folio

B e _
Firma

----------------------------------

----------------------------------

..................................

..................................

c) El Curriculum Vitae tiene cardcter de Declaracion Jurada = Ley N°27444 Ley
de Procedimiento Administrativo, (Cédigo Penal Articulo 428).

e
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d) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las Bases,
NO podrd en ningln caso presentar ningun tipo de documentacién o
informacién adicional.
e) Elpostulante solo puede presentarse a un puesto ofertado, de presentarse
a mas de una vez, automaticamente serd descalificado y declarado NO
APTO.
f) Toda documentacién presentada en el expediente debe ser legible, sin

manchas ni enmendaduras, caso contrario no serd tomado en cuenta en el
momento de la evaluacion.

3, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Relacidn de Puestos para segunda convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de
Servicios CAS-N® 02-2025 RIS Barranca Cajatambo de las plazas que quedaron desiertas (11) a si mismo
incluir 04 plazas que se encuentran vacantes por renuncia,

CODIGO_UNI
Ne | DaD_EECUT | ESTABLECIMIENTO UNIDAD_ORGANICA | AIRHSP | CARGO_FUNCIONAL | REMUNERACION
ORA
|
HB. DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA
01 001289 ggz&;;i:é’:m“ EMERGENCIA Y CUIDADOS | 003742 | EMERGENCIA Y 7,300.00
' CRITICOS DESASTRE
HB. DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA
02 001288 ggg&;:ﬂé’:""‘“ EMERGENCIA Y CUIDADOS | 003743 | EMERGENCIA Y 7,300.00
CRITICOS DESASTRE
HOSP, [1-2 HOSPITAL HB. DEPARTAMENTO DE MEDICO GINECO-
o 001285 | b BARRANCA GINECO-OBSTETRICIA 003745 | oasTETRA 7:300.00
HOSP. |1-2 HOSPITAL HB. DEPARTAMENTO DE MEDICO GINECO-
a 001285 | be BARRANCA GINECO-OBSTETRICIA 003746 | ocreTRA a0
HOSP. 1I-2 HOSPITAL | HB. DEPARTAMENTO DE
0s 001289 DE BARRANCA PEDIATRIA 003748 MEDICO PEDIATRA 7,300.00
HOSP. -2 HOSPITAL | HB. DEPARTAMENTO DE
06 001289 | oo . 003748 | MEDICO PEDIATRA 7,300.00
07 001289 P.S. -2 POTAO P.S.1-2 POTAO 003756 MEDICO | 5,200.00
TECNOLOGO MEDICO
HOSP. [1-2 HOSPITAL HB. DEPARTAMENTO DE EN LAB. CLINICO Y
ve 001285 | pe pARRANCA APOYO AL TRATAMIENTO | 923759 | AnaTOMIA €.900.00
PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO
HOSP. II-2 HOSPITAL | HB. DEPARTAMENTO DE EN LAB. CLINICO ¥
09 001283 DE BARRANCA APOYO AL TRATAMIENTO 003760 ANATOMIA 2,900.00
PATOLOGICA
HOSP. II-2 HOSPITAL | MICRO RED DE SALUD
10 001289 DE BARRANCA PARAMONGA 003764 MEDICO PSIQUIATRA 7,300.00
: MEDICO ESPECIALISTA
11 001289 SEOZ:,;;;:?ASPITAL ?::t?éliARTAMtNTO DE 003766 TRAUMATOLOGIAY 7,300.00
ORTOPEDIA
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12 001289 HB. HB. DEPARTAMENTO DE 003546 MEDICO 7,300.00
DEPARTAMENTO PEDIATRIA ESPECIALISTA EN
DE PEDIATRIA PEDIATRIA.
13 001289 P.S. 1-2 CAHUA P.S. 1-2 CAHUA 002986 MEDICO 5,200.00
14 001289 P.S.1-2 COPA P.S.1-2 COPA 003532 ENFERMERA 2,900.00
CENTRO DE
SALUD MENTAL
COMUNITARIO CENTRO DE SALUD
LUIS MIGUEL MENTAL COMUNITARIO
15 001289 CHANGA LUIS MIGUEL CHANGA 003706 TECNICOEN
AREQUIPERO - AREQUIPERO - ENFERMERIA 2,040.00
PARAMONGA PARAMONGA.

La Contraprestacion incluye los incrementos remunerativos emitidos mediante D.S. N°311-2022-EF,
D.S. N°313-2023-EF, D.S. N°265- 2024-EF y D.S. N°279-2024-EF, establecidos en los Convenios
Colectivos a nivel Centralizado, suscrito entre la representacién empleadora del Estado Peruano y la
representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N° 31188
y sus Lineamientos, asi como, los montos y afiliaciones de Ley y toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

4. DURACION DEL CONTRATO:

Desde la suscripcion del contrato al 31 de diciembre del 2025.
Los términos de referencia se encuentran en el archivo adjunto, con la cantidad de
perfiles de puestos para la Segunda Convocatoria del Concurso Piblico de Contrato

Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca Cajatambo:

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[ N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de las bases para la segunda
convocatoria del Concurso Publico de o
08/07/2025 Comité del Concurso CAS

| Contrato Administrativo de Servicios
CAS-N2 02-2025 RIS Barranca Cajatambo
| Publicacién del proceso en el Aplicativo
de SERVIR TALENTO PERU 09/07/2025 Unidad de Personal

| talentoperu@servir.goh.pe

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la »
Comité de Concurso CAS

péagina web: . o
: www.hospitalbarranca.gob.pe/ , del 09/07/2025 y Unidad de E'st_adlstlca €
Informatica.

Hospital Barranca Cajatambo y SBS.
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Presentacion de Curriculum Vitae
documentado segun requisitos, 24/07/2025
incluyendo ficha de curriculum vitae y Desde 08:00h - Area de Tramite
2 | anexos (Area de tramite documentaria) | 13:00hy de 14:00h Documentario
del Hospital de Barranca Cajatambo y -16:15h
SBS
SELECCION = EVALUACION
3 Prl'mgra Etépa: Evaluacion Curricular 25/07/2025 Esmitd del Conctrso CAS
(eliminatorio)
Publicacjén de resuvltados scgt’m 25/07/2025 a Cor‘nlté del Conc?r?o y
4 | evaluacion del curriculum vitae a través sartir de las 21:00h Unidad de Estadistica e
de la pagina web Oficial del Hospital Pe e Informatica
Barranca Cajatambo y SBS.
Presentacion de reconsideraciones y/o
a parti
reclamos (usar ANEXO 06) por mesa de 30/07/2025 a partir Postulante/Area de
) . A de las 08:00h hasta . .
- | parte del Hospital Barranca Cajatamboy Trédmite documentario
las 12:00h
SBS.
Absolugon y.pubhcamon i .| Comité del Concurso CAS
. | reconsideraciones y/o reclamos en la 30/07/2025 a partir . .
6 g , y Unidad de Estadistica e
pagina Web, del Hospital Barranca de las 22:00h i
) Informética
Cajatambo y SBS.
31/07/2025 a partir
de las 08:00h. En la
7 | Segunda Etapa: Entrevista Personal Unidad de Personal | Comité del Concurso CAS
del Hospital de
Barranca
Publicacion de resultados de la Comité del Concursoy
entrevista personal y cuadro de mérito 31/07/2025 a . e
8 i . . Unidad de Estadistica e
final en la pagina Web Oficial del partir de las 20:00h iidorim&tics
Hospital Barranca Cajatambo y SBS.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Veri i0 .
e, || SeiscGr e calaF<an 01/08/2025 Unidad de Personal
impedimentos (*)
10 Vzlidacion de no estar registrado en el 01/08/2025 Wrildid de Persorisl
| AIRHSP
i6 A Area de Salud
11 Evaluac.lon por el Area <_:Ie Salud 04/08/2025 a . alu
Ocupacional a lo seleccionados. Ocupacional
12 Elaboracién del contrato-suscripcion del 05/08/2025 Unidad de Persoral
. | contrato (**)
13 g n | (REBRLE, ROy 05/08/2025 Unidad de Personal
contratos.
14 | Induccién del personal 08/08/2025 Unidad de Personal

——
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(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes penalesy policiales de [a plataforma debida,
diligencias de SUNEDU, RENIEC entre otros.

(**) La suscripcion del contrato estd supeditado a los plazos del recurso de
reconsideracion.

Los postulantes declarados ganadores deberdn de asistir en ayunas la fecha de
adjudicacion de registro, segin cronograma y pasardn por el servicio de salud
ocupacional para el respectivo examen médico.

6. LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente
manera:

(*) Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de cardcter
eliminatorio, con un puntaje minimo de 60 puntos. Los postulantes que no alcancen el
puntaje minimo estardn impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos
a descalificacion inmediata.
El puntaje obtenido en la Evaluacién Curricular sera valorado por el factor del PESO
(60%).
(**) Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitird reflejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento,
actitud, proactividad, entre otros. La nota maxima es de cien (100) puntos, con un
puntaje minimo de 60 puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo no
seran valorados por el factor del peso, sujetos a descalificacion inmediata.
El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO
(40%).

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE CONDICION

MINIMO MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR (%) CALIFICA/NO
60% 60 100 CALIFICA

ENTREVISTA

PERSONAL (**) CALIFICAINO

40% 40 100 CALIFICA
PUNTAJE TOTAL 100%
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7. PERFIL DE PUESTO:

Segiin ANEXOS que acompafia a las bases,

8. DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Se calificard la formacidon académica, capacitacion obtenida y experiencia laboral
alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha del Postulante (Declaracién
Jurada de datos personales), siendo el postulante responsable del llenado adecuado y
sustento del mencionado formato,

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificaciéon de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacion. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuard en base a los
documentos presentados, no existe opcidn a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacion del expediente.

TABLA DE EVALUACIGN CURRICULAR DEL PERSONAL PROFESIONAL [ PUNTAE
| Farmatién Académica
Gradals]Stuacion académica y estudios requerido para l puesto
\Cumale con ¢l requisito minima en formacon académica requerido en el perfi delpuesto £
(Cumale con ¢l requisito minima en formacion acacémica y cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en ! prfi del puesto 5
Curmpl con ¢ reguisito minimo en formaticn académicay cuenta con 2 omés gradas superioresal minimo requerido en el pfi el puesto &0

1. Conogimientos [Estudios complementarios yfo capactaciones - Requistos adiconales
Cursas, diplomados

Cursos, 1 punto por crégit 16 horas [méximo § puntas] 5
Cursos ylodiplomados mayores d2 0 hores hasta 120 horas 1
Cursos yfo Gplomados mayores de 120 oras hasta 180 horas 1
(Cursos yo Gplomados mayores de 150 horas hesta 240 horas 13
Cursos y/o diplomados mayores de 260 horas 0

L. Experiencia Generél
Bxperienc profesionel generel

(Curmpls o el requisito minim requerido 5

1 puno por ad afo adiconal a minima requerido hasta un mximo de S puntos HASTA 10
IV, Experiencia bspecie

Buperientiz especifica en fafuncion y/o materia

Curple conel requisito minimo requerido 5

' punto por cada afo adiional & minimo requerido hasta un mikim de S puntos HASTA 0
PUITALE MM DF LA EVALUACION CURRICLLAR POR CUMPLR CONLOS REQUISITOS MINIMOS Q
PUNTASE MAXIO DE A EVALUACION CURRICULAR 0
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[ TASLADE E\'ﬂth(léN | CURRICULAR DEL PERSONAL ooy LU [ PUNTAJE
||, Formacidn Académica
‘Gradols)/Stuacion académlca y estudios requerido para el puesta o . oo
1Cme|emre'p~uur 2 minimo en for nar'n;ét;_dcmv 'rmidncnclporﬂd» uuro Ir_i 15
ll Conacimientos (Estudios complementarios y,'o (awacl'atlnnes Requisitos :dlrlona'es)
Cursos, diplomados B e
Cursos, 1 punto por g 16 horas [na n Spm s] 5
{cursos /o diplomadas mayores de 80 horas hasta 120 horas 15
Cursas y/o diplomados mayores de 120 horas hasta 180 horas 0
Qursos y/o diplomados mayores de 180 horas hasta 240 horas )
Qureas v/ diplomados mayores de 240 horas %
111 Experiencia General
Experienda profesional general
Cumple con el requisita minime reguerido 5
 punto por cada 2o adicanal 2l minimo requerido hasta un miimo de § puntos HASTA 10
V. Experiensiz Especfica
Experiencia especrica enl funcidn yo materia
Cumpls con el requisito minimo requerido 5
1 punto 0o cada eho adicionz] ! minima requer'do hasta un méximo de S puntas HASTA 10
DUNTALE MINMO E LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CONLOS REQUISITOS MiNIMOS £0
PUNTAJE MAXIMO DE L& EVALUACION CURRICULAR 10

8.1 FORMACION ACADEMICA
Deberé acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de
egresado, grado de bachiller, titulo profesional, Diploma de especialidad expedido por
los Colegios Profesionales del Per(i u otro segln el puesto. En caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
en la Ley del Servicio Civil N°® 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados
ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la
apostilla correspondiente. En caso que el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, deberd
acreditarlo con documento que certifique lo solicitado, caso contrario el postulante no

sera evaluado.
8.2 CONOCIMIENTO

A. Cursos:
¢ Curso y/o otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta solo
indica el nimero de créditos asignados, se calcula 16 horas por crédito. Si solo
indica dfas y no creditaje, se calcula 2 horas por dia. Siindica simultdneamente
los créditos y las horas, se registrara lo que corresponda en horas).

¢ Se podra considerar un minimo de horas de capacitacion, los cuales son
acumulativas.

[ e et e T —
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B. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas (MINSA, SERVIR, ENAP),

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha

indicacion.

Cuando el perfil haga mencién a la palabra "afines" se entendera que el requisito
incluye cualquier curso y/o programa de especializacion con una nomenclatura
diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

Se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 05 afios y posteriores a
la expedicién del Titulo Profesional y/o Técnico, de acuerdo al PERFIL DE PUESTO.

En el caso que el perfil del puesto convocado requiera OFIMATICA, este debera
acreditarse mediante constancias y/o certificados expedidos por el centro de estudios
donde se precise el nivel alcanzado y el detalle de los cursos, el mismo que no debe de
exceder de una antigiiedad 05 afos.

8.3 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado
segun las siguientes consideraciones:

1. Paraaquellos puestos donde se requiera formacién técnica la experiencia general
se contabilizard a partir de la fecha de la obtencién del titulo técnico, y para
aquellos donde se requiera formacién universitaria la experiencia general se
contabilizara a partir de la obtencion del diploma de colegiatura.

2. Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiere
educacion bésica, se contabilizan cualquier experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcién y/o materia del puesto convocado,
a un nivel especifico o al sector al que pertenece |a entidad. Las funciones y/o responsabilidades que
detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica en la Ficha de postulante, serdn
consideradas vilidas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto
convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizarén siempre que hayan sido acreditados con alguno de los
siguientes documentos:
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. Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de iniclo y término de labores o practicas.
' (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o Certificado NO serd considerada para
contabilizar el tiempo de experiencia).

- Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral.

«  Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de Logistica o la que haga
sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No se aceptardn documentos que no
expresen el inicio y fin del servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando
conformidad a la prestacion de servicios, NO se validardn los perlodos expresados para contabilizar el
tiempo de experiencia).

8.4 SERUMS:

El Servicio Ruraly Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

8.5 RESIDENTADO MEDICO:

La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de posgrado
con estudios universitarios de segunda especializacidn, por lo que su duracién no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

8.6 RECONSIDERACION Y/O RECLAMO:

Los postulantes podran solicitar el Recurso de Reconsideracion y/o reclamo de la
etapa de evaluacion curricular usando el formato del ANEXO 06, en horario y fecha
establecida en el cronograma de actividades descritas en las Bases de la Segunda
Convocatoria del Concurso Plblico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2
02-2025 RIS Barranca Cajatambo, caso contrario de no cumplir con lo antes
mencionado no serdn considerados ni aceptadas las solicitudes.

9. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales el
Comité busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos, como: su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aptitud,
actitud, aspiraciones e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

% Aspecto personal: Dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi como la
pulcritud y limpieza del postulante (maximo 25 puntos),

% Seguridad y estabilidad emocional: Dirigido a medir el grado de seguridad y
serenidad del postulante, con relacion a la expresion de sus ideas. inteligencia
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emocional. También el aplomo y circunspeccién para darse a determinadas
circunstancias, modales (maximo 25 puntos).

< Conocimientos de cultura general: Dirigido a medir la magnitud de los conocimientos
del postulante, relacionado con el grado de cultura general y conocimientos basicos
(maximo 25 puntos).

* Conocimientos especificos del cargo: esta dirigido a medir los conocimientos
especificos del postulante referente al cargo que postula (maximo 25puntos).

El puntaje final de entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones
efectuadas en forma individual por cada uno de los miembros del Comité del Concurso
Publico, multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de ponderacién.

A través del portal web de la entidad se publicard el rol de entrevistas, de tal manera
que el postulante rinda su evaluacién en forma presencial, debiendo presentar su DNI
en original y dentro de los horarios establecidos.

* 10. DEL CUADRO DE MERITOS Y EL RESULTADO FINAL

La nota final de cada postulante se obtendra de la sumatoria del resultado de Evaluacién
Curricular, mas el resultado obtenido en la Entrevista Personal. Con el puntaje final
obtenido en las etapas del proceso y las bonificaciones que tuvieran, el Comité elaborard
el Cuadro de Mérito respectivo.

El comité es encargado y responsable de llevar a cabo la segunda convocatoria del
Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca
Cajatambo, declarara ganador(es) al o a los postulantes que, en estricto orden de mérito
obtengan los mas altos puntajes, considerdndose como nota minima aprobatoria
sesenta (60) puntos.

Los postulantes que hayan obtenido puntajes menores al puntaje mds alto, seran
considerados, segun orden de prelacion, como ELEGIBLES siempre que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio.

BONIFICACIONES:

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendréan una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de
las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el
Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibiré tal bonificacién.
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Puntaje Total (PT) +10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

De acuerdo, con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 482 de la Ley N® 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, el
postulante que haya acreditado dicha condicion en el Currfculum Vitae documentado
mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibird tal
bonificacion.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la
ejecucion de las etapas del proceso de seleccidn, debe declararla a la hora de realizar la
solicitud de postulacién, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) -

Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto nivel

Conforme con los articulos 22 y 72 del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenlda en la evaluacion

curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegog 20%

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se)
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan|
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos| 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegoy 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
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l ; medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de| 8%
bronce en
Juegos  Deportivos  Sudamericanos  y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de| 4%
bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o
marcas nacionales.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular
su condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacién
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

El comité responsable del concurso publicard el cuadro de méritos en la fecha
establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los
postulantes en las diferentes fases de |a etapa de seleccién, en estricta orden de mérito,
de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO DEMERITOS
PUNTAE FAINAL
EVALUACION POR ETAPAS PUNTAE TOTAL MAS BONIFICACIONES | PUNTAEHRNAL
iEVA‘-UACION & BONIFICACION % ENTREMSTA - | PUNTAE & BONIFICACION - PUNTAE
| CURRCUAR PORLEY (") PERSONAL TOTAL PORLEY(**) FINAL
.. Deportistas calificados dealto . Discapacidad y/o Licenciados de
) nivel ) Fuerzas A'madas

La vigencia de los elegibles serd hasta la suscripcién del contrato, de no presentarse el
ganador del registro convocado; asimismo el Comité publicard el o los nombres de los
ganadores del Concurso en un lugar visible terminado dicho Concurso, para
posteriormente, remitir al Titular de la Entidad el informe final donde se evidencie
detalladamente las acciones realizadas y la relacién de puestos adjudicados,
postulantes, elegibles y puestos no cubiertos y/o desiertos.

11, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en la presente Segunda Convocatoria del Concurso
Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca

Cajatambo, para efectos de la suscripcidn y registro del Contrato, debe tener en cuenta
lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los (05) dias siguientes de publicado el resultado final y haber

adjudicado el puesto, en la Unidad de Personal, en el horario de trabajo establecido por la
entidad, y deberd tener presente lo siguiente:
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' a) Encaso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar

oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

b) Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato. (Fedateo de Documentos).

c) Entregar en secretaria de la Unidad de Personal, la siguiente documentacion:

1. Hoja de Datos Personales con una fotografia pegada de tamafio carnet y una
foto tamaio carnet adicional.

2. Formato de Informacion de Personal, adjuntando copia de DNI, constancia de
sistema de pensiones y voucher legible de nimero de cuenta del Banco de la
Nacion.,

3. Certificado Médico original de Buena Salud Fisica expedido por un
Establecimiento de Salud Publica o Privado, hasta un maximo de 05 dias,
posteriores a la adjudicacion del puesto,

4. Certificado Médico de Buena Salud Mental (Psicoldgico) original expedido por
un Establecimiento de Salud Publico o Privado, hasta un méximo de 05 dias,
posteriores a la adjudicacion del puesto.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacién requerida durante el
plazo establecido después de la publicacién del cuadro de méritos, se procederd a
convocar al primer elegible segin orden de prelacidn para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir contrato, el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podré convocar al siguiente elegible segun el orden de prelacion o declarar
desierto el proceso.

Se encuentran impedidos de suscribir Contratos Administrativos de Servicios.
v Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado

v Las personas que tienen impedimento para ser postores o contratistas,
expresamente previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia, otros.

12. PRECISIONES

Cualquier controversia, reclamo, observacidn, situacion no prevista o interpretacion a
las bases gue se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelta
por el Comité del Concurso o segun corresponda.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en
el mural de la institucion, pagina web institucional del Hospital de Barranca.
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En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algun candidato, serd
eliminado del proceso de seleccion, adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

. 13. EJECUCION CONTRACTUAL

A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025.

14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en
cada perfil del puesto.
¢) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Barranca Cajatambo y SBS.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Porrestricciones presupuestarias.

¢) Porasuntos institucionales imprevistos.

d) Otras razones debidamente justificadas.
Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgard un plazo maximo de 05 (cinco)
dias Utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger su Curriculum Vitae,
previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad, posterior a este plazo dichos
documentos seran eliminados.
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: ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores Del Comité de la Segunda Convocatoria del Concurso Plblico de Contrato
Administrativo de Servicios CAS-N® 02-2025 RIS Barranca Cajatambo

N NN Jddentificado/a con DNI
N® oo esssessssnsseses , €5tad0 CIVIl iovviniininninnnasy, €ON CRIUIAN N°..iviririierenrannennes, €ON dOmicilio real en
vy DISUHIO A@ i , Provincia
3 (- Y , Departamento de .. ; con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, deseando participar en la Segunda Convocatoria para el Concurso Publico de Contrato
Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca Cajatambo parael :

et R ————————————————

CATED v vrrerere e s aressssssesesasssasssesasebensnsavesesasens

Organo de Unidad Organica — ESS/Especialidad

..................................................................................................

Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo conocimiento
sobre las Bases del Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025
RIS Barranca Cajatambo, a las cuales me someto a fin de intervenir en el presente proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacidn veraz y confiable.

Por lo expuesto:

Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Barranca....... de.iinn...del 2025
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Huella Digital Firma del Declarante
ANEXO 02
DECLARACION JURADA
YO e roreeteeesseesseeesaeaeease et es e eSSttt a e ettt ettt ee ettt Jdentificado/a con DNIN®
g , estado civil i, con celular N°.......cocceciieienens, con domicilio real en
ISARIRNR . [[1 () | o I [- SRR IRt asbaas ity , Provincia
UE: ciassimmsmssamsmsssesssnissevas y Departamente de wissssnnmsansiisissieg i con el debido respeto me

presento y expongo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. 1. No encontrarme sancionado(a) en ninguna entidad publica {de haberlo sido adjuntar su

resolucion de rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado(a) o sancionado(a) por mi colegio profesional (si fuera el caso)

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabilitacién, para ejercer cargo en el estado.

No tener sancion vigente, en el Registro Nacional de Proveedores.

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser

Miembro Unicamente de un drgano colegiado.

8. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

10. Que lainformacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se Incluyen,
son verdaderos.

0 M Oy W Wi

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la
falsedad de |z presente declaracion jurada, asf como la adulteracion de los documentos que se presente
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Barranca .......de....cceen. de 2025

Huella Digital Firma del Declarante
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

| (| AT,
;
vy B5tAA0 CIVIl wrrreminanssisnnsane, €ON CRIUIE NC.ivuiivisissinmonsinsscssssssy €ON domicilio real en
sy DISEHED 6 sanuammuingirmssisimssy PIOVICIS
o L s , Departamento de ...,

.........................................................................................................

ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

[

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ¥ su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad

del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Barranca......d€.....ouueenns del 2025

Jidentificado/a con DNI N°

Huella Digital Firma del Declarante
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ANEXO 04

Sres.

Comité para la Segunda Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de

Servicios CAS-N© 02-2025 RIS Barranca Cajatambo

POT 18 DPESENTE YO wuueserssminsinesssssssastassosssssnonsssnsssssossshess sinssssssnssssissaostssdstdsissonsinorssasssssnsensasons , identificado/a

cort DN N® asscnisssesvisossisasonioony , BSYAEO CVIl wenumusorusbaiinimimg +COf CRIUlAPR N uiiuiasicmssin e , con

AORMEIIOT FBAL BI  wnsesiniassciisessossssetvssonssusmemsissmesl e s Y S SR OSSOV SRS b VR o o sl oda b iR , Distrito de
srsavessvsy PTOVINGIA D@ vuaessenisississssssnsiesionss » Departamento de ...uivssessisisessase

en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°021-
2000-PCM y sus modificaciones,

Detlaro bajo juramento que:

Si No

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razones
conyugales y a la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud.

De.haber marcado “Si” consignar la siguiente informacion:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco Dependencia de Salud en el
que presta servicio(*)

(*)Declaren a los parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y Organos
Adscritos

Barranca; .. Lo (IR Del 2025

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital
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= ANEXO 05
FICHA DE POSTULANTE

(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO: SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 002-2025 RIS-BCA - CITBO

NOMBRE DEL PUESTO(CARGO)
[ CODIGO DE POSTULACION:

I, DATOS PERSONALES
APELLIDOS:

NOMBRES:
NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:

DNI/CE: .
RUC:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

CONADIS N2 CARNET (*) s| NO N* DE FOLIO
§.1,2-3,4-7

FUERZAS ARMADAS N© CARNET/CODIGO s NO N° DE FOLIO
(*) Ej.1,2-3,4.7

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Si NO N° DE FOLIO
*) Ej.1,2-3,4-7

(*) Adjuntar |la documentacion de esta condicién

Il. FORMACION ACADEMICA
FECHA DE N°® DE
- PROFESION/ EXPEDICION DEL FOLIO
G ACADEMICO

RADO v ESPECIALIDAD | GRADO/FECHADE |  ONIVERSIDAD SLAD e g.1,2-3,
EGRESO a7

DOCTORADO

MAESTRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLERATO
EGRESADO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

TITULO DE TECNICO
EGRESADO DE ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA

N* DE
FOLIO
E.1,2-3,

INICIO FECHA EXPEDICION LUGAR CIUDAD/PAIS 4-7

SERUMS

TERMINO
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N° DE
FOLIO
NUMERO HABILITADO INHABILITADO MOTIVO E.1,2-3
COLEGIATURA ). 1, '
4-7
? SI/NO
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS Y/O CAPACITACIONES
- M°® DE
FECHA INICIO - . FOLIO
ESP
SPECIALIDAD FECHA INSTITUCION CIUDAD/PAIS CANTIDAD DE HORAS £.1,2-3,
TERMINO_vD - T — ) B 4-7
EXPERIENCIA LABORAL
Mi experienciza general acumulada es de (afios, meses, dias), conforme a la siguiente
informacion
(detallar los trabajos desde el mas reciente hasta el mas antiguo)
N° DE
1
- CARGO/AREA U INICIO CULMINACION TIEMPO EN EL CARGO (afios, FOLIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA OFICINA DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA meses, dias) Ej.1,2-3,
4-7

Descripcion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

Descripcidn detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

Descripéién detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Pablico y/o Privado)

Descripcion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Pablico y/o Privado)

Descripcién detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)
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Descripcion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

Descrip¢ion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

Descripcion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

Descripcion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

10

Descripcion detallada del Trabajo

Tipo de entidad (Publico y/o Privado)

V  REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

CARGO DE LA NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO O

REFERENCIA

PERSONA QUE REFIERE

TELEFONO ACTUAL

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podré ser verificada por la entidad

Fecha:
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i ANEXO 06

FORMATO DE SOLICITUD DE RECURSO DE RECONSIDERACION Y/O RECLAMO

Estimado(a).

PRESIDENTE
Comité para la Segunda Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de

Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca Cajatambo
PRESENTE. -

Asunto : Solicitud Recurso de Reconsideracién Y/O Reclamo de la etapa de evaluacién curricular de la
Segunda Convocatoria del Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-
N2 02-2025 RIS Barranca Cajatambo

Fecha L e ee e es st esn et eressarres reeresssseneessssessnniasssecennnene 081 2025,

. Previo un cordial saludo, tengo a bien dirigirme a usted, para solicitar el recurso de
reconsideracidn y/o reclamo DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR DE la Segunda Convocatoria del

Concurso Publico de Contrato Administrativo de Servicios CAS-N2 02-2025 RIS Barranca

Cajatambo siendo mi calificacién la no apto por;

ey PO lo cual para subsanar la(s) observacién(es) presento el siguiente(s)

sustento(s) y documento(s) adjuntos(s) ;

SUSTENTO(S)

.........

DOCUMENTOS(S) ADJUNTO (S):

B WD
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DECLARO RESPONSABLEMENTE; la veracidad de la informacidn consignada y que los
documentos presentados que se acompafian a la presente solicitud, en caso contrario estaré incurriendo
en delito contra el Codigo Penal vigente. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra

la Fe Publica, falsificacion de documentos, (Articulo 4279 del Codigo Penal).

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes expresarle la muestra de mi

consideracion y estima personal.

CARGO AL QUE POSTULA VT ———
CODIGO AIRHSP iR

PROFESION / TITULO ACADEMICO § STt
DNI § iNEiAS R ATs SN IR SaR SR MsYRULOLY

NOMBRES Y APELLIDOS: ..ooovosvreeeesesessssesssssessssssmsssasssssssssssssassssesssesssssessssissass eoees
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